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TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO CE MORELOS

"2024, Atio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab” .

EXPEDIENTE TJA/3aS/184/2023

EXPEDIENTE: TJA/335/184/2023

actor: I B
]

AUTORIDADES DEMANDADAS:
SISTEMA DE CONSERVACION, AGLA
POTABLE Vv  SANEAMIENTO DE
PUENTE BE IXTLA, MORELOS.

TERCERO: NO EXISTE

PONENTE:  VANESSA  GLORIA
CARMONA VIVEROS MAGISTRADA
TITULAR DE LA TERCERA SALA DE
INSTRUCCION

Cuernavaca, Morelos, a catorce de agosto de dos mil
veinticuatro.

VISTOS los autos del expediente numero
TIA/325/184/2023, promovido por |GGG
=
el Gltimo a través de su Apoderado Legal [N
. o t- actos del SISTEMA DE CONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA,
MORELOS; v,

RESULTANDO:
1.- Previa subsanacion de prevencion, por auto de tres de

octubre del afio dos mil veintitrés, se ‘admitio la demanda presentada

g ] 1 B
I B B < itimo a través de su
Apoderado Legal | o2 actos

del SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, de quien
reclaman la nulidad de "LA OMISION EN EL PAGO DE LAS.
SIGUIENTES PRESTACIONES: a) LA DIFERENCIA EN EL PGO DE




LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO QUE NO SE OTORGO POR
NO HABER AUMENTADO LA PENSION DE ACUERDO CON EL
AUMENTO AL SALARIO MINIMO QUE MARCA LA LEY; b) EL
PAGO CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA PARTE DFEL
AGUINALDO 2020, QUE NOS CORRESPONDE EN CALIDAD DE
PENSIONADOS; c) ASI COMO, EL PAGO DEL AUMENTO A
NUESTRA PENSION QUE NO SE HA REALIZADO DESDE EL ANO
2020 Y HASTA EL MES DF 2021... “(sic); en consecuencia, se ordeno
formar el expediente respectivo y registrar en el Libro de Gobierno
correspondiente. Con las copias simples, se ordend emplazar a la
autoridad demandada para que dentro del término de diez dias
produjera contestacién a la demanda instaurada en su contra, con el
apercibimiento de ley respectivo.

2.- Una vez emplazado, por_‘éh'tb de treinta de enero de do mil
veinticuatro, se hizo constar que Ia é’uioridad demandada SISTEMA DE
CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE
IXTLA, MORELOS, no dio contestaciéon a la demanda interpuesta en su
contra, por lo que con fundamento en lo dispuesto en el articulo 47 de la
Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se hizo efectivo el
apercibimiento decretado en auto de admision, declarandose precluido
su derecho para hacerlo y contestados los hechos que le hayan sido
atribuidos en sentido afirmativo. :

3.- Por auto de treinta de enero de dos mil veinticuatro, y por
asi permitirlo el estado procesal de los autos, con fundamento en el
articulo 51 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se
mandd abrir el juicio a prueba por el término de cinco dias comun para
las partes. ‘ i

4.- Por auto de veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, se
hizo constar que las partes no ofertaron prueba alguna dentro del término
concedido para tal efecto, por lo que se les declar precluido su derecho
para hacerlo con posterioridad, sin perjuicio de tomar en consideracién en
la presente resolucién las documentdles -exhibidas con el escrito de
demanda; en ese mismo auto se sefialé fecha para la audiencia de ley.

6.- Es asi que el veinticinco ‘de abril del dos mil veinticuatro,
tuvo verificativo la Audiencia de Ley, en la que se hizo constar la

incomparecencia de las partes, ni ‘de persona alguna que las
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representara, no obstante de encontrarse debidamente notificadas; que
no habia pruebas pendientes de recepcion y que las documentales se
desahogaban por su propia naturaleza; pasando a la etapa de alegatos,
en la que se hizo constar que las partes no las ofrecieron por escrito,
declarandose precluido su derecho para tal efecto; cerrdndose la
instruccion que tiene por efecto citar a las partes para oir sentencia, la
que ahora se pronuncia al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS:

I.- Este .Tribunal de Justicia Administrativa en Pleno es
competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de
lo dispuesto por los articulos 109 bis de la Constitucién Politica del
Estado de Morelos; 1, 4, 16, 18 apartado B), fraccién II, inciso a), y 26
de la Ley Organica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos; 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos. g

II.- En términos de lo dispuesto en la fraccion I del articulo 86

de la Ley de Justicia Administrativa del Estado, se procede a hacer la

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

fijacion clara y precisa de los puntos controvertidos en el presente

asi tenemos que [N NN DD
N v S B <! citimo a
través de su Apoderado Legal [N

sefialaron como actos reclamados en su demanda:
"LA OMISION EN EL PAGO DE LAS. SIGUIENTES
PRESTACIONES: a) LA DIFERENCIA EN EL PGO DE
LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO QUE NO SE
OTORGO POR NO HABER AUMENTADO LA
PENSION DE ACUERDO CON EL AUMENTO AL
SALARIO MINIMO QUE MARCA LA LEY; b) EL
PAGO CORRESPONDIENTE A LA SEGUNDA PARTE
DEL AGUINALDO 2020, QUE NOS CORRESPONDE
EN CALIDAD DE PENSIONADOS; c) ASI COMO, EL
PAGO DEL AUMENTO A NUESTRA PENSION QUE
NO SE HA REALIZADO DESDE EL ANO 2020 Y
HASTA EL MES DE 2021... "(sic)

Asimismo, senalaron como pretensiones:

juicio.

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,



"1. LA DIREFENCIA EN EL PAGO DE LA PRIMERA PARTE
DEL AGUINALDO QUE NO SE OTORGO POR NO HABER
AUMENTADO [A PENSION DE ACUERDO CON EL
AUMENTO AL SALRIO MINIMO QUE MARCA [A LEY...

2. EL PAGO CORRESPONDIENTE A [A SEGUNDA PARTE
DEL AGUINALDO DEL ANO 2020...

3. FL PAGO DEL AUMENTO A LA PENSION QUE NO SE
HA REALIZADO DESDE EL ANO 2020 Y HASYA EL MES
DE AGOSTO DE 2021...” (sic)

En este contexto, de la demanda, de los documentos exhibidos
por la parte actora y de la causa de pedir, se advierte que el acto
reclamado al Sistema de Conservacion, Agua Potable y Saneamiento de
Puente de Ixtla, Morelos, consiste en la omisidon por parte de la
autoridad demandada de dar cumpliﬁﬂeﬁto al DECRETO NUMERO MIL
NOVENTA Y NUEVE, POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDE
PENSION POR JUBILACION A [
RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE PERCIBIA,
EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS, QUIEN
PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CONSERVACI()N,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE PUENTE DE
IXTLA, MORELOS, publicado el once de diciembre de dos mil
trece.

La omisiéon de dar cumplimiento al DECRETO NUMERO
OCHOCIENTOS VEINTISIETE, P6R MEDIO DEL CUAL SE LE
CONCEDE PENSION POR JUBILACION A NN
B A RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE
PERCIBfA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
DE CONSERVACI(')N, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el diecisiete de agosto
de dos mil dieciséis. ' vl

La omisién de dar cumplimiehto' al DECRETO NUMERO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO, POR MEDIO DEL CUAL SE LE
coNcepe PENSION por JuBILACION A | R
B A RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE
PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
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MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el trece de agosto de
dos mil catorce.

III.- Por tratarse el acto impugnado de una omision reclamada
a la autoridad demandada SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, su
existencia, legalidad o ilegalidad en su caso, sera materia del
estudio que se aborde en el fondo de la presente sentencia.

IV.- El Ultimo parrafo del articulo 37 de la Ley de Justicia
Administrativa vigente en el Estado, dispone que lo aleguen o no las
partes en juicio, este Tribunal debera analizar de oficio, si en el
particular se actualiza alguna de las causales de improcedencia previstas
en la ley; y, en su caso, decretar el sobreseimiento respectivo.

La autoridad, no dio contestacién a la demanda interpuesta en
su contra, por lo que no hizo valer causales de improcedencia.

Hecho lo anterior, una vez analizadas las constancias que

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

integran los autos este Tribunal no advierte causal alguna de
improcedencia que arroje como consecuencia el sobreseimiento del

juicio; por tanto, se procede enseguida al estudio de fondo de la
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cuestion planteada.

V.- La Unica razén de impugnacion hecha valer por la parte
actora aparece visible a foja ciento veintitrés del sumario, misma que se
tienen por reproducida como si a la letra se insertasen, en obvio de
repeticiones innecesarias.

La parte actora en su escrito de demanda aduce
substancialmente lo siguiente.

la responsable no ha cumplido con el pago de las
prestaciones demandadas, mismas que son obligatorias para la
responsable en términos del articulo 66 de la Ley del Servicio Civil
vigente en el Estado de Morelos...” (sic)

La autoridad demandada no di¢ contestacion a la demanda
instaurada en su contra, por lo tanto, se tuvieron por ciertos los hechos
atribuidos a ella.

VI.- Son fundadas, las manifestaciones hechas valer por la

parte actora, como se explica a continuacion.



Previo al estudio del presente asunto, debe precisarse que con
fecha once de diciembre de dos mil trece, fue emitido por el
Congreso del Estado de Morelos, Morelos, el DECRETO NUMERO MIL
NOVENTA Y NUEVE, POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDE
PENSION PoR JUBILACION A I R
RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE PERCIBIA,
EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS, QUIEN
PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE PUENTE DE
IXTLA, MORELOS, la cual debe ser pagada por el Sistema de
Conservacion, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Puente de Ixtla,
Morelos en forma mensual, y que la cuantia de pension se incrementaria
de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado ce Morelos, esto quedd acreditado con las
copias del Decreto de pensién por jubilacion a nombre de [N
B - blicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” con
fecha once de diciembre de dos mil trece, mismas que fueron exhibidas
por la parte actora en su escrito de demanda, a la cual se le confiere
valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 437
‘fraccion 1I, 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil para el Estado en vigor
de aplicacion supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado.

De igual manera, con fecha diecisiete de agosto de dos mil
dieciséis, fue emitido por el Congréso del Estado de Morelos, el
DECRETO NUMERO OCHOCIENTOS VEINTISIETE, POR MEDIO
DEL CUAL SE LE CONCEDE PENSION POR JUBILACION A
I A RAZON DEL 100% DEL
ULTIMO SALARIO QUE PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO
DEL ESTADO DE MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS
EN EL SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, la cual debe ser
pagada por el Sistema de Conservacion, Agua Potable y Saneamiento de
Puente de Ixtla, Morelos en forma mensual, y que la cuantia de pensién
se incrementaria de acuerdo con el aumento porcentual al salario
minimo correspondiente al Estado de Morelos, esto quedé acreditado

con las copias del Decreto de pensién por jubilacion a nombre de

I o biicado en el Periddico Oficial “Tierra y
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Libertad” con fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciéis, mismas que
fueron exhibidas por la parte actora en su escrito de demanda, a la cual
se le confiere valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los,
articulos 437 fraccion II, 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil para el
Estado en vigor de aplicacién supletoria a la Ley de Justicia

Administrativa del Estado.

Y, que con fecha trece de agosto. de dos mil catorce, fue
emitido por el Congreso del Estado de Morelos, el DECRETO NUMERO
MIL QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO, POR MEDIO DEL CUAL
SE LE CONCEDE PENSION POR JUBILACION A NI
HEEE ~ RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE
PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, la cual debe ser pagada por ei
Sistema de Conservacién, Agua Potable y Saneamiento de Puente de

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

Ixtla, Morelos en forma mensual, y que la cuantia de pension se
incrementaria de acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado de Morelos, esto quedd acreditado con las
copias del Decreto de pensién por jubilacién a nombre de || ] R
HE - blicado en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad” con fecha

trece de agosto de dos mil catorce, mismas que fueron exhibidas por la

"2024, Atio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado,

parte actora en su escrito de demanda, a la cual se le confiere valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 437
fraccion II, 490 y 491 del Cddigo Procesal Civil para el Estado en vigor
de aplicacién supletoria a la Ley de Justicia-Administrativa del Estado

Por otra parte, atendiendo las pretensiones de la parte actorg,
en el sentido de que este Tribunal revise si efectivamente se ha
actualizado su pension conforme a los incrementos sufridos al salario
minimo, es necesario sefialar lo siguiente.

Como fue sefialado en parrafos precedentes, la pension por
jubilacién a favor de || f.c otorgada mediante
DECRETO NUMERO MIL NOVENTA Y NUEVE, POR MEDIO DEL
CUAL SE LE CONCEDE PENSION POR JUBILACION A

e B B » rAzON DEL 100% DEL GLTIMO



SALARIO QUE PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL
ESTADO DE MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL
SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
DE AGUA DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el once de
diciembre de dos mil trece, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, y
vista la manifestacion de la actora ||| |} QN (nicamente
fue incrementada dicha pension hasta el afio 2019, no obstante, que el
acuerdo menciona que la cuantia de pension se incrementaria de

acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado de Morelos.

En razén de lo anterior, el monto de la pension concedida en
favor de la parte actore, debid ser actualizado por el rssponsable,
tomando en consideracion los incrementos sufridos al salario minimo, a

partir del ejercicio dos mil veinte.

En efecto, pa-a astar en condiciones de precisar cual es la
cuantia en que debe s=r incrementada la pension de la parte actora por
jubilacién mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a
los articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios minimos se fijan por una
Comision Nacional de los Salarios Minimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que pueds auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor
desempeiio de sus funciones, dichos  -salarios los fija cada afo y
comienzan a regir el primero del siguiente afio.

De igual marera, con apoyo en los articulos citados y en la
fraccién VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Msxicanos, entre otros, la Comisiéon Nacional de
los Salarios Minimos, expidié la Resolucién del H. Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y prbfeSiohalés vigentes a partir del uno
de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el veintitrés d= diciembre dél dos mil diecinuevel, en lo que

merece destacar, determind:

! https://Www.dof.gob.mx,'nota_detalle.php’.{coqigo=5582641&fecha=23/ 12/2019
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"PRIMERO.- El articulo 123 de Ja Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en senalar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

(..)

CUARTO.- Conforme a lo establecido en los articulos 561
fraccion III y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las investigaciones y estudios necesarios, asl
como los complementarios que se le solicitaron, mismos gue
fueron considerados por el Consejo de Representantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos.

()

SEPTIMO.- El Consejo de Representantes enfatiza /Ia
utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion de
diciembre de 2016, mediante la cual fijo los salarios minimos
general y profesionales que entraron en vigor €/ 1° de enero
de 2017, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR),
que se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo
general;

3) No debe ser utilizado como referente para fjar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demads salarios del sector informal);

4) El MIR podré ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijjacion salarial previstos en e/
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335 336, 345, 551,
553 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos



en /la Rapublica Mexicana habrd dos dreas geograficas: - El
drea geografica de la "Zona Libre de lz Frontera Norte”,
integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de
Resarita, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado ce Paja
California; San Lulis Rio Colorado, Puertc Pedasco, General
Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa
Criuz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;
Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G. Guerrero, Guadalupe,
Coyame ael Sotol. Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado
ae Chinuahua; Ocampo, Acuna, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anafuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamauljpas. - \

£l drea geogrdfica del "Resto del pais”, integrada por el resto
ae los municipios del pais y las alcaidias de la Ciudad de
México que no fueron listadas en el punto anterior 1%
coniforman la Republica Mexicana.,

SEGUNPO.-En esta ocasion en términos generales para
efectos de la fijacion del salario minimc se integran tres
comporentes: primero, el monto del salario minimo general
vigente a partir de/ 1° de enero de 2019; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al mornto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero. un factor de
aumente por fijacion igual a cinco por dento (5%,) que se
aplica a ‘a suma del salario minimo vigente anterior y a/ MIR;
en ia facion def salario minimo de la Zona Libre de /3
Frontera Morte no se aplicd el identificado como Monto
Inasperdiente de Recuperacion.

TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
Vigencia a partir del 1° de enero de 2029 serd de 185.56
pescs diarios por jornada diaria de lrabajo en el area
geografica de la Zona Libre de I3 Frontera Norte, cuyo
incremesito corresponde dnicamente a la fijacion del cinco
por cierto (5%). Para el Resto del pais =! salario minimo
general seraé de 123.22 pesos diarios por jornada diaria de
trabajo, cuyo incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR
mas cincc por ciento (5%) de incremento por fjacion. Estos
serén los que figuren en la Resolucion de esta Comisicn que
seran publicados en el Diario Oficial de la Federacion como
cantigad minima Gue deberan recibir en efectivo las y los
trabajadores,

CUARTO.- Los salarios minimos profesionales que tendrin
vigenda a partir del 1° de enero de 2020, para las

10
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profesiones, oficios y tréb,ajos especiales, seran la cantidad
minima que deben recibir-en efectivo los trabajadores por
Jornada diaria de lrabajo, $erdn los que figuran en la
presente en su resolutivo sexto.

()

SEPTIMO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V
del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, turnese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos para los efectos de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion...”

De dicha transcripcion se advierte que la Comision Nacional de
los Salarios Minimos tomd en consideracion las investigaciones y
estudios necesarios solicitados a la Direccion Técnica para la fijacion de
los salarios minimos, y que reiterd su decision de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del
cinco por ciento (5%).

También precis6 que el concepto denominado "Monto
Independiente de Recuperacion" (MIR), es una cantidad absoluta en
pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo general, sin que se aplique como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de Ila
jurisdiccion local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demas salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario minimo general.

También sefiald que el salario minimo general que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de $185.56 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el drea geogréfica de la Zona Libre de
la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde Unicamente a la fijacion
del (cinco por ciento 5%). Para el Resto del pais el salario minimo
general sera de 123.22 pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo
incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR mas cinco por ciento
(5%) de incremento por fijacién. Estos seran los que figuren en la
Resolucion de esta Comision que seran publicados en el Diario Oficial de

la Federacion como cantidad minima que deberan
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recibir en efectivo las v los trabajadores; asi como lcs salarios
minimos profesionales que zendrian vigencia a partir de la fecha antes
indicada, para las profesiones, oficios y trabajcs especialas, como
cantidad minima que deban redbir en efectivo las o los trabajadores por
jornada ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resoluci¢n del H. Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Sala-ios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de
enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho
dérgano expresamente determiné un aumento porcentual del
5% aplicado sobre la base de la suma del salario minimo
general que rigio en 2019.

Asimismo, la Comisiéri Nacional de Salarios Minimos emitié
resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte?, en la que es dable destacar:

RESULTANDO

SEGUNDO.- A partir del proceso de fijacion de los salarios
minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1°
de enero de 2017, el Consejo de Reoresentantes introdujo
uné innovacion en el procedimiento de fijacion de dichos
salarics, el Monto Independiente de Recuperacion /MIR), que
se tipifica de la sigufente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es unica y exclusivamente contzibuir a Ia
recuperacion del poder adquisitivo ael saiario minimo;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demas salarios vigentes en el mercadc
laboral (sar‘arios' contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarics para servidores pdblicos federales, estatales y
municipales, s demas salarios del sector formal);

4) EI MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en ef
articulo 570 ce Iz Ley Federal del Trabajc.

El proposito del MIR es hacer posible que se recupere ef

2 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=56085878&fecha=23/12/2020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo. El Consejo de Representantes
acordd continuar con e mecanismo del MIR en la nueva
fijacion de los salarios minimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERQO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que e/
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer /las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cuftural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fraccion VI del apartado A) del articulo 123
Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deberan ser
filados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Asimismo, la fraccion VIII del articulo 557 de la Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios minimos generales y profesionales.

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para
efectos de la fijacion de los salarios minimos se integran tres
componentes. primero, el monto del salario minimo vigente a
partir del 19 de enero de 2020, segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,

1§]



salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demas salarios del sector formal);

El MIR (el monto en pesos) dnicamente podra ser aplicado
tanto en un procedimiento de revision salarial como de
fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal
del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, la Comision Nacional de
Salario Minimos, precisé que en términos generales, para efectos de la
fijacion de los salarios minimos se integran tres componentes: primero,
el monto del salario minimo vigente a partir del uno de enero de dos mil
veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperacién que
se suma al monto del salario minimo vigente anterior; y, tercero,
un factor de aumento por fijacién igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los
demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,
federales y de la jurisdiccién local, salarios difsrentes a los minimos y a
los contractuales, salarios para servidores pablicos federales,
estatales y municipales, y demas salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucién el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe aplicarse a la pension de la actora es
del seis por ciento (6%).

Para determinar el incremento porcentual del afio dos mil
veintidds, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidid la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comisidn Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintidds,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el ocho de diciembre del
dos mil veintiuno3; para efectos de precisar el porcentaje, solamente se
transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2022 se incrementarsn
en 22% en las dos zonas descritas en e/ primer resolutivo,

por tanto, seran de 260.34 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el drea geogréfica de la Zona Libre de /3

B https://www.dof.gob.mx/nota_detalIe.php?codigo=5637'615&fecha=03/ 12/2021
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Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 25.45 pesos
de MIR mads un aumento por fijacion del 9%, y para el Resto
del pais el salario minimo general serd de 172.87 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 16.90 pesos de MIR mds 9% de aumento por
fijacion. Estos montos serén los que figuren en la Resolucion
de este Consejo, mismos que seran publicados en el Diario
Oficial de la Federacion como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo 1as y los trabajadores. [...]”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pensidn de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidés, es del
9%bo.

Para determinar el incremento porcentual del aino dos mil
veintitrés, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidid la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de diciembre
del dos mil veintidds.* En la que determind un aumento porcentual del
10% (aumento por fijacion). Para efectos de precisar el porcentaje,

solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2023 se incrementaran
en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivo,
por tanto, seran de 312.41 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo en el drea geogrdfica de la Zona Libre de /a
Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 23.67 pesos
de MIR mds un aumento por fijacion del 10%, y para e/
Resto del pais el salario minimo general serd de 207.44 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se
compone de 15.72 pesos de MIR mds 10% de aumento
por fijacion. Estos montos seran los que figuren en la
Resolucion de este Consejo, mismos que seran publicados en
el Diario Oficial de la Federacion como cantidad minima gue
deberan recibir en efectivo las y los trabajadores.”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

4

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673550&fecha=07/12/2022 #gsc.t
ab=0
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pensidn de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del
10%.

Para determinar el incremento porcentual del afio 2024, |a
Comision Nacional de los Salarios Minimos, expidid la Resolucidn del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a
partir del uno de enero de dos mil veinticuatro, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la
que determind un aumento porcentual del 6% (aumento por fijacidn).
Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto
resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.-Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2024 se
incrementaran en 20.0%en las dos zonas descritas en e/
primer resolutivo, por tanto, seran de 374.89 pesos
diarios por jomada diaria de trabajo en el &rea
geogrdfica de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN),
cuyo incremento se compone de 41.26 pesos de MIR
mds un aumento por fijacion del 6.0%, y para el Resto
del Pais el salario minimo general serd de 248.93 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 27.40 pesos de MIR mds 6.0% de
aumento por fjjacion. Estos montos serdn los que
figuren en la Resolucion de este H. Consejo, mismos
que seran publicados en el Diario Oficial de Ja
Federacion como cantidad minima que deberan recibir
en efectivo las y los trabajadores.”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pension de la parte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es
del 6%.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos ya
transcritas, se determind incrementar el salario minimo que regia en los
afos 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperacién” (MIR), que constituye

un incremento salarial cuyo objeto es apoyar la recuperacion

16
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econdmica, Unica y exclusivamente de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo general. Esto es, la aplicacidén o incremento
al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipdtesis: 1. Es para
trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese marco, es
improcedente la integracion porcentual de este concepto (que
se limita a una expresion monetaria en pesos y no en
porcentaje), a la pensidn en el caso, por jubilacion, que no tiene la

calidad de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia

de la pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el
ano que sea otorgada.

La anterior consideracidn se sustenta con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACION (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS QUE PERCIBEN UN SALARIO MINIMO
GENERAL, POR LO QUE ES INAPLICABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolucidon del Consejo de Representantes de la
Comisién Nacional de los Salarios Minimos en la que se
determind incrementar el salario minimo que regia en el afo
2016, de $73.04, en un 3.9%, mas cuatro pesos diarios, el
concepto  denominado  "Monto  Independiente  de
Recuperacion” (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperacidon econdmica, Unica y
exclusivamente de los trabajadores asalariados que perciben
un salario minimo general. Esto es, la aplicacién o
incremento al salario del concepto "MIR" es sobre dos
hipdtesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; vy, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como tope, un
salario minimo general. Bajo ese marco, es improcedente la
integracion porcentual de este concepto (que se limita a una
expresion monetaria en pesos y no en porcentaje), a la
pensidn por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia de
la pensidn relativa rebasa el salario minimo vigente en el afio
que sea otorgada.”

En las relatadas condiciones, la pension otorgada en favor de la

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,
Revolucionario y Defensor del Mayab” .

parte actora debid ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:

Afio Porcentaje
2020 5%

17



2021 6%
2022 9%
2023 10%
2024 6%

Bajo las consideraciones expuestas en la presente

sentencia es procedente el pago de los incrementos

porcentuales que ha sufrido el salario minimo, y del aguinaldo

correspondiente, desde el uno de enero del dos mil veinte,
hasta la fecha en que se lleve a cabo la actualizacién del monto

de la pensién otorgada en favor de

por lo anterior, se condena a la autoridad responsable a actualizar el
monto de la pensién otorgada en favor de la aqui actora, tomando en
consideracion el salario de $9,961.00 (nueve mil novecientos sesenta y
un pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismo que se hizo constar en los
Recibos de ndmina del 01/jun/2021 al 30/jun/2021, 01/abr/2019 al
30/abr/2019, y 01/nov/2020al 30/nov/2020, expedida por el Sistema de
Conservacion, Agua Potable y Saneamiento de Puente de Ixtla, Morelos,
misma que fueron exhibidas por la parte actora, a la cual se le concede
valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 437
fraccién II, 490 y 491 del Cddigo Procesal Civil para el Estado en vigor
de aplicacion supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y

conforme a la siguiente tabla:

ARO | o PORCEL™E | monTo DEL cALcuLo ETOTAL
| PENSION | rncremenTo |/ RNCREMENTO: CALcul PENSION

100% de la Ultima que hubiere gozado la pensionada, en términos del Periddico Oficial "Tierra y Libertad” 5146
de fecha 11 de Diciembre de 2013 Decreto 1039,

Salario percibido por el actor $3,961.00)

2020 | $9,961.00 5% $498.05 $9,961.00+ $498.05=$10,459.05 | $10,459.05 |
2021 | $10,459.05 6% $627.54 $10,459.05+$627.54=%$11,086.5 | $11,086.59
2022 | $11,086.59 9% $997.79 $11,086.59+ $997.79=$12,084.38 $12,084.38
2023 | $12,084.38 10% $1,208.43 $12,084.38+ $1,208.43=$13,292.81 | $13,292.81
2024 | $13,292.81 6% $797.56 | $13,292.81+ $797.56=514,090.37 $14,090.37

Consecuentemente, y una vez realizada la actualizacién de la

pension por jubilacién a favor de la actora L ] B

partir del afio 2020, se procede a la condena del pago de las diferencias
de la pension por jubilacién, desde el afio 2020 hasta la fecha en

que se haga la actualizaciéon correspondiente.

Por lo anterior, y respecto su pretension sefialada a numeral

uno y dos, y toda vez que como quedd acreditado en pérrafos
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anteriores, la autoridad demandada, no ha realizado la actualizacion de
la pensién por jubilacion a favor de la actora [ GG TR
B c<sde el afio 2020, se condena al pago de las diferencias
de la primera y segunda parte del aguinaldo a favor de la
actora, respecto del aiho 2020, tomando en consideracion el
incremento de su pensiéon por jubilacion, mismo que fue
analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las
autoridades demandadas, en ejecucion de sentencia, deberan presentar
el pago realizado por concepto de aguinaldo correspondiente al afio
2020, asi como la tabla de liquidacion de las diferencias a favor de la
actora, por este mismo concepto, tomando en consideracion el aumento
a su pension.

Por cuanto a su pretension senalada a numeral tres,
correspondiente a e/ pago del aumento a la pension que no se ha
realizado desde el arfio 2020, es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pension por

jubilacién desde el afio dos mil veinte, hasta el afio dos mi veinticuatro,

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

lo anterior, deviene asi toda vez que como ya fue estudiado en la
presente sentencia, fue procedente el incremento a la pensién por

jubilacion desde el afio dos mil veinte, hasta el afo dos mil veinticuatro,

"2024, Atio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

por lo anterior, al momento de ejecucién de sentencia, debera presentar
ante la Tercera Sala de Instruccion de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se
desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de
pension por jubilacion, los montos actualizados y la diferencia resultante
de ello, asi como del pago del aguinaldo correspondiente a cada afio.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de
ejecucion de la sentencia, deberan presentar ante la Tercera Sala de
Instruccion de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, la planilla con las cantidades resultantes, respecto de las
diferencias adeudadas a la aqui actora.

Respecto de la pensién por jubilacién a favor de [ EEGTGTGEGEGB
-:, la misma fue otorgada mediante DECRETO NUMERO
OCHOCIENTOS VEINTISIETE, POR MEDIO DEL CUAL SE LE

coNCeEDE PENSION POR JUBILACION A [

. A RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE
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PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado =l diecisiete de agosto de
dos mil dieciséis, en el Peri¢dico Oficial “Tierra y Libertad”, y vista la
manifestacion del actor [ (ricamente fue
incrementada dicha pensién hasta el afo 2019, no obstante, que el
acuerdo menciona que la cuantia de pensidn se incrementaria de

acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo

correspondiente al Estado de Morelos.

En razén de lo anterior, el monto de la pensién concedida en

favor de la parte actora, debié ser actualizado por el responsable,
tomando en consideracion los incrementos sufridos al salario minimo, a
partir del ejercicio dos mil veinte.

En efecto, para estar en condiciones de precisar cudl es la
cuantia en que debe ser incrementada la pensién de la parte actora por
jubilacion mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a
los articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios minimos se fijan por una
Comision Nacional de los Salarios Minimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor
desempefio de sus funciones, dichos salarios los fija cada afo y
comienzan a regir el primero del siguiente afio.

De igual manera, cor apoyo en los articulos citados y en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucidn Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, entre otros, la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, expidié la Resolucdén del H. Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del uno
de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el veintitrés de diciambre del dos mil diecinueve®, en lo que

merece destacar, determiné:

g https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582641&fecha=23/ 12/2019
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"PRIMERQO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefalar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

()

CUARTO.- Conforme a lo establecido en los articulos 561
fraccion Il y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico las investigaciones y estudios necesarios, asi
como los complementarios que se le solicitaron, mismos que
fueron considerados por el Consejo de Representantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos.

()

SEPTIMO.- El Consejo de Representantes enfatiza Ia
utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion de
diciembre de 2016, mediante la cual fijo los salarios minimos
general y profesionales que entraron en vigor el 1° de enero
de 2017, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR),
que se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo
general;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demas salarios del sector informal);

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demads
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos
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en la Republica Mexicana habrd dos dreas geograficas: - El
area geogréfica de la "Zona Libre de la Frontera Norte',
integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de
Rosarito, Mexical, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja
Galifornia; San Luis Rio Colorado, Puerto Pefasco, General
Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Saric, Nogales, Santa
Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;
Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G, Guerrero, Guadalupe,
Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado
de Chihuahia; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Piedras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel Aleman, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo, Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado ce Tamauljpas.

£l drea geogréfica del "Resto del pais”, integrada por el resto
ae los munizipios del pais y flas alcaldias de la Ciudad de
México que nc fueron listadas en el punto anterior y
conforman la Republica Mexicana.

SEGUNDO.-Eri esta ocasion en términos generales para
efectos de iz fijacion del salaric minimo se integran tres
componentes: primero, e/ monto del salario minimo general
vigente a partr del 1° de enero de 2019; segundo, un Monto
Independiente cde Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo Vvigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por ifjacion igual a cinco por ciento (5%) que se
aplica a la suma del salario minimo vigente anterior y al MIR;
en la fjacicn del salario minime de la Zona Libre de /3
Frontera Norte no se aplicd el identificado como Monto
Independiente de Recuperacion.

TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 serd de 185.56
pesos diarios por jomada diaria de trabajo en el drea
geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo
incremento cosresponde dnicamente a /a fijacion del cinco
por ciento (5%). Para el Resto del pais el salario minimo
general seré ce 123.22 pesos diarios por jornada diaria de
trabajo, cuyc incremento corresponde a 14,67 pesos de MIR
mas cinco por ciento (5%) de incremento por fijacion. Estos
serdn los que figuren en la Resolucidn de ests Comision que
serdn publicados en el Diario Oficial de I3 Federacion como
cantidad mimima que deberdn recibir en efectivo las y los
trabajadores.

CUARTO.- Los salarios minimos profesionales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020, para las
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profesiones, oficios y trabajos especiales, sersn la cantidad
minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por
Jomada diaria de trabajo, serén los que figuran en /a
presente en su resolutivo sexto.

(..

SEPTIMO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion %
del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, tumese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de Jos
Salarios Minimos para los efectos de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion...”

De dicha transcripcidn se advierte que la Comisién Nacional de
los Salarios Minimos tomd en consideracidn las investigaciones y
estudios necesarios solicitados a la Direccidn Técnica para la fijacion de
los salarios minimos, y que reiteré su decision de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del
cinco por ciento (5%).

También precisé que el concepto denominado "Monto

Independiente de Recuperacion" (MIR),.es una cantidad absoluta en

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion del poder

adquisitivo del salario minimo general, sin que se aplique como

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contréctuales, federales y de Ia
jurisdiccidn local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demas salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores
asalariados que perciben un salario minimo general.

También sefiald que el salario minimo general que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de $185.56 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el area geografica de la Zona Libre de
la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde Unicamente a la fijacion
del cinco por ciento (5%). Para el Resto del pais el salario minimo
general sera de 123.22 pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo
incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR mds cinco por ciento
(5%) de incremento por fijacion. Estos seran los que figuren en la
Resolucidn de esta Comisién que seran publicados en el Diario Oficial de

la Federacion como cantidad minima que deberan
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recibir en efectivo las y los trabajadores; asi como los salarios
minimos profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecta antes
indicada, para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como
cantidad minima que deban recibir en efectivo las ¢ los trabajadores por
jornada ordinaria diaria ce trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolucion del H. Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos gereral y profesionales vigentes a partir del 1 de
enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho
6rgano expresamente determiné un aumento porcentual del
5% aplicado sobre la base de la suma del salario minimo
general que rigié en 2019.

Asimismo, la Comision Nacional de Salarios Minimos emitié
resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionzles que
habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte®, en la que es dable destacar:
7

RESULTANDO

SEGUNDC.- A partir del proceso de fijacion de los salarios
minimos general y profesionales que entraron en vigor el 1°
de enero de 2017, el Consejo de Representanies introdujo
una innovacion en el procedimiento de fijacion de dichos
salarios, &l Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que
se tipifica de la siguiente manera.

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su obietivo es dnica y exclusivamente contrituir a /a
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo;

3) No debe ser utiizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federases y de le jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos rederales, estatales y
municipales, y demaés salarios del sector formal);

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como. de fijacion salarial previstes en el
articufo 570 de la Ley Federal de/ Trabajo.

El proposito del MIR es hacer posibe que se recupere ef

¢ https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608587&fecha=23/12/2020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo. El Consejo de Representantes
acordo continuar con el mecanismo del MIR en la nueva
fijacion de los salarios minimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefialar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este senalamiento constitucional al establecer que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fraccion VI del apartado A) del articulo 123
Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deberdn ser
fijados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Asimismo, la fraccion VIII del articulo 557 de la Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios minimos generales y profesionales.

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335 336, 345 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemeérito del Proletariado,

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para
efectos de la fijacion de los salarios minimos se integran tres
componentes. primero, el monto del salario minimo vigente a
partir del 1° de enero de 2020; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para fjar
incrementos de los demdas salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
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salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demads salarios del sector formal);

El MIR (el monto en pesos) Unicamente podra ser aplicado
tanto en un procedimiento de revision salarial como de
fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal
del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, la Comisién Nacional de
Salario Minimos, precisé que en términos generales, para efectos de la
fijacién de los salarios minimos se integran tres componentes: primero,
el monto del salario minimo vigente a partir del uno de enero de dos mil
veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperacién que
se suma al monto del salario minimo vigente anterior; y, tercero,
un factor de aumento por fijacién igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los
demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,
federales y de la jurisdiccién local, salarios diferentes a los minimos ya
los contractuales, salarios para servidores pblicos federales,
estatales y municipales, y demdas salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucién el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe aplicarse a Ia pension de la actora es
del seis por ciento (6%).

Para determinar el incremento porcentual del aiio dos mil
veintidds, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidié la
Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisidn Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintidds,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el ocho de diciembre del
dos mil veintiuno’; para efectos de precisar el porcentaje, solamente se
transcribe el punto resolutivo que Io especifica:

"TERCERO.- Los salatios minimos generales que tendrin
vigencia a partir del 1° de enero de 2022 se incrementaran
en 22% en las dos zonas descritas en e/ primer resolutivo,
por tanto, seran de 260.34 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el drea geogrfica de la Zona Libre de /a

7 https://www.dof.gob.mx/nota_detalIe.php?codigo=5637615&fecha=03/ 12/2021
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Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 25.45 pesos
de MIR mads un aumento por fijacion del 9%, y para el Resto
del pais el salario minimo general serd de 172.87 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 16.90 pesos de MIR mds 9% de aumento por
fijacion. Estos montos serdn los que figuren en la Resolucion
de este Consejo, mismos que seran publicados en el Diario
Oficial de la Federacion como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo las y los trabajadores. [...]”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pensidn de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidods, es del
9%.

Para determinar el incremento porcentual del ano dos mil
veintitrés, la Comision Nacional de los Salarios Minimos, expidid la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de diciembre
del dos mil veintidds.® En la que determind un aumento porcentual del
10% (aumento por fijacion). Para efectos de precisar el porcentaje,
solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2023 se incrementaran
en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivo,
por tanto, seran de 312,41 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo en el drea geogrédfica de la Zona Libre de la
Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 23.67 pesos
de MIR mas un aumento por fijacion del 10%, y para e/
Resto del pais el salario minimo general serd de 207.44 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se
compone de 15,72 pesos de MIR mas 10% de aumento
por fijacion. Estos montos serdn los que figuren en la
Resolucion de este Consejo, mismos que seran publicados en
el Diario Oficial de la Federacion como cantidad minima que
deberan recibir en efectivo las y los trabajadores.”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

8

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673550&fecha=07/12/2022 #gsc.t
ab=0
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pension de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del
10%.

Para determinar el incremento porcentual del afio 2024, Ia
Comision Nacional de los Salarios Minimos, expidié la Resolucién del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a
partir del uno de enero de dos mil veinticuatro, publicada en el Diario
Oficial de la Federacidn el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la
que determind un aumento porcentual del 6% (aumento por fijacién).
Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto
resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.-Los salarios minimos generales que tendrén
vigencia a partir del 1° de enero de 2024 se
incrementaran en 20.0%en las dos zonas descritas en el
primer resolutivo, por tanto, serdn de 374.89 pesos
diarios por jornada diaria de trabajo en el drea
geogrdfica de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN),
cuyo incremento se compone de 41.26 pesos de MIR
maés un aumento por fijacion del 6.0%, y para el Resto
del Pais el salario minimo general serd de 248.93 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 27.40 pesos de MIR mas 6.0% de
aumento por fijacion. Estos montos seran los que
figuren en la Resolucion de este H, Consejo, mismos
que seran publicados en el Diario Oficial de I3
Federacion como cantidad minima que debersn recibir
en efectivo las y los trabajadores.”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pension de la parte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es
del 6%.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
Representantes de la Comisidn Nacional de los Salarios Minimos ya
transcritas, se determind incrementar el salario minimo que regia en los
afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperacién” (MIR), que constituye

un incremento salarial cuyo objeto es apoyar la recuperacion
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econdmica, Unica y exclusivamente de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo general. Esto es, la aplicacion o incremento
al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipdtesis: 1. Es para
trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese marco, es
improcedente la integracion porcentual de este concepto (que
se limita a una expresion monetaria en pesos y no en
porcentaje), a la pension en el caso, por jubilacion, que no tiene la
calidad de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia
de la pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el
ano que sea otorgada.

La anterior consideracion se sustenta con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACION (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS QUE PERCIBEN UN SALARIO MINIMO
GENERAL, POR LO QUE ES INAPLICABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolucién del Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos en la que se
determind incrementar el salario minimo que regia en el afio
2016, de $73.04, en un 3.9%, mas cuatro pesos diarios, el
concepto  denominado  "Monto  Independiente  de
Recuperacion" (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperacion economica, Unica vy
exclusivamente de los trabajadores asalariados que perciben
un salario minimo general. Esto es, la aplicacion o
incremento al salario del concepto "MIR" es sobre dos
hipétesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; y, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como tope, un
salario minimo general. Bajo ese marco, es improcedente la
integracion porcentual de este concepto (que se limita a una
expresidon monetaria en pesos y no en porcentaje), a la
pension por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia de
la pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el afio
que sea otorgada.”

En las relatadas condiciones, la pensidn otorgada en favor de la

parte actora debid ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:

~ Ado | Porcentaje
2020 'k 5%
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2021 6%

2022 9%

2023 10%

2024 6% |

Bajo las consideraciones expuestas en la presente
sentencia es procedente el pago de los incrementos
porcentuales que ha sufrido el salario minimo, y del aguinaldo
correspondiente, desde el uno de enero del dos mil veinte,
hasta la fecha en que se lleve a cabo la actualizacién del monto

de la pensidon otorgada en favor de

—o'r lo anterior, se condena a la autoridad responsable a

actualizar el monto de la pensién otorgada en favor del aqui actor,

tomando en consideracion el salario de $6,794.00 (seis mil setecientos
noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismo que se hizo
constar en los Recibos de némina del 01/nov/2020 al 30/nov/2020, y
01/jun/2021 al 30/jun/2021, expedida por el Sistema de Conservacion,
Agua Potable y Saneamiento de Puente de Ixtla, Morelos, misma que
fueron exhibidas por la parte actora, a la cual se le concede valor
probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los articulos 437
fraccidn II, 490 y 491 del Cddigo Procesal Civil para el Estado en vigor
de aplicacion supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y

conforme a la siguiente tabla:

o | o [PORERE e [
~ PENSION | 1y cRemMenTo | INCREMENTO ! BT PENSION

4 o = i
100% de la (ltima que hubiere gozado el pensionado, en términos del Peridico Oficial “Tierra y Libertad” 5426
de fecha 17 de agosto de 2016. Decreto 827, Salario percibido por el actor $6,794.00)

2020 | $6,794.00 | 5% | $339.70 $6,794.00+ $339.70=$7,133.70 [ 7,133.70
2021 | $7,133.70 6% | $428.02 $7,133.70+$428.02=$7,561.72 | $7,561.72
2022 | $7,561.72 9% $680.55 $7,561.72+ $680.55=%8,242.27 $8,242.27
2023 | $8,242.27 10% $824.22 $8,242.27+ $824.22=$9,066.49 $9,066.49
| 2024 | %9,066.49 6% $543.98 | $9,066.49+ $543.98=$9,610.47 $9,610.47

Consecuentemente, y una vez realizada la actualizacién de la
pension por jubilacién a favor del actor (R I R -
partir del afio 2020, se procede a la condena del pago de las diferencias
de la pensidén por jubilacién, desde el afioc 2020 hasta la fecha en

que se haga la actualizacién correspondiente.

Por lo anterior, y respecto su pretensién sefialada a numeral

uno y dos, y toda vez que como quedd acreditado en parrafos
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anteriores, la autoridad demandada, no ha realizado la actualizacion de
la pensién por jubilacion a favor del actor [ R

B dcsde e afio 2020, se condena al pago de las
diferencias de la primera y segunda parte del aguinaldo a favor
del actora, respecto del afio 2020, tomando en consideracion el
incremento de su pension por jubilacién, mismo que fue
analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las
autoridades demandadas, en ejecucién de sentencia, deberan presentar
el pago realizado por concepto de aguinaldo correspondiente al afio
2020, asi como la tabla de liquidacion de las diferencias a favor del
actor, por este mismo concepto, tomando en consideracion el aumento
a su pension.

Por cuanto a su pretension sefialada a numeral tres,
correspondiente a e/ pago del aumento a la pension que no se ha
realizado desde el aro 2020, es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pension por

jubilacién desde el afio dos mil veinte, hasta el afio dos mi veinticuatro,

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

lo anterior, deviene asi toda vez que como ya fue estudiado en la
presente sentencia, fue procedente el incremento a la pension por

jubilacion desde el afio dos mil veinte, hasta el afio dos mil veinticuatro,

"2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

por lo anterior, al momento de ejecucidn de sentencia, debera presentar
ante la Tercera Sala de Instruccién de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se
desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de
pension por jubilacién, los montos actualizados y la diferencia resultante
de ello, asi como del aguinaldo correspondiente a cada afno.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de ejecucion
de la sentencia, deberan presentar ante la Tercera Sala de Instruccidn
de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, la
planilla con las cantidades resultantes, respecto de las diferencias
adeudadas al aqui actor.

Por Ultimo, de la pensién por jubilacion a favor de Porfirio Mora
Navarrete, la misma fue otorgada mediante DECRETO NUMERO MIL
QUINIENTOS SESENTA Y CUATRO, POR MEDIO DEL CUAL SE LE
conceDE PENSION porR 3JuBiLACION A I R
B A RAZON DEL 100% DEL ULTIMO SALARIO QUE
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PERCIBIA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE
MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE
PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el trece de agosto de dos
mil catorce, en el Periddico Oficial “Tierra y Libertad”, y vista la
manifestacién del actor ||| | | SN SR (nicamente fue
incrementada dicha pensidn hasta el afio 2019, no obstante, que el
acuerdo menciona que la_cuantia de pensidn se incrementaria de
acuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
correspondiente al Estado de Morelos.

En razon de lo anterior, el monto de la pensién concedida en

favor de la parte actora, debid ser actualizado por el responsable,
tomando en consideracion los incrementos sufridos al salario minimo, a
partir del ejercicio dos mil veinte.

En efecto, para estar en condiciones de precisar cudl es la
cLantia en que debe ser incrementada la pensién de la parte actora por
jubilacién mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a
los articulos 94 y 570 primer parrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios minimos se fijan por una
Comision Nacional de los Salarios Minimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones especiales de
caracter consultivo que considere indispensables para el mejor
desempefio de sus funciones, dichos salarios los fija cada afio y
comienzan a regir el primero del siguiente afio.

De igual manera, con apoyo en los articulos citados y en la
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, entre otros, la Comision Nacional de
los Salarios Minimos, expidié la Resolucién del H. Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del uno
de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario Oficial de Ia
Federacion el veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve®, en lo que

merece destacar, determind:

2 htps:,'/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582641&fecha=23/ 12/2019
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"PRIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en senalar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este sefialamiento constitucional al establecer que el
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

(..)

CUARTO.- Conforme a lo establecido en los articulos 561
fraccion III y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Direccion
Técnica practico /as investigaciones y estudios necesarios, asi
como los complementarios que se le solicitaron, mismos que
fueron considerados por e/ Consejo de Representantes
durante la presente fijacion de los salarios minimos.

(.. )

SEPTIMO.- E/ Consejo de Representantes enfatiza /Ja
utilizacion del mecanismo referido en su Resolucion de
diciembre de 2016, mediante la cual fijo los salarios minimos
general y profesionales que entraron en vigor el 19 de enero
de 2017, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR),
que se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es Unica y exclusivamente contribuir a la
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo
general;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demas salarios del sector informal),

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en /a
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345 551,
553, 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demds
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERQO.- Para fines de aplicacion de los salarios minimos
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en la Republica Mexicana habid dos dreas geogréficas: - £
drea geografica de la "Zona Libre de la Frontera Norte",
integrada por los siguientes municipios: Ensenada, Playas de
Rosarito, Mexicali, Tecate y Tijuana, en el Estado de Baja
California; San Luis Rio Colorade, Puerto Periasco, General
Plutarco Elias Calles, Caborca, Altar, Sdric, Nogales, Santa
Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;
Janos, Ascension, Judrez, Praxedis G, Guerrero, Guadalupe,
Coyame del Sotol, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado
de Chihuahua; Ocampo, Acufia, Zaragoza, Jiménez, Pledras
Negras, Nava, Guerrero e Hidalge, en el Fstado de Coahuila
de Zaragoza; Anahuac, en el Estado de Nuevo Ledn; y Nuevo
Laredo, Guerrero, Mier, Miguel £leman, Camargo, Gustavo
Diaz Ordaz, Reynosa, Rio Bravo. Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamauljpas. -

£l drea geografica del "Resto del pais”, integrada por €l resto
de los municipios del pais y fas alcaldias de la Ciudad de
México que no fueron listadas en el punto anterior y
conforman la Republica Mexicara.

SEGUNDO.-En esta ocasion en términos generales para
efectos de fa fjjacion del salario minimo se integran tres
componentes: primero, e/ monio del salario minimo general
vigente a partir del 1° de enero de 2019; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a cinco por ciento (5%, que se
aplica a la suma del salario minime vigente anterior y al MIR;
en la fijacion del salario minino de la Zona Libre de /3
Frontera Norte no se aplicd =l identificado como Monto
Independiente de Recuperacion.

TERCERO.- Los salarios miniros generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 serd de 185.56
pesos diarios por jornada dieriz de trabajo en el &rea
geogréfica de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo
incremento corresponde Unicamente a la fijacion del cinco
por ciento (5%). Para el Resto del pais el salario minimo
general serd de 123.22 pesos diarios por Jornada diaria de
trabajo, cuyo incremento corresponde a 14,67 pesos de MIR
mas cinco per ciento (5%) de incremento por fijacion. Estos
serdn los que figuren en la Reselucion de esta Comision que
serdn publicados en el Diario Oficial de 3 Federacion como
cantidad minima que deberdn recbir en efectivo las y los
trabajadores,

CUARTO.- Los salarios minimos profesionales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2020, para las
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profesiones, oficios y trabajos especiales, seran la cantidad
minima que deben recibir en efectivo los trabajadores por
Jornada diaria de trabajo, serdn los que figuran en la
presente en su resolutivo sexto.

(..)

SEPTIMO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fraccion V
del articulo 571 de la Ley Federal del Trabajo, tumese esta
Resolucion a la Presidencia de la Comision Nacional de los
Salarios Minimos para los efectos de su publicacion en el
Diario Oficial de /a Federacion...”

De dicha transcripcion se advierte que la Comision Nacional de
los Salarios Minimos tomd en consideracion las investigaciones y
estudios necesarios solicitados a la Direccion Técnica para la fijacion de
los salarios minimos, y que reiterd su decision de incrementar en el
mismo porcentaje en que los salarios minimos generales fueron
incrementados los salarios minimos profesionales vigentes, esto es, del
cinco por ciento (5%).

También precis6 que el concepto denominado "Monto
Independiente de Recuperacion" (MIR), es una cantidad absoluta en
pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperacion del poder
adquisitivo del salario minimo general, sin que se aplique como
referente para fijar incrementos de los demas salarios vigentes
en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la
jurisdiccion local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y municipales, y
demas salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores
asalariados que perciben un salario minimo general.

También sefiald que el salario minimo general que tendrian
vigencia a partir del 1° de enero de 2020 sera de $185.56 pesos diarios
por jornada diaria de trabajo en el area geografica de la Zona Libre de
la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde Unicamente a la fijacion
del cinco por ciento (cinco por ciento (5%). Para el Resto del pais el
salario minimo general sera de 123.22 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo, cuyo incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR mas
cinco por ciento (5%) de incremento por fijacion. Estos serdn los que
figuren en la Resolucién de esta Comisién que seran publicados en el

Diario Oficial de la Federacion como cantidad minima que deberan
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recibir en efectivo las y los trabajadores; asi como los salarios minimos
profesionales que tendrian vigencia a partir de la fecha antes indicada,
para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como cantidad
minima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por jornada
ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resoluzién del H. Consejo de
Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos que fija
los salarios minimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de
enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el
veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho
6rgano expresamente determiné un aumento porcentual del
5% aplicado sobre la base de la suma del salario minimo
general que rigié en 2019,

Asimismo, la Comision Nacional de Salarios Minimos emitid
resolucion que fija los salarios minimos generales y profesionales que
habran de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte!?, en la que es dable destacar:

RESULTANDO

SEGUNDO.- A partir del proceso de fijacion de los salarios
minimos general y profesionales que entraron en vigor el 19
de enero de 2017, el Consejo de Representantes Introdujo
una innovacion en el procedimiento de fjjacion de dichos
salarios, el Monto Independiente de Recuperacion (MIR), que
se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es dnica y exclusivamente contribuir a Ja
recuperacion del poder adquisitivo del salario minimo;

3) No debe ser utilizado comc referente para fijar
Incrementos de los demds salarios Jsigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la Jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos Y a los contractuales,
salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demas salarios del secior formal);

4) El MIR podra ser aplicado tanto en un procedimiento de
revision salarial como de fijacion salarial previstos en el
articulo 570 de la Ley Federal del Trabajo.

El propdsito del MIR es hacer posible que se recupere el

' https://www.dof.gob.mx/ nota_detalle.php?codigo=5608587&fecha=23/ 12/2020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo. El Consejo de Representantes
acordo continuar con el mecanismo del MIR en la nueva
fljacion de los salarios minimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fraccion VI, es
imperativo en sefalar los atributos que debe reunir el salario
minimo. El articulo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor
recoge este senalamiento constitucional al establecer que e/
salario minimo deberd ser suficiente para satisfacer las
necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden
material, social y cultural, y para proveer la educacion
obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fraccion VI del apartado A) del articulo 123
Constitucional y el articulo 94 de la Ley Federal del Trabajo
disponen igualmente que los salarios minimos deberan ser
filados por la Comision Nacional de los Salarios Minimos.
Asimismo, la fraccion VIIT del articulo 557 de la Ley Federal
del Trabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios minimos generales y profesionales.

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en /a
fraccion VI del apartado A) del articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en los articulos
90, 91, 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, 336, 345, 551,
553 554, 557, 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demads
relativos de la Ley Federal del Trabajo, es de resolverse, y

"2024, Aiio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasion, en términos generales, para
efectos de la fijacion de los salarios minimos se integran tres
componentes. primero, el monto del salario minimo vigente a
partir del 1° de enero de 2020; segundo, un Monto
Independiente de Recuperacion que se suma al monto del
salario minimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demds salarios vigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdiccion
local, salarios diferentes a los minimos y a los contractuales,
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salarios para servidores publicos federales, estatales y
municipales, y demdas salarios del sector formal);

El MIR (el monto en pesos) unicamente podrd ser aplicado
tanto en un procedimiento de revision salarial como de
fijacion salarial previstos en el articulo 570 de la Ley Federal
del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, la Comision Nacional de
Salario Minimos, precisé que en términos generales, para efectos de la
fijacion de los salarios minimos se integran tres componentes: primero,
el monto del salario minimo vigente a partir del uno de enero de dos mil
veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperacion que
se suma al monto del salario minimo vigente anterior; vy, tercero,
un factor de aumento por fijacion igual a 6% que se aplica a la
suma del salario minimo vigente anterior y al MIR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los
demas salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,
federales y de la jurisdiccidn local, salarios diferentes a los minimos y a
los contractuales, salarios para servidores publicos federales,
estatales y municipales, y demas salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la
presente resolucién el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe aplicarse a la pensién de la actora es
del seis por ciento (6%).

Para determinar el incremento porcentual del afio dos mil
veintidds, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidio la
Resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintidds,
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el ocho de diciembre del
dos mil veintiuno!!; para efectos de precisar el porcentaje, solamente se
transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2022 se incrementardn
en 22% en las dos zonas descriias en el primer resolutivo,
por tanto, serdn de 260.34 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el area geogréfica de la Zona Libre de I3

l https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5637615&fecha=O3/ 12/2021
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Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 25.45 pesos
de MIR mds un aumento por fijacion del 9%, y para el Resto
del pals el salario minimo general serda de 172.87 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento
se compone de 16.90 pesos de MIR mas 9% de aumento por
fijacion. Estos montos serén los que figuren en la Resolucion
de este Consejo, mismos que seran publicados en el Diario
Oficial de la Federacion como cantidad minima que deberan
recibir en efectivo las y los trabajadores. [...]”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pension de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidéds, es del
9%.

Para determinar el incremento porcentual del afio dos mil
veintitrés, la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, expidid la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional
de los Salarios Minimos que fija los salarios minimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,

publicada en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de diciembre

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

del dos mil veintidds.!2 En la que determindé un aumento porcentual del
10% (aumento por fijacidn). Para efectos de precisar el porcentaje,

solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

"TERCERO.- Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2023 se incrementaran
en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivo,
por tanto, seran de 312.41 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo en el area geogréfica de la Zona Libre de /a
Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 23.67 pesos
de MIR mas un aumento por fijacion del 10%, y para €/
Resto del pais el salario minimo general serd de 207.44 pesos
diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se
compone de 15.72 pesos de MIR mds 10% de aumento
por fijacion. Estos montos seran los que figuren en la
Resolucion de este Consejo, mismos que seran publicados en
el Diarfo Oficial de la Federacion como cantidad minima que
deberan recibir en efectivo 1as y los trabajadores.”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

12

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673550&fecha=07/12/2022#gsc.t
ab=0
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pensidn de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del
10%.

Para determinar el incremento porcentual del afio 2024, |a
Comision Nacional de los Salarios Minimos, expidié la Resolucién del H.
Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos general y profesionales vigentes a
partir del uno de enero de dos mil veinticuatro, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la
que determiné un aumento porcentual del 6% (aumento por fijacién).
Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto
resolutivo que lo especifica:

"TERCERQO.-Los salarios minimos generales que tendran
vigencia a partir del 1° de enero de 2024 se
incrementaran en 20.0%en las dos zonas descritas en e/
primer resolutivo, por tanto, serdan de 374.89 pesos
diarios por jormnada diaria ae trabajo en el adrea
geogrdfica de la Zona Libre de /a Frontera Norte (ZLFN),
cuyo Iincremento se compone de 41.26 pesos de MIR
mas un aumento por fijacion del 6.0%, y para el Resto
del Pais el salario minimo general serd de 248,93 pesos
diarios, por jornada diaria de irabajo, cuyo incremento
se compone de 27.40 pesos de MIR mds 6.0% de
aumento por fjjacion. Estos montos serdn los que
figuren en la Resolucion de este H, Consejo, mismos
que seran publicados en el Diario Oficial de /3
Federacion como cantidad minima que deberdn recibir
en efectivo 1as y los trabajadores. ”

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
pension de la parte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es
del 6%.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos ya
transcritas, se determind incrementar el salario minimo que regia en los
afios 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperacién” (MIR), que constituye

un incremento salarial cuyo objeto es alJoyar la recuperacion
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economica, Unica y exclusivamente de los trabajadores asalariados que
perciben un salario minimo general. Esto es, la aplicacién o incremento
al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipdtesis: 1. Es para
trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial
diario sea, como tope, un salario minimo general. Bajo ese marco, es
improcedente la integracion porcentual de este concepto (que
se limita a una expresion monetaria en pesos y no en

porcentaje), a la pension en el caso, por jubilacion, gue no tiene la

calidad de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia

de Ia pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el
afo que sea otorgada.

La anterior consideracién se sustenta con la tesis 1.160.T.22 L
(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACION (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACION ECONOMICA DE LOS TRABAJADORES
ASALARIADOS QUE PERCIBEN UN SALARIO MINIMO
GENERAL, POR LO QUE ES INAPLICABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolucion del Consejo de Representantes de la
Comision Nacional de los Salarios Minimos en la que se
determind incrementar el salario minimo que regia en el afio
2016, de $73.04, en un 3.9%, mas cuatro pesos diarios, el
concepto  denominado  "Monto  Independiente  de
Recuperacion”" (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperacién econdmica, Unica y
exclusivamente de los trabajadores asalariados que perciben
un salario minimo general. Esto es, la aplicacién o
incremento al salario del concepto "MIR" es sobre dos
hipdtesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; y, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como tope, un
salario minimo general. Bajo ese marco, es improcedente la
integracion porcentual de este concepto (que se limita a una
expresion monetaria en pesos y no en porcentaje), a la
pensién por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, ademas, la cuantia de
la pension relativa rebasa el salario minimo vigente en el afio
que sea otorgada.”

En las relatadas condiciones, la pension otorgada en favor de la

parte actora debid ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:

" Ao | Porcentaje
2020 5%
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2021 6%
2022 9%
2023 10%
2024 6%

Bajo las consideraciones expuestas en la presente
sentencia es procedente el pago de los incrementos
porcentuales que ha sufrido el salario minimo, y del aguinaldo

correspondiente, desde el uno de enero del dos mil veinte,

hasta la fecha en que se lieve a cabo la actualizacién del monto

de pension otorgada en favor de ([ EG=

_ por lo anterior, se condena a la autoridad resgonsable a

actualizar el monto de la pensidn otorcada en favor del aqui actor,

tomando en consideracion el salario de $5,601.50 (cinco mil seiscientos
un pesos 50/100 M.N.) mensuales, mismo que se hizo constar en los
Recibos de ndmina del 01/nov/2020 al 39/nov/ 2020, y 01/ene/2020 al
31/ene/2020, 01/ene/2021 al 31/ene/2021, y 01/abr/2021 al
20/abr/2021, expedide por el Sistema de Canservacion, Agua Potable y
Saneamiento de Puente de Ixtla, Morelos, misma que fueron exhibidas
por la parte actora, a la cual se le concede valor probatorio pleno en
términos de lo dispuesto por los articulos 437 fraccion II, 490 y 491 del
Cédigo Procesal Civil para el Estado en vigor de aplicacion supletoria a
la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y conforme a la siguiente
tabla:

ANO MON? : POR%EETM- MONTODEL | cil.cﬁr.o'
PENSION | 1\ coomenro | INCREMENTO |

100% de la tltima que hubiere gozado el pensmnado en termnos del Permdlco Dﬁaal “Tierra v Ubertad” 5211
de fecha 13 de agosto de 2014. Decreto 1564. Salzrio percibido por el actor $5,601.50)

2020 | $5,601.50 | 5% | $280.07 $5,601.50+ $280.D7'—-$5,881.57 $5,881.57
[ 2021 | $5,881.57 6% $352.89 $5881.57+$352.89=46,234 46 $6,234.46
2022 | $6,234.46 9% $561.10 $6,234.46+ $561.10=$6,796.56 $6,795.56
2023 | $6,795.56 10% $679.55 $6,795.56+ £679.55=$7,475.11 $7,475.11
2024 | $7,475.11 | 6% $448.50 | $7,475.11— $448.50=$7,923.61 $7,923.61

Consecuentemente, y una vez realizada la actualizacion de la

pensién por jubilacién a faver del actor [ GIH L
partir del afio 2020, se procede a la condena del pago de las di‘erencias

de la pension por jubilaci-f)n_. desde el afo 2020 hasta la fecha en

que se haga la actualizaciéon correspondiente.

Por lo anterior, y respecto su pretension sefialada a numeral
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uno y dos, y toda vez que como quedd acreditado en parrafos
anteriores, la autoridad demandada, né ha realizado la actualizacion de
la pensién por jubilacién a favor del actofji N
desde el afo 2020, se condena al pago de las diferencias de la
primera y segunda parte del aguinaldo a favor del actor,
respecto del ano 2020, tomando en consideracion el
incremento de su pension por jubilacion, mismo que fue
analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las
autoridades demandadas, en ejecucion de sentencia, deberan presentar
el pago realizado por concepto de aguinaldo correspondiente al afio
2020, asi como la tabla de liquidacion de las diferencias a favor del
actor, por este mismo concepto, tomando en consideracion el aumento
a su pension. :

Por cuanto a su pretension sefialada a numeral tres,
correspondiente a e/ pago del aumento a la pension que no se ha
realizado desde el afio 2020, es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pensién por
jubilacién desde el afio dos mil veinte, hasta el afo dos mi veinticuatro,
lo anterior, deviene asi toda vez que como ya fue estudiado en la
presente sentencia, fue procedente el incremento a la pension por
jubilacion desde el afio dos mil veinte, hasta el afio dos mil veinticuatro,
por lo anterior, al momento de ejecucion de sentencia, debera presentar
ante la Tercera Sala de Instruccion de este Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se
desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de
pension por jubilacion, los montos actualizados y la diferencia resultante
de ello, asi como del aguinaldo correspondiente a cada afio.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de ejecucidn
de la sentencia, deberan presentar ante la Tercera Sala de Instruccion
de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, la
planilla con las cantidades resultantes, respecto de las diferencias
adeudadas al aqui actor.

Cumplimiento que deberan realizar las autoridades
demandadas, en el plazo improrrogable de diez dias habiles contados a
partir de que cause ejecutoria la presente resolucién e informar dentro

del mismo plazo su cumplimiento a la Tercera Sala de este Tribunal,
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apercibiéndole que en caso de no hacerlo se procedsra en su contra
conforme a lo establecido en los articulos 90 y 91 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado de Morelos.

Cantidad que las autoridades deberan enterar en la
Cuenta de Cheques BBVA Bancomer: |} Clabe interbancaria
BBVA Bancomer: {3 2 rombre del Tribunal de
Justicia Administrativa del Estado de Morelos, RFC: [ R
sefialdindose  como  concepto el numero de  expediente
TJA/323S5/184/2023, comprobante que debera remitirse al correo
electrénico oficial: ||| | NG
y exhibirse ante las oficinas de la Tercera Sala de este Tribunal,
con fundamento en lo establecido en el articulo 88 y 92 del
Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos 5.

En aval de lo afirmado, se transcribe la tesis de jurisprudencia
en materia comur rdmero 1a./]. 57/2007, visible en la pagina 144 del
Semanario Judicial de la Federacion'y su Gaceta XXV, mayo de 2007,
correspondiente a la Novena Epoca, sustentada por la Primera Sala de la
Suprema Corte de Justiciz de la Nacién, de rubro y texto siguientes:

AUTORIDADES ‘NO '’ SENALADAS COMO
RESPONSABLES. ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO
DE LA EJECUTORIA DE AMPARO. * Aun cuando las
autoridades no nayan sido designadas comc responsables en
el juicio de garantias, pero en razén de sus funciones deban
tener intervencion en el cumplimiento de la ejecutoria de
amparo, estan obligadas a realizar, dentro de los limites de
su competencia, todos los actos necesarios para el
acatamiento intagro vy fiel de dicha sentencia protectora, y
para que logre vigencia real y eficacia practica.

Por lo expuesto y fundado y ademas con apoyo en lo dispuesto
en los articulos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, es de resolverse y se,

RESUELVE:
PRIMERO. - Este Tribunal en Pleno es competente para

conocer vy fallar el presente asunto, en los términos precisados en el

8 Articulo 90. Las garantias que se ctcrguen en Pélizas de Fianza, Prenda e Hipoteca,
se conservaran en custcdia por la Unidad Administrativa o Area que las reciba, hasta
la conclusion del juicio correspondiente, las cuales deberan registrarse en el libro de
valores; las que se otorgusn en efect vo, deberan registrarse a través de recibos de
ingreso en forma inmediata. :

4 1US Registro No. 172,505.
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considerando I de la presente resolucion.

SEGUNDO. - Son fundadas, las manifestaciones hechas valer
por i I I N S
D B B - ((timo a través de su Apoderado Legal
_ contra actos del SISTEMA DE

CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE
IXTLA, MORELOS, en términos de los argumentos expuestos en el
considerando VI de esta resolucion.

TERCERO. - Se condena a la autoridad demandada SISTEMA
DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE
IXTLA, MORELOS, al pago de las prestaciones en favor de la parte
actora, en la forma y términos expuestos en la UGltima parte del
considerando VI del presente fallo.

CUARTO. - Cumplimiento que deberan realizar las autoridades
demandadas, en el plazo improrrogable de diez dias habiles contados a
partir de que cause ejecutoria la presente resolucion e informar dentro

del mismo plazo su cumplimiento a la Tercera Sala de este Tribunal,

Revolucionario y Defensor del Mayab” .

apercibiéndole que en caso de no hacerlo se procederd en su contra
conforme a lo establecido en los articulos 90 y 91 de la Ley de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos.

2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado,

QUINTO. - En su oportunidad archivese el presente asunto
como total y definitivamente concluido.

NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.

Asi por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los
integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado
de Morelos, Magistrado Presidente GUILLERMO ARROYO CRUZ,
Magistrada MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, Titular de la
Primera Sala de Instruccion; Magistrada VANESSA GLORIA
CARMONA VIVEROS, Titular de la Tercera Sala de Instruccion y
ponente en este asunto; Magistrado MANUEL GARCIA QUINTANAR,
Titular de la Cuarta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; y Magistrado JOAQUIN ROQUE GONZALEZ
CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en Responsabilidades
Administrativas; ante ANABEL SALGADO CAPISTRAN, Secretaria

General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
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MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO )
TITULAR DE LA PRIMERA SALA DE INSTRUCCION

MAGISTRADA

VANESSA GLORIA CARMONA V
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~ JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO
TITULAR DE LA QUINTA[SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES-ADMINISTRATIVAS

JUSTItIA ADMINISTRATIVA DEU ESTADO DE MORELOS, EN EL EXPEDIENTE NUMERO

TIA/385/184/2023, PROMOV’[ POR

, EL ULTIMO A TRAVES DE SU A DO LEGA
) CONTRA ACTOS DEL SISTEMA DE fONSERVACION,
AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS; MISMA QUE BS|APROBADA

EN SESION DE PLENO CELEBRADA EL CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL VET a a
e < Hﬁ

“En términos de lo previsto en los articulos 3 fracciones IX y X y 6/de la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados; 3 fraccion XXI, 68 fraccion VI, 113 y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; y 3 fracciones XXV y
XXVII, 49 fraccion VI, 84, y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Morelos, en esta version publica se
suprime la informacion considerada legalmente como reservada o
confidencial que encuadra en esos supuestos normativos”.
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