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EXPE DIENTE : TJA/3a S I IB4 I 2023

ACTOR:  

AUTORIDADES DEMANDADAS:

SISTEMA DE CONSERVACIóN, AGLA

POTABLE V SANEAMIENTO DE

PUENTE DE IXTLA, MORELOS.

TERCERO: NO EXISTE

PONENTE: VANESSA GLORIA

CARMONA. VIVEROS MAGISTMDA

TITULAR DE LA TERCEM SALA DE

INSTRUCCIÓN

Cuernavaca, Morelos, a catorce de agosto de dos mil

veinticuatro.

VISTOS los autos del expediente número

TlNgaSlL84l2O23, promovido por 

, Y ,

el último a través de su Apoderado Legal  

, contra actos del SISTEII{A DE CONSERVACIóN,

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PÜT¡¡TE DE IXTLA,

MORELOS; y,

RESULTANDO:
1,- Previa subsanación de prevención, pot auto de tres de

octubre del año dos mil veintitrés, se adr,ritió la demanda presentada

por  , , y

  , el último a través de su

Apoderado Legal , contra actos

del SISTEMA DE CONSERVACION, AGUA POTABLE Y

SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA,T MORELOS, de quien

reclaman la nulidad de "LA OMISIóN EN EL PAGO DE tAS.

SIGUIENTES PRESTACIONES: A) TA DIFERENCIA EN EL PGO DE
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TA PRTMERA PARTE DEL AG¿'INALDO QUE NO SE OTORGÓ POR

NO HABER ATTMENTADO LA PENSIóN DE ACUERDO CON EL

AUMENTO AL SALARTO MúNTMO QUE MARCA LA LEY; b) EL

PAGO CORRESPONDIENTE A LA SEGITNDA PARTE DEL

AGUTNALDO 202q QUE NOS CORRESPONDE EN CALTDAD DE

PENSTONADOS; c) ASi COMO, EL 7AGO DEL AunMENTO A

NUESTRA PENSIóN QUE NO SE HA REALIZADO DESDE EL AÑO

2O2O Y HASTA EL MES DE 2027..."(sic); en consecuencia, se ordenó

formar el expediente respectivo y registrar en el Libro de Gobierno

correspondiente. Con las copias simples, se ordenó emplazar a la

autoridad demandada para que dentro del término de diez días

produjera contestación a la demanda instaurada en su contra, con el

apercibimiento de ley respectivo.

2.- Una vez emplazado, por-áuto dó treinta de enero de do mil

veinticuatro, se hizo constar que la a'utoridad demandada SISTEMA DE

CONSERVACIóN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE

IXTLA, MORELOS, no dio contestación a la demanda interpuesta en su

contra, por lo que con fundamento en lo dispuesto en el artículo 47 de la

Ley de Justicia Administrativa del'Estado de Morelos, se hizo efectivo el

apercibimiento decretado en auto de admisión, declarándose precluido

su derecho para hacerlo y contestados los hechos que le hayan sido

atribuidos en sentido afirmativo.'

3.- Por auto de treinta"de 
-eneio 

de dos mil veinticuatro, y por

así permitirlo el estado procesal de los áutos, con fundamento en el

aftículo 51 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, se

mandó abrir el juicio a prueba por el término de cinco días común para

Ias partes. :1- 
'

4.- Por auto de veintiocho de febrero de dos mil veinticuatro, se

hizo constar que las partes no ofeftaron prueba alguna dentro del término

concedido para tal efecto, por lo que-se les declaró precluído su derecho

para hacerlo con posterioridad, sin perJuicio de tomar en consideración en

la presente resolución las doiumentales exhibidas con el escrito de

demanda; en ese mismo auto se señaló fécha para la audiencia de ley,

6.- Es así que el veinticiricó :cÍb abril del dos mil veinticuatro,

tuvo verificativo la Audiencia de Ley, en la que se hizo constar la

incomparecencia de las partes; 'rii de persona alguna que las
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representara, no obstante de encontrarse debidamente notificadas; que

no había pruebas pendientes de recepción y que las documentales se

desahogaban por su propia naturaleza; pasando a la etapa de alegatos,

en la que se hizo constar que las paftes no las ofrecieron por escrito,

declarándose precluído su derecho para tal efecto; cerrándose la

instrucción que tiene por efecto citar a las paftes para oír sentencia, la

que ahora se pronuncia al tenor de los siguientes:

CONSIDERANDOS:
I.- Este Tribunal de Justicia Administ¡ativa en Pleno es

competente para conocer y resolver el presente asunto, en términos de

lo dispuesto por los aftículos 109 bis de la Constitución Polftica del

Estado de Morelos) I,4, 16, 18 apartado B), fracción II, inciso a),y 26

de la Ley Orgánica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos; 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de lusticia Administrativa del Estado

de Morelos

II.- En términos de lo dispuesto en la fracción I del aftículo 86

de la Ley de Justicia Administrativa del Estado, se procede a hacer la

fijación clara y precisa de los puntos controveftidos en el presente

juicio.

Así tenemos que  

, y  ! el último a

través de su Apoderado Legal ,

señalaron como actos reclamados en su demanda:

"LA OMISIóN EN EL PAGO DE LAS. SIGUIENTES

PRESTACIONES: A) LA DIFERENCIA EN EL PGO DE

LA PRIMERA PARTE DEL AGUINALDO QUE NO SE

OTORGó POR NO HABER A¿IMENTADO LA

PENSIóN DE ACI,'ERDO CON EL ATTMENTO AL

,ALARTO UÍwnUO QUE MARCA rA LEY; b) EL

PAGO CORRESPONDTENTE A LA SEGUNDA PARTE

DEL AGUTNALDO 2020/ QUE NOS CORRESPONDE

EN CALTDAD DE qENSTONADOS; d ASÍ COMO, EL

PAGO DEL A¿'MENTO A NUESTRA PENSIóN QUE

NO SE HA REALTZNOO DESDE EL AÑO 2O2O Y

HASTA EL MES DE 2027..."(sic)

Asimismo, señalaron como pretensiones:
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"1. U DIREFENCIA EN EL PAGO DE U PRIMERA PARTE

DEL AGUINALDO QUE NO SE OTORGó POR NO HABER

AUMENTADO U PENSIÓN DE ACUERDO CON EL

AUMENTI AL sALRIo uiutuo euE MARCA u LEy...

2, EL PAGO CORRESPONDIENTE A U SEGUNDA PARTE

DEL AGUINALDI DEL nño zozo...

J. EL pAGo DEL AUMENTI A u prustóu euE No sE

HA REALIZADI DESDE rt ¿ño 2020 y HASyA EL MES

DE AGOSTO DE 2021..." (sic)

En este contexto, de la demanda, de los documentos exhibidos

por la pafte actora y de la causa de pedir, se adviefte que el acto

reclamado al Sistema de Conservación, Agua Potable y Saneamiento de

Puente de Ixtla, Morelos, consiste en la omisión por parte de la

autoridad demandada de dar cumplimiento al DECRETO NÚMenO MfL

NOVENTA Y NUEVE, POR MEDrO DEL CUAL SE LE CONCEDE

pENSróN pOR JUBTLACTÓN A  , r
RAZÓN DEL loOo/o DEL Ú¡.rrlqo SALARIo QUE PERcIBÍA,

EMTTTDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS, QUrEN

PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA DE CONSERVACIÓN,

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE PUENTE DE

IXTLA, MORELOS, publicado el once de diciembre de dos mil

trece.

La omisión de dar cumplímiento al DECRETO NÚMERO

ocHocrENTos vErNTrsIETE, pén MEDIO DEL CUAL SE LE

CONCEDE PENSIóN POR JUBILACIóN A 
, A RAZÓN DEL 100o/o DEL ÚLTrMo sALARro euE

PERCIBÍA, EMITIDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE

MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVTCTOS EN EL STSTEMA

DE CONSERVACIÓru, AGUA POTABLE y SANEAMTENTO DE

PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el diecisiete de agosto

de dos mil dieciséis.

La omisión de dar cumplimiento'al DECRETO ruÚUfRO Ufl
QUTNTENTOS SESENTA Y CUATRO, pOR MEDIO DEL CUAL SE LE

CONCEDE PENSIóN POR JUBILAéIóN A  

, A RAZÓN DEL 100o/o DEL ÚLTTMO SALARTO QUE

PERCTBÍA, EMrrrDO pOR r[: COIVbRESO DEL ESTADO DE

4
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MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVTCIOS EN EL SISTEMA

DE CONSERVACIóN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE

PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el trece de agosto de

dos mil catorce.

III.- Por tratarse el acto impugnado de una omisión reclamada

a Ia autoridad demandada SISTEMA DE CONSERVACIóN, AGUA

POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, SU

existencia, legalidad o ilegalidad en su caso, será materia del

estudio que se aborde en el fondo de la presente sentencia,

IV.- El último párrafo del artículo 37 de la Ley de Justicia

Administrativa vigente en el Estado, dispone que lo aleguen o no las

partes en juicio, este Tribunal deberá analizar de oficio, si en el

particular se actualiza alguna de las causales de improcedencia previstas

en la ley; y, en su caso, decretar el sobreseimiento respectivo.

La autoridad, no dio contestación a la demanda interpuesta en

su contra, por lo que no hizo valer causales de improcedencia.

Hecho lo anterior, una vez analizadas las constancias que

integran los autos este Tribunal no. adviefte causal alguna de

improcedencia que arroje como cbnsecuencia el sobreseimiento del

juicio; por tanto, se procede enseguida al estudio de fondo de la

cuestión planteada.

V.- La única razón de impugnación hecha valer por la parte

actora aparece visible a foja ciento veintitrés del sümario, misma que se

tienen por reproducida como si a la letra se inseftasen, en obvio de

repeticiones innecesa rias.

La parte actora en su escrito de demanda aduce

substancialmente lo siguiente.

la responsable no ha cumplido con el pago de las

prestaciones demandadas, mismas que son obligatorias para la

responsable en términos del artículo 66 de la Ley del Servicio Civil

vigente en el Estado de Morelos..." (sic)

La autoridad demandada no dió contestación a la demanda

instaurada en su contra, por lo tanto, se tuvieron por cieftos los hechos

atribuidos a ella.

VI.- Son fundadas, las manifestaciones hechas valer por la

parte actora, como se explica a continuación.
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Previo al estudio del presente asunto, debe precisarse que con

fecha once de diciembre de dos mil trece, fue emitido por el

Congreso del Estado de Morelos, Morelos, el DECRETO NÚMERO MIL

NOVENTA Y NUEVE, POR MEDIO DEL CUAL SE LE CONCEDE

pENSróN pOR JUBTLACTóN A , n

RAZóN DEL TOOO/o DEL ÚIrruO SATARIO QUE PERCIBÍA,

EMTTTDO POR EL CONGRESO DEL ESTADO DE MORELOS, QUrEN

PRESTABA SUS SERVTCIOS EN EL SISTEMA DE CONSERVACIÓN,

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE AGUA DE PUENTE DE

IXTLA, MORELOS, la cual debe ser pagada por el Sistema de

Conseruación, Agua Potable y Saneamiento de Agua de Puente de Ixtla,

Morelos en forma mensual, y que la cuantía de pensión se incrementaría

de acuerdo con el aumento porcentual al salario mínimo

correspondiente al Estado ce lrlorelos, esto quedó acreditado con las

copias del Decreto de pensión por jubilación a nombre de 

, publicado en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad" con

fecha once de diciembre de dos mil trece, mismas que fueron exhibidas

por la pafte actora en su escrito de demanda, a la cual se le confiere

valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los artículos 437

'fracción II, 4gO y 49I del Código Procesal Civil para el Estado en vigor

de aplicación supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado,

De igual manera, mn fechaldiecisiete de agosto de dos mil

dieciséis, fue emitido por el Congreso del Estado de Morelos, el

DECRETO NÚMrnO OCHOCTENTOS VETNTTSTETE, pOR MEDrO

DEL CUAL SE LE CONCEDE PENSTóN POR JUBILACTóN A

, 'A nnZÓn DEL to}o/o DEL

úlrruo sALARro euE pERcrBÍA, EMrrrDo poR EL coNGREso

DEL ESTADO DE MORELO+.QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS

EN EL SISTEMA DE CONSERVACTÓN, AGUA POTABLE y

SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, la cual debe ser

pagada por el Sistema de Conseruación, Agua Potable y Saneamiento de

Puente de Ixtla, Morelos en forma'mensüal, y que la cuantía de pensión

se incrementaría de acuerdo con el aumento porcentual al salario

mínimo correspondiente al Estadó de Morelos, esto quedó acreditado

con las copias del Decreto de pensión por jubilación a nombre de

, publicado'en el Periódico Oficial "Tierra y

b
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Libeftad" con fecha diecisiete de agosto de dos mil dieciéis, mismas que

fueron exhibidas por la parte actora en su escrito de demanda, a la cual

se le confiere valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los.

aftículos 437 fracción II, 490 y 49L del Código Procesal Civil para el

Estado en vigor de aplicación supletoria a la Ley de Justicia

Administrativa del Estado.

Y, que con fecha trece de agosto. de dos mil catorce, fue

emitido por el Congreso del Estado de Morelos, el DECRETO NÚMERO

MIL QUINIENTOS SESENTA y CUATRO, pOR MEDIO DEL CUAL

sE LE CONCEDE pENSróN pOR JUBTLACTÓN A 

, A RAZÓN DEL 100o/o DEL Ú¡-rrUO SALARIO QUE

PERCTBÍA EMTTTDO pOR EL CONGRESO DEL ESTADO DE

MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVICIOS EN EL SISTEMA

DE CONSERVACIÓN, AGUA POTABLE y SANEAMIENTO DE

PUENTE DE IXTLA, MORELOS, la cual debe ser pagadu por. .i
Sistema de Conseruación, Agua Potable y Saneamiento de Puente de

Ixtla, Morelos en forma mensual, y que la cuantía de pensión se

incrementaría de acuerdo con el aumento porcentual al salario mínimo

correspondiente al Estado de Mórelos, esto quedó acieditado con las

copias del Decreto de pensión por jubilación a nombre de  

, publicado en el Periódico Oficial "Tierra y Libeftad" con fecha

trece de agosto de dos mil catorce, mismas que fueron exhibidas por la

parte actora en su escrito de demanda, a la cual se le confiere valor

probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los artículos 437

fracción II, 490 y 49I del Código Procesal Civil para el Estado en vigor

de aplicación supletoria a la Ley de lusticia.Administrativa del Estado

Por otra pafte, atendiendo las pretensiones de la pafte actorc,

en el sentido de que este Tribunal retrise si efectivamente se ha

actualizado su pensión conforme a los incrementos sufridos al salario

mínimo, es necesario señalar lo siguiente.

Como fue señalado en párrafos precedentes, la pensión por

jubilación a favor de  fue otorgada mediante

DECRETO NÚMenO MrL NOVENTA Y NUEVE, POR MEDrO DEL

CUAL SE LE CONCEDE 
] 
PTN¡STÓru POR JUBILACIóN A

   A RAZóN DEL 100o/o DEL ÚLTTMO
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SALARTO QUE PERCTBÍA, EMrrrDO POR EL CONGRESO DEL

ESTADO DE MORELOS, QUrEN PRESTABA SUS SERVTCTOS EN EL

srsTEMA DE CONSERVACTóN, AGUA POTABTE Y SANEAMTENTO

DE AGUA DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el o;rce de

diciembre de dos mil trece, en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad', y

vista la manifestación de la actora , únicamente

fue incrementada dicna pensión hasta el año 20t9, no obstante, que el

acuerdo menciona que la cuantía de pensión se incrementaría de

En razón de lo arterior, el monto de la pensión concedida en

favor de la pafte aitora, debió ser actualizado por el responsable,

tomando en consideración los incrementos sufridos al salario mínimo, a

paftir del eiercicio dos mil veinte.

En efecto, pa'a estarlen condiciones de precisar cuál es la

cuantía en que debe ser incrementada la pensión de la parte actora por

jubilación mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a

los aftículos 94 y 57O primer párrafo de la Ley Federal del

Trabajo, que prevén que tos salarios mínimos se fijan por una

Comisión Nacionat de los Salarios Mínimos integmda por

representantes de tos trabajadoreb, de los patrones y del

gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones especiales de

carácter consultivo que considere indispensables para el mejor

desempeño de sus funciones, dichos :salarios los ffa cada año y

comienzan a regir el primero del sigüiente año.

De igual marera, con apoyb en los aftículos citados y en la

fracción VI del apartado A) del artíeu'lo 123 de la Constitución Polí:ica de

los Estados Unidos M=xicanos, entre otios, la Comisión Nacional de

los Salarios Mínimos, expidió 'lá Resolución del H, Consejo de

Representantes de la Comisión Nacional'de los Salarios Mínimos que fija

los salarios mínimos general y pr'ofesionales vigentes a partir del uno

de enero de dos mil veintb, publicada en el Diario Oficial de la

Federación el veintitrés de diciembre del dos mil diecinuevel, en lo que

merece destacar, determinó :

r.https://www.dof.gob.mxi nota_detalle.php?codigo=5582641&fecha=231L212019
: I l ', '; I
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"PRIMERO.- El artículo 123 de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexianos, en s¿t apaftado A), fracción VI, es

imperativo en señalar los atributos que debe reunir el salario

mínimo. El artículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orCen

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hijos e hrjas.

()
CUARTO.- Cnnforme a lo establecido en los aftículos 561

fracción III y 562 de la Ley Federal del Trabajq la Direcc¡ón

Técnica practicó las investigaciones y estudios necesarios, así
como los complementarios gue se le solicitaron, mismos que

fueron considerados por el &nsejo de Representantes

durante la presente fijación de los salarios mínimos.

()
SÉPTIMO.- El Consejo de Representantes enfatiza la
utilinción del meanismo referido en su Resolución de

diciembre de 2016 mediante la cual fijó los salanos mínimos

general y profesionales que entraron en vigor el 10 de enero

de 2017, el Monto Independiente de Recuperación (MIR),

que se tipifia de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es única y exclusivamente contribuir a la
recuperación del poder adquisitivo del salario mínimo

general;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demás salarios vigentes en el merado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicc:ón

local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y
municipales, y demás salarios delsector informal);

4) El MIR podrá ser apliado tanto en un procedimiento de

revisión salarial como de fijación salarial previstos en el
artículo 570 de la Ley FederaldelTrabajo

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apaftado A) del aftículo 123 de la Constituaón

Polítia de los Estados llnidos Mexianos, y en los artículos

9q 9L 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335 336 345 551,

553, 554, 552 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demás

relativos de la Ley Federal delTrabajq es de resolverse, y
SE RESUELVE

PMMERO.- Para fines de aplicación de los salarios mínimos
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en la R=pública l4exiana habrá dos áreas gagráficas: ' El

área geográfia Ce la 'Zona Libre de Ia Frontera Norte",

rntegrada pcr los siguientes municipios: Ensenada, Playas de

Rearitc, Mexicaf; Tecate y Tijuana, en el Estado Ce Baja

Californla; San Luis Río Coloradq Puertc Pefiasco, General

Plutara Elías Ca(es, Gbora, Altar, Sárig Nogales, Santa

Cruz, Cananea, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;

Jancs, Ascensión, Juárez, Práxedis G. Guerrerq Guadalupe,

Coyame abl Sotol, Ojinaga y Manuel Benavifus, en el Estado

de Chinuahu; Oampo, Acuña, Zaragoa, Jiménez, piedras

Nqras, lvava, Guerero e Hrdalgq en el Btado de Coahuila

de Zaragea; Anáhuaq en el Estado de Nuevo León; y Nuevo

Laredo, Gterrerq Mier, Miguel Alemán, Gmargo, Gustavo

Díaz Ordaz, Reynosa, Río Bravq Valle Hermoso y Matamoros,

en el Estado de Tamaulipas.

El área greográfica del "Resto del país') inteErrada por el resto
de los municipios del país y las alaldías Ce la Gudad de
México gue no fueron listadas en el punto anterior y
conforman la República Mexiana.
SEGUNT--IO.-En esta ocasión en términos generales para
efrctos de la fijación del salario mínimc se integran tres
componentes: primerq el monto del slario mínimo general
vigente a partir del 1" de enero de 2019; regundq un Monto
Independiente de Recuperacrón que se süffa al monto del
salario mínimo vgente anterior; y, tercerq un factor de
aumenb por fijación igual a cinco por cienb (So/o) que se
aplica a la suna del salario mínimo vigente anterior y al MIR;
en ia fi;ación dei salario mínimo de la Zona Libre de la
Frontera florte no se aplicó el identifiado como Monto
In d-:pe n aie n te de R ecu p e ra ct ó n.

TEP.CERA.- Los -<alarios mínimos generales que tendrán
vigencia a paftir del l" de enero de 2029 será de Ig5.56
pes6 diario-" por jornada diaria de traEjo en el área
geqnífica de la Zona Libre de la Frontera Nortg cuyo
incremento coraponde úniamente a la fijación del cinco
por ciento (5%). para el Resto der país e! salario mínimo
general será de 123.22 pesos diarios por jornada dia:-ia de
trabaiq e.4to incrernento corresponde a i4.67 pesos de MIR
más cinca por ciento (5%) de incremento pr ,ijación. Éstos
serán los que frguren en la Resolución de erta &misrón que
serán publiados en el Diario oficial de la Federación como
cantidad míntma que deberán recibir en efrctivo las y los
trafu¡'adara.

cuM'To.- !-os salarios mínimos profesionares que tendrán
vigmcra a prtir del jo de enero de Zú20, para las

10
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profesiones, oficios y trabajos especiales, serán la cantidad

mínima que deben recibir.en efectivo los trabajadores por
jornada diaria de trabajq serán los que figuran en la

presente en su resolutivo serto.

(...)

SÉpnUO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fracción V

del a¡tículo 571 de la Ley Federal del Trabajq túrnese esta

Resolución a la Presidencia de la Comisión Nacional de los

Salarios Mínimos para los efectos de su publiación en el
Diario Oficial'dé la Federación... "

De dicha transcripción se advierte que la Comisión Nacional de

los Salarios Mínimos tomó en consideración las investigaciones y

estud¡os necesarios solicitados a la Dirección Técnica para la frjación de

los salarios mínimos, y que reiteró su decisión de incrementar en el

mismo porcentaje en que los salarios mínimos generales fueron

incrementados los salarios mínimos profesionales vigentes, esto es, det

cinco por ciento (5olo).

También precisó que el concepto denominado "Monto

Independiente de Recuperación" (MIR), es una cantidad absoluta en

pesos, cuyo objetivo es contribuir a Ia recuperación del poder

adquisitivo del salario mínimo general, sin que se aplique como

referente para fijar incrementos de los demás salarios vigentes

en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la

jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y municipales, y

demás salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario mínimo general.

También señaló que el salario mínimo general que tendrían

vigencia a paftir del 10 de enero de 2020 será de $185.56 pesos diarios

por jornada diaria de trabajo en el área geográfica de la Zona Libre de

la Frontera Norte, cuyo incremento corresponde únicamente a la fijación

del (cinco por ciento 5olo). Para el Resto del país el salario mínimo

general será de 123.22 pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo

incremento corresponde a L4.67 pesos de MIR más cinco por ciento

(5olo) de incremento por frjación. Éstos serán los que figuren en la

Resolución de esta Comisión que serán publicados en el Diario Oficial de

la Federación como cantidad mínima que deberán
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recib¡r en efectivo las y los trabajadores; así como lcs salarios

mínimos profesionales que :endrían vigencia a paftir de la fecha antes

indicada, para las profesiones, oficios y trabajos especiales, como

cantidad mínima que deban recibir en efectlvo las o los trabajadores por

jornada ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolución del H. Consejo de

Representantes de la Comisión Nacional de los Sala'ios Mínimos que fija

los salarios mínimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de

enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federación el

veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se advierte que dicho

órgano expresamente determinó un aumento porcentual del

5olo aplicado sobre la base de la suma del salario mínimo

general que rigió en 2019.

Asimismo, la Comisión Nacional de Salarios Mínimos emitió

resolución que frja los salarios mínimos generales y profesionales que

habrán de regir a paftir del uno de enero de dos mil veintiuno,

publicada en el Diario Oficial de la Federación con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veinte2, en la que es dable destacar:

RESULTANDO

SEGUIúDO.- A pftir del proceso de frjación de lcs salarios

mínimcs general y profesionales que entraron en vigor el 1o

de enero de 2012 el Consejo de Representantes introdujo

una innovacÉn en el procedimiento de fijación de dicha
salarlcs, el Mcnto Independiente de Reuperación (MIR), que

se tipiÍica de la sÍguiente manera:

1) Es trna cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es única y exclusiuamente contribuir a la

recupención delpoder adquisitivo oel saíario mínimo;

3) No debe ser utilizado cotno referente para fijar
increqtentos de los demás salarios vigentes en el mercada

labora! (salarios contractuales, fedqales y de la jurisdicción

local, salarios difbrentes a los mínimos y a los contractuales,

salanas para seruidares públicos feoerales, atatales y
munrcipales, l demás salarios del sedq iormal);

4) E¡ MIR pdrá ser apliado tanto en un proced:miento de

revfsio¡t salarial come de fijación sa!a:'ia/ previstos en ei
artbulo 570 Ce la Ley FederaldelTrabajc.

El prqoósito del MIR es hacer posibl-- gue se recupere ei

2 https://www.dof.gob,mr7nota_detalle.php?codigo=5608587&fe:ha=231I212020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo. El Consejo de Representantes

acordó continuar con el meanismo del MIR en la nueva

fijación de los salarios mínimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El aftículo 123 de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexianos, en su apaftado A), fracción VI, es

imperativo en señalar los atributos que debe reunir el salario

mínimo. El aftículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fracción VI del apaftado A) del artículo 123

&nstitucional y el aftículo 94 de la Ley Federal del Trabajo

disponen igualmente que los salarios mínimos deberán ser

frjados por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos,

Asimismq la fracción VIII del artículo 557 de la Ley Federal

delTrabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios mínimos generales y profesionales.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apaftado A) del artículo 123 de la Constitución

Polítia de los Estados Unidos Mexicanos, y en los aftículos

9q 9L 92, 93, 94, 9' 96, 322, 323, 33' 336, 34' 551,

553, 554, 552 561, 562, 563, 57q 571, 574 y demás

relativos de la Ley Federal delTrabajo, es de resolversg y

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta oasión, en términos generales, para

efectos de la fijación de los salarios mínimos se integran tres

componentes: primerq el monto delsalario míntmo vigente a

partir del 10 de enero de 2020; segundo, un Monto

Independiente de Recuperación que se suma al monto del

salario mínimo vigente anterior; y, tercero, un factor de
aumento por fijación igual a 60/o gue se aplica a la
suma del salario mínimo vigente anterior y al MIR.

El MIR no debe ser utilizado como referente para frjar

incrementos de los demás salarios vigentes en el mercado

laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicción

local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

a
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salar¡os para seruidores públlcos federales, estatales y
municipales, y demás salarios del sector formal);
El MIR (e/ monto en pesos) úniamente podrá ser apliado
tanto en un procedimienta de revisión salarial como de
fijación salarial prevtstos en el artículo 570 de la Ley Federal
delTrabajo,

De lo anterior se desprende que, la Comisión Nacional de

Salario Mínimos, precisó que en términos generales, para efectos de la

fijación de los salarios mínimos se integran trcs componentes: primero,

el monto del salario mínimo vigente a partir del uno de enero de dos mil

veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperación que

se suma al monto del salario mínimo vigente anterior; y, tercero,

un factor de aumento por fijación igual a 60/o que se aplica a la
suma del salario mínimo vigente anterior y al MrR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los

demás salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,

federales y de la jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a

los contractuales, salarios para seruidores públicos federales,

estatales y mun¡cipales, y demás salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la

presente resolución el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe apricarse a la pensión de ta actora es

del seis por ciento (60/o).

Para determinar el incremento porcentual del año dos mil
veintidós, la comisión Nacional de los salarios Mínimos, expidió la

Resolución del H. consejo de Representantes de la comisión Nacional

de los salarios Mínimos que fUa los salarios mínimos general y
profesionales vigentes a paftir del uno de enero de dos mil veintidós,
publicada en el Diario oficial de la Federación el ocho de diciembre del
dos mil veintiuno3; para efectos de precisar el porcentaje, solamente se

transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCER2.- Los salarios mínimos generales que tendrán
vigencrá a paftir del Io de enero de 2022 se incrementarán

en 22%o en las dos zonas descritas en el primer resolutivq
por tantq serán de 260.34 pesos diarios por jornada diaria
de traba¡'o en el área geográfia de ra Zona Libre de ra

3 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5637615&fe cha=031r21202r
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Frontera Noftg cuyo incremento se compone de 25.45 pesos

de MIR más un aumento por fijación del 9%, y para el Resto

del país el salario mínimo general será de 172.87 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajq cuyo incremento

se compone de 16.90 pesos de MIR más 9o/o de aumento por

fijación, Estos montos serán los que figuren en la Resolución

de este Consejo, mismos que serán publiados en el Diario

Ofrcial de la Federación como cantidad mínima que deberán

recibir en efectivo las y los trabaládores. [...J"

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidós, es del

9o/o.

Para determ¡nar el incremento porcentual del año dos mil

veintitrés, la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, expidió la

Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional

de los Salarios Mínimos que fija los salarios mínimos general y

profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,

publicada en el Diario Oficial de la Federación el diecisiete de diciembre

del dos mil veintidós.a En la que determinó un aumento porcentual del

10% (aumento por fijación). Para efectos de precisar el porcentaje,

solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftir del 1o de enero de 2023 se incrementarán

en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivq

por tantq serán de 312.41 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el área geográfica de la Zona Libre de la

Frontera Norte, cuyo tncremento se compone de 23.67 pesos

de MIR más un aumento por fíJáción del lo%ot y para el

Resto del país elsalario mínimo general será de 207.44 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento se

compone de 15.72 pesos de MIR más 7oo/o de aumento

por fijación. Estos montos serán los que figuren en la

Resolución de este Consejq mismos que serán publicados en

el Diario Oficial de la Federación como cantidad mínima que

deberán recibir en efectivo las y los trabajadores."

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

Ittpr'//u**.dof.gob.mx/nota-detalle.php?codigo=5673550&fe cha=0711212022#gsc.t
ab=0
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pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del

LOo/o.

Para determínar el incremento porcentual del año 2O24, la

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, expidió la Resolución del H.

Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios

Mínimos que fija los salarios mínimos general y profesionales vigentes a

paftir del uno de enero de dos mil veinticuatro, publicada en el Diario

Oficial de la Federación el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la

que determinó un aumento porcentual del 60/o (aumento por fijación).

Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto

resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.-Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftrr del Io de enero de 2024 se

incrementarán en 20.0%oen las dos zonas descritas en el
primer resolutivq por tantq serán de 324.89 pesos

diarios por jornada diaria de trabajo en el área

geográfica de la Zona Libre de la Frontera Norte (ZLFN),

cuyo incremento se compone de 41.26 pesos de MIR

más un aumento por frjación del 6.0%, y para el Resto

del País el salario mínimo general será de 24g.g3 pesos

diarios, por jornada diaria de trabaiq cuyo incremento

se compone de 27.40 pesos de MIR más 6.0% de

aumento por fijación. Estos montos serán los que

figuren en la Resolución de este H. Consejo, mismos

gue serán publicados en el Diario Ofrcial de la
. Federación como cantidad mínima que deberán recibir

en efectivo las y los trabajadores.,,

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la pafte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es

del 60lo.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
Representantes de la comisión Nacional de los salarios Mínimos ya

transcritas, se determinó incrementar el salario mínimo que r:egía en los

años 2020 ,2.021,2022,2023 y 2oz4,y que el concepto denominado
"Monto rndependiente de Recuperación" (MrR), que constituye
un incremento salarial cuyo objeto es apoyar la recuperación

16
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económica, única y exclusivamente de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo general. Esto es, la aplicación o incremento

al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipótesis: 1. Es para

trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial

diario sea, como tope, un salario mínimo general. Bajo ese marco, es

improcedente la integración porcentual de este concepto (que

se limita a una expresión monetaria en pesos y no en

porcentaje), a la pensión en el caso, por jubilación, que no tiene la

calidad de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía

de la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el

año que sea otorgada.

La anterior consideración se sustenta con la tesis I.I6o.f .22 L

(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACIÓN (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACIóN ECONóMICA DE LOS TRABAJADORES
ASALARTADOS QUE PERCTBEN UN SALARTO MÍNrMO
GENERAL, POR LO QUE ES INAPLTCABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolución del Consejo de Representantes de la

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos en la que se
determinó incrementar el salario mínimo que regía en el año
2016, de $73.04, en un 3.9o/o, más cuatro pesos diarios, el
concepto denominado "Monto Independiente de
Recuperación" (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperación económica, única y
exclusivamente de los trabajadores asalariados que perciben
un salario mínimo general. Esto €s, la aplicación o
incremento al salario del concepto "MIR" es sobre dos
hipótesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; y, 2. Que el ingreso salarial diario sea/ como tope, un
salario mínimo general. Bajo ese marco, es improcedente la

integración porcentual de este concepto (que se limita a una
expresión monetaria en pesos y no en porcentaje), a la
pensión por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía de
la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el año
que sea otorgada."

En las relatadas condiciones, la pensión otorgada en favor de la

parte actora debió ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:
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2024

2023

2022

202r

60/o

I0o/o

9o/o

60/o

Bajo las cons¡deraciones expuestas en la presente

sentenc¡a es procedente el pago de los incrementos
porcentuales que ha sufrido el salario mínimo, y del aguinaldo

correspondiente, desde el uno de enero del dos Eil veln.te,

por lo anterior, se condena a la autoridad responsable a actualizar el

monto de la pensión otorgada en favor de la aquí actora, tomando en

consideración el salario de $9,961.00 (nueve mil novecientos sesenta y

un pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismo que se hizo constar en los

Recibos de nómina del O1fiun l20zl al 3O/jun/zozL, 0Llabrl20L9 al

30labrl20t9, y 01/novl2020al30lnovl2020, expedida por er sistema de

conservación, Agua Potable y saneamiento de puente de Ixtla, Morelos,

misma que fueron exhibidas por la parte actora, a la cual se le concede

valor probatorio pleno en términos de lo dispuesto por los artículos 437

fracción rr, 490 y 49r del código procesal civil para el Estado en vigor

de aplicación supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y

conforme a la siguiente tabla:

consecuentemente, y una vez realizada la actualización de la

pensión por jubilación a favor de la actora   , a

paftir del año 2020, se procede a la condena del pago de las diferencias
de la pensión por jubilación, desde el año 2020 hasta la fecha en

Por lo anterior, y respecto su pretensión señalada a numeral
uno y dos, y toda vez que como quedó acreditado en párrafos

2023
2024

2022
2021
2020

$13,292.81
$12,084.38
$11,086.59
$10,4s9.0s
$9,961.O0

60/o

Ljo/o

9o/o

60/o

5o/o

s797.s6
$1.208.43
$997.79
$627.s4
$498.05

+ 56

+ 1

1

$14.090.37

1

$10.459.0s
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anteriores, la autoridad demandada, no ha realizado la actualización de

la pensión por jubilación a favor de la actora  

, desde el año 2020, se condena al pago de las diferencias

de la primera y segunda pafte del aguinaldo a favor de la
actora, respecto del año 2O2q tomando en consideración el

incremento de su pensión por jubilación, mismo que fue

analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las

autoridades demandadas, en ejecución de sentencia, deberán presentar

el pago realizado por concepto de aguinaldo correspondiente al año

2020, así como la tabla de liquidación de las diferencias a favor de la

actora, por este mismo concepto, tomando en consideración el aumento

a su pensión.

Por cuanto a su pretensión señalada a numeral tres,

correspondiente a el pago del aumento a la pensión que no se ha

realizado desde elaño 202q es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mi veinticuatro,

lo anterior, deviene así toda vez que como ya fue estudiado en la

presente sentencia, fue procedente el incremento a la pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mil veinticuatro,

por lo anterior, al momento de ejecución de sentencia, deberá presentar

ante la Tercera Sala de Instrucción de este Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se

desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de

pensión por jubilación, los montos actualizados y la diferencia resultante

de ello, así como del pago del aguinaldo correspondiente a cada año.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de

ejecución de la sentencia, deberán presentar ante la Tercera Sala de

Instrucción de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos, la planilla con las cantidades resultantes, respecto de las

diferencias adeudadas a la aquíactora.

Respecto de la pensión por jubilación a favor de 

z, la misma fue otorgada mediante DECRETO NÚMenO

ocHocrENTos vErNTrsrETE, PoR MEDIO DEL CUAL SE LE

CONCEDE PENSIóN POR JUBILACIóN A 
4 A RAZON DEL 100o/o DEL ULTIMO SALARIO QUE
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PERCTBÍA, EMTTTDO pOR EL CONGRESO DEL ESTADO DE

MORELOS, QUIEN PRESTABA SUS SERVTCIOS EN EL SISTEMA

DE CONSERVACTóN, AGUA POTABLE y SANEAMTENTO DE

PUENTE DE IXTLA, MORELO+ publicado el diecisiete de agosto de

dos mil dieciséis, en el Periidico Oficial Yie.ra y Libertad", y vista la

manifestación del actor , únicamente fue

incrementada dicha pensión hasta el año 2019, no obstante, que el

acuerdo menciona que la cuantía de pensión se incrementaría de

En razón de lo anterior, el monto de la pensión concedida en

favor de la parte actora, debió ser actualizado por el responsable,

tomando en consideración los incrementos sufridos al salario mínimo, g

oaÉir 4el ejercicio dos milveinte.
En efecto, para estar en condiciones de precisar cuál es ra

cuantía en que debe ser incrementada la pensión de la parte actora por

jubilación mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a
los artículos 94 y 57o primer párrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios mínimos se fijan por una
comisión Nacional de los sararios Mínimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que puede auxiliarse de las comisiones especiales de

carácter consultivo que considere indispersables para el mejor

desempeño de sus funciones. dichos salarios los flja cada año y
comienzan a regir el primero dd siguiente año.

De igual manera, cor apoyo en los aftículos citados y en la
fracción VI del apartado A) del aftículo 123 de la Constitución política de

los Estados unidos Mexicanos, entre otros, la comisión Nacional de
los salarios Mínimos, expidió ra Resoluc ón del H. consejo de
Representantes de la comisión Nacional de los salarios Mínimos que fija
los salarios mínimos general y profesionales vigentes a paftir del uno
de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario oficial de la

Federación el veintitrés de diciembre del dos mil diecinueves, en lo que
merece destacar, determinó:

5 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582641&fe cha=23lr2lzotg
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"PRIMERO.- El a¡tículo 123 de la Constitución Política de /os

Estados Unidos Mexianos, en su apartado A), fracción VI, es

imperativo en señalar los atributos que debe reunir el salario

mínimo. El artículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hiJ'os e hijas.

(.)
CUARTO.- Conforme a lo establecido en los artículos 561

fracción III y 562 de la Ley Federal del Trabajq la Dirección

Técnica practrcó las investigaciones y estudios necesarios, así
@mo los complementarios que se le solicitaron, mismos que

fueron considerados por el Consejo de Representantes

durante la presente fijación de los salarios mínimos,

()
SÉpnUO.- El Consejo de Representantes enfatiza la
utilización del meanismo referido en su Resolución de

diciembre de 2016 mediante la cual fijó los salarios mínimos

general y profesionales que entraron en vigor el 1o de enero

de 2012 el Monto Independiente de Recuperación (MIR),

gue se tipifica de la siguiente manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es únia y exclusivamente contribuir a la
recuperación del poder adquisitivo del salario mínimo

genera/;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demás salarios vigentes en el mercado

laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicción

/oa/, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y
municipales, y demás salarios del sector informal);

4) El MIR podrá ser aplicado tanto en un procedimiento de

revisión salarial como de fijación salarial previstos en el
a¡tículo 570 de la Ley Federal delTrabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apartado A) del aftículo 123 de la Constitución

Polítia de los Estados Unidos Mexianos, y en los artículos
gq gL 92, 93, 94, 9' 96, 322, 323, 335 336, 34t 551,

551 554, 552 561, 562, 563, 570, 571, 574 y demás

relativos de la Ley FederaldelTrabajo, es de resolverse, y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para frnes de apliación de los salarios mínimos
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en la RepúblEa Mexicana habrá dos áreas geográficas: ' El

área geográfia de la 'Zona Libre de la Frontera Norte')

integrada por los siguientes munrcipios: Ensenada, Playas de

Rosaritq Mexiali, Teate y Tijuana, en el Estado de Baja

California; Sn Luls Río Coloradq Puefto Peñascq General

Plutarco Elías Calles, Gbora, Altar, Sáric, Nogales, Santa

Cruz, Cananffi, Naco y Agua Prieta, en el Estado de Sonora;

Janog Ascensión, Juárez, Práxedis G. Guerrero, Guadalupe,

Coyame del Stt'o/, Ojinaga y Manuel Benavides, en el Estado

de ChihuahuLa; Ocampo, Acuña, Zaragoza, Jiménez, Piedras

Negras, Nava, Guerero e Hidalgo, en el Estado de Coahuila

de Zaragoza; Anáhuac, en el Estado de Nuevo León; y Nuevo

Laredq Guerrero, Mier, Miguel Alemán, Gmargq Gustavo

Díaz OrCaz, Reynosa, Río Bravq Valle Hermoso y Matamoros,

en el Estado oe Tamaulipas. '

El área geogrcfica del "Resto del país", integrada por el resto
de los munict'pios del país y las alcaldías de la Ciudad de
México gue nc fueron listadas en el punto anterior y
conforman la Rqúblrca Mexicana.

SEGUNDO.-Eo esta ocasión en términos generales para
efectos de ia ñjación del salario mínimo se integran tres
componenta: prtmerq el monto del salario mínimo general
vigente a pardr del 10 de enero de 2019; segundq un Monto
Independienrc de Recuperación que se suma al monto del
salario mínimo vigente anterior; y, tercerq un factor de
aumento por fijación igual a cino por ciento (5o/o) que se
aplica a la suna del salario mínimo vigente anterior y al MIR;
en la fijación obl salario mínimo de la Zona Libre de la
Frontera No¡te no se aplicó el identificado como Monto
Independienie de Recuperación.

TERCERO.- Los salarios mínimos generales que tendrán
vigencia a partir del jo de enero de 2020 será de hBS.S6
pesos diarios gcr jornada diaria de trabajo en el área
geográfia de la Zona Libre de la Frontera Norte, cuyo
incremento ca-responde únicamente a la frjacrón del cinco
por ciento (5%). para el Resto der país el salario mínimo
general será e 19.22 pesos diarios por jornada diaria de
trabajq cuyc i.ncemento coresponde a 14.62 pesos de MIR
más cinco por ciento (5%) de incremento por frjación. Éstos
serán los que figuren en la Resolución de esta &misión que
serán publiados en el Diario oficial de la Federación como
cantidad mínima que deberán recibir en efectivo las y los
trabajadores.

cuARTo.- Los salarios mínimos profesionales que tendrán
vigencia a partir del jo de enero de 2020, para las
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profesiones, oficios y trabajos especiales, serán la cantidatd

mínima que deben recibir en efectivo los trabajadores por
jornada dtaria de trabajq serán los que figuran en la
presente en su resolutivo sexto.

( ..)

SÉpnUO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fracción V

del artículo 5/ de la Ley Federal del Trabajq túrnese esta

Resolución a la Presidencia de la Comisión Nacional de los
Salarios Mínimos para los efectos de su publicación en el
Diario Ofictalde la Federación...

De dicha transcripción se advierte que la Comisión Nacional de

los Salarios Mínimos tomó en consideración las investiEaciones y

estudios necesarios solicitados a la Dirección Técnica para la fijación de

los salarios mínimos, y gue reiteró su decisión de incrementar en el

mismo porcentaje en que los salarios mínimos generales fueron

incrementados los salar¡os rnínimos profesionales vigentes, esto es, del

c¡nco por c¡ento (5olo).

También precisó que el concepto denominado "Monto

Independiente de Recuperación" (MIR), es una cantidad absoluta en

pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperac¡ón del poder

adquisitivo del salar¡o mínimo general, sin que se aplique como

referente para fijar incrementos de los demás salar¡os vigentes

en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la

jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y municipales, y

demás salar¡os del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario mínimo general.

También señaló que el salario mínimo general que tendrían

vigencia a partir del 1o de enero de 2020 será de $185.56 pesos diarios

por jornada diaria de trabajo en el área geográfica de la Zona Libre de

la Frontera Nofte, cuyo incremento corresponde únicamente a la fijación

del cinco por ciento (5olo). Para el Resto del país el salario mínimo

general será de t23.22 pesos diarios por jornada diaria de trabajo, cuyo

incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR más cinco por ciento

(5olo) de incremento por frjación. Éstos serán los que figuren en la

Resolución de esta Comisión que serán publicados en el Diario Oficial de

la Federación como cantidad mínima que deberán
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recibir en efecti\,o las y los trabajadores; así como los salarios

mínimos profesionales que tendrían vigencia a partir de la fecl-a antes

indicada, para las profesiones, oficios y trabajos especiales/ como

cantidad mínima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por

jornada ordinaria diaria ce trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolución del H. Consejo de

Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios Míninros que fija

los salarios mínimos general y profesionales vigentes a partir del 1 de

enero de 2020, publicada en el Diario Oficial de la Federación el

veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se adviefte que dicho

órgano expnesamente determinó un aumento porcentual del

5olo aplicado sobre la base de la suma del salario mínimo

general que rigió en 2019.

Asimismo, la Comisión Nacional de Salarios Mínimos emitió

resolución que frja los salarios mínimos generales y profesionales que

habrán de regir a partir del uno de enero de dos mil veintiuno,

publicada en el Diario Oficial de la Federación con fecha veinütrés de

diciembre de dos mil veinte6, en la que es dable destacar:

RESULTA;IDO

SEGUNDC,- A partir del proceso de frjación de los salarios

mínimos general y profesionales que entraron en vigor el 1o

de enero de 2017, el Consejo de Representantes introdujo

una inno':ación en el procedimiento de fijación de dichos

salarios, el Monto Independiente de Recuperación (MIR), que

se tipifica de la siguiente.manera:

1) Es una cantidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es única y exclusivamente contribuir a la
recuperación del poder adquisitivo del salario mínimo;

3) No debe ser utilizado como referente para fijar
incremenbs de los demás salarios wgentes en el mercado

laboral (alarios contractuales, federabs y de la jurisdicción

/oca/, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos iderales, estatales y
municipales, y demás salarios del sector formal);

4) El MIR podrá ser aplicado tanto en un procedimiento de

revisión salarial camo. de f,jación salarial previstcs en el
a¡tículo 570 de la Ley FederaldelTrabajo.

El propós;to del MIR es hacer posifu gue se recupere el

6 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle,php?codigo=5608587&fecha=2317212020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo. El Consejo de Representantes

acordó continuar con el meanismo del MIR en la nueva

f,jación de los salarios mínimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El aftículo 123 de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fracción W, es

imperativo en señalar los atributos que debe réunir el salario

mínimo. El artículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fracción VI del apaftado A) del a¡tículo 123

Constitucional y el aftículo 94 de la Ley Federal del Trabajo

disponen igualmente que los salarios mínimos deberán ser

frjados por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos.

Asimismo, la fracción VIII del aftículo 557 de la Ley Federal

delTrabajo faculta al H. Consejo de Representantes para frjar

los salarios mínimos generales y profesionales.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apaftado A) delartículo 123 de la Constitución

Política de los Estados unidos Mexicanos, y en los artículos
gq 9L 92, 93, 94, 95, 96, 322, 323, 335, fiA 34' 551,

553, 554, 557, 561, 562, 563, 57q 571, 574 y demás

relativos de la Ley Federal delTrabajo, es de resolversq y

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta ocasión, en términos generales, para

efectos de la fijación de los salarios mínimos se integran tres

componentes: primerq el monto delsalario mínimo vigente a

partir del 1o de enero de 2020; segundo, un Monto

Independiente de Recuperación que se suma al monto del

salario mínimo vigente anterior; y, tercero, un factor de

aumento por fijación igual a 60/o gue se aplica a Ia
suma del salario mínimo vigente anterior y al MIR,

El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar

incrementos de los demás salarios vigentes en el mercado

laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicción

local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,
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salar¡os para seru¡dores públicos federales, estatales y
municipales, y demás salanos del sector formal);
El MIR (el monto en pesos) úniamente podrá ser aplicado

tanto en un procedimiento de revisión salarial como de
frjación salarial previstos en el artículo 570 de la Ley Federai

del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, la Comisión Nacional de

salario Mínimos, precisó que en términos generales, para efectos de la

fijación de los salarios mínimos se integran tres componentes: primero,

el monto del salario mínimo vigente a paftir del uno de enero de dos mil

veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperación que

se suma al monto del salario mínimo vigente anterior; y, tercero,

un factor de aumento por fijación igual a 60/o que se aplica a ta
suma del salario mínimo vigente anterior y al MrR; que no debe
ser utilizado como referente para fijar incrementos de los

demás salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,

federales y de la jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a

los contractuales, salarios para se¡vidores públicos federales,

estatales y municipales, y demás salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones veftidas en la

presente resolución el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe aplicarse a la pensión de la actora es
del seis por ciento (60lo).

Para determinar el incremento porcentual del año dos mil
veintidós, la comisión Nacional de los salarios Mínimos, expidió la

Resolución del H. consejo de Representantes de la comisión Nacional

de los salarios Mínimos que flJa los salarios mínimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintidós,
publicada en el Diario oficial de la Federación el ocho de diciembre del
dos mil veintiunoT; para efectos de precisar el porcentaje, solamente se
transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCER2.- Los sararios mínimos generales que tendrán
vigencia a partir del lo de enero de 2022 se incrementarán
en 22% en las dos zonas descritas en el primer resolutivq
por tantq serán de 260.34 pesos diarios por jornada diaria
de trabajo en el área geográfia de ra Zona Libre de la

? https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5637615&fecha=031t21202r
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Frontera Nortg cuyo incremento se compone de 25,45 pesos

de MIR más un aumento por fijación del 9o/o, y para el Resto

del país el salario mínimo general será de 172.87 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajq cuyo incremento

se compone de 16.90 pesos de MIR más 9o/o de aumento por

fijación. Estos montos serán los que figuren en la Resolución

de este Consejq mismos que serán publiados en el Diario

Ofrcial de la Federación como antidad mínima que deberán

recibir en efedivo las y los trabajadores. [...J"

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidós, es del

9o/o.

Para determinar el incremento porcentual del año dos mil

veintitrés, la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, expidió la

Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional

de los Salarios Mínimos que fija los salarios mínimos general y

profesionales vigentes a paftir del uno de enero de dos mil veintitrés,

publicada en el Diario Oficial de la Federación el diecisiete de diciembre

del dos mil veintidós,B En la que determinó un aumento porcentual del

10% (aumento por fijación). Para efectos de precisar el porcentaje,

solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftir del 1o de enero de 2023 se.incrementarán

en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivq

por tantq serán de 312.41 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el área geográfica de la Zona Libre de la

Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 23.67 pesos

de MIR más un aumento por fijación del l0o/o, y para el

Resto del país elsalario mínimo generalserá de 207.44 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajq cuyo incremento se

compone de 15.72 pesos de MIR más t0o/o de aumento

por fijacÍón. Estos montos serán los que figuren en la

Resolución de este Consejo, mismos que serán publicados en

el Diario Oficial de la Federación como antidad mínima que

deberán recibir en efectivo las y los trabajadores."

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5673550&fecha=0717212022#gsc.t
ab=0
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pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del

LOo/o.

Para determinar el incremento porcentual del año 2O24, la

comisión Nacional de los salarios Mínimos, expidió la Resolución del H.

consejo de Representantes de la comisión Nacional de los salarios

Mínimos que fija los salarios mínimos general y profesionales vigentes a

paftir del uno de enero de dos mil veinticuatro, publicada en el Diario

Oficial de la Federación el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la

que determinó un aumento porcentual del 60/o (aumento por fijación).

Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto

resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.-Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftrr del lo de enero de 2024 se

incrementarán en 20.0o/oen las dos zonas descritas en el
primer resolutivq por tantq serán de 374.89 pesos

diarios por jornada diaria de trabajo en el área

geográfica de la Zona Libre de la Frontera Nofte (ZLFN),

cuyo incremento se compone de 4j.26 pesos de MIR

más un aumento por fijación del 6.00/o, y para el Resto

del País el salario mínimo general será de 24g.93 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajo, cuyo incremento

se compone de 22.40 pesos de MIR más 6.00/o de

aumento por frjación. Estos montos serán los que

figuren en la Resolución de este H. conseiq mismos

que serán pubricados en el Diario oficiar de la

Federación como cantidad mínima que deberán recibir
. en efedivo las y los trabajadores.,,

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es

del 6olo.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de
Representantes de la comisión Nacional de los salarios Mínimos ya

transcritas, se determinó incrementar el salario mínimo que regía en los

años 2020,202!,2022,2023 y 2024, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperación" (MrR), que constituye
un incremento salarial cuyo objeto es apoyar la recuperación

28
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económica, única y exclusivamente de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo general. Esto es, la aplicación o incremento

al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipótesis: 1. Es para

trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial

diario sea, como tope, un salario mínimo general. Bajo ese marco, es

improcedente Ia integración porcentual de este concepto (que

se limita a una expresión monetaria en pesos y no en

porcentaje), a la pensión en el caso, por jubilación, que no tiene la

calidad de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía

de la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el

año que sea otorgada.

La anterior consideración se sustenta con la tesis I.16o.T.22 L

(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO INDEPENDIENTE DE RECUPERACIóN (MIR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SATARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACIóN ECONóMICA DE LOS TRABAJADORES
ASALARTADOS QUE PERCTBEN UN SALARTO MÍNrMO
GENERA¡. POR tO QUE ES TNAPITCABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolución del Consejo de Representantes de la

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos en la que se
determinó incrementar el salario mínimo que regía en el año
2016, de $73.04, en un 3.9o/o, más cuatro pesos diarios, el
concepto denominado "Monto Independiente de
Recuperación" (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperación económica, única y
exclusivamente de los trabajadores asalariados que perciben
un salario mínimo general. Esto €s, la aplicación o
incremento al salario del concepto UMIRU es sobre dos
hipótesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; y, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como tope, un
salario mínimo general, Bajo ese marco, es improcedente la

integración porcentual de este concepto (que se limita a una
expresión monetaria en pesos. y no en porcentaje), a la

pensión por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía de
la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el año
que sea otorgada."

En las relatadas condiciones, la pensión otorgada en favor de la

parte actora debió ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:
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2024

2023

2022

2021

60/o

tjo/o

9o/o

60/o

.Bajo las consideraciones expuestas en la presente

senEnc¡a es procedente el pago de los incrementos
poroentuales que ha sufrido el sa¡ario mínimo, y del aguinaldo

correspondiente, desde el uno de enero del dos mil veinte,

or lo anterior, se condena a la autoridad responsabre a

actualizar el monto de la pensión otorgada en favor del aquí actor,

tomando en consideración el salario de g6,794.00 (seis mil setecientos

noventa y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales, mismo que se hizo

consbr en los Recibos de nómina del 01/nov/2020 ar 3olnovl2020, y

0Lfiun12021 al 30/jun 12021, expedida por el sistema de conservación,

Agua Potable y saneamiento de Puente de Ixtla, Moreros, misma que

fuero'r exhibidas por la parte actora, a la cual se le concede valor
probatorio pieno en términos de lo dispuesto por los artículos 437

fracción rr, 490 y 491del código procesal civil para el Estado en vigor

de aplicación supletoria a la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y

conforme a la siguiente tabla:

consecuentemente, y una vez realizada la actualización de la

pensión por jubilación a favor del actor   , a

paftir del año 2020, se procede a la condena del pago de las diferencias
de la pensión por jubilación, desde el año 2020 hasta la fecha,en

Por lo anterior, y respecto su pretensión señalada a numeral
uno y dos, y toda vez que como quedó acreditado en párrafos

2023
2022
202L
2020

$9.066.49
$8,242.27
57,56t.72
$7,t33.7O
s6,794.OO

60/o

I0o/o

9o/o

60/o

5o/o

$s43.98
$824.22
$680.ss
$428.02
$339.70 70=$7,133.70$b,/94. 00+

$9,066.49+ $543.98=$9.610.47
.49

55

t33.70 72

$9,610.47

72
70

100o/o de la que hubiere \ierra y Libertad" 5426
de de

pensionado, en
827 el

del Periódico
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anteriores, la autoridad demandada, no ha realizado la actualización de

la pensión por jubilación a favor del actor  

 desde el año 2020, se condena al pago de tas

diferencias de la primera y segunda pafte del aguinaldo a favor

del actora, respecto del año 2O2q tomando en consideración el

incremento de su pensión por jubilación, mismo que fue

analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las

autoridades demandadas, en ejecución de sentencia, deberán presentar

el pago realizado por concepto de aguinaldo correspondiente al año

2020, así como la tabla de liquidación de las diferencias a favor del

actor, por este mismo concepto, tomando en consideración el aumento

a su pensión.

Por cuanto a su pretensión señalada a numeral tres,

correspondiente a el pago del aumento a la pensión que no se ha

realizado desde elaño 202q es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mi veinticuatro,

lo anterior, deviene así toda vez que como ya fue estudiado en la

presente sentencia, fue procedente el incremento a la pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mil veinticuatro,

por lo anterior, al momento de ejecución de sentencia, deberá presentar

ante la Tercera Sala de Instrucción de este Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se

desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de

pensión por jubilación, los montos actualizados y la diferencia resultante

de ello, asícomo del aguinaldo correspondiente a cada año.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de ejecución

de la sentencia, deberán presentar ante la Tercera Sala de Instrucción

de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, la

planilla con las cantidades resultantes, respecto de las diferencias

adeudadas al aquí actor.

Por último, de la pensión por jubilación a favor de Pofirio Mora

Navarrete, la misma fue otorgada mediante DECRETO NÚMERO MIL

QUTNTENTOS SESENTA Y CUATRO, POR MEDIO DEL CUAL SE LE

CONCEDE PENSIóN POR TUBILACIóN A  

, A RAZÓN DEL 100o/o DEL ÚLTTMO SALARTO QUE
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PERCIBIAy EMITIDO pOR EL CONGRESO DEL ESTADO DE

MORELOS, QUrEN PRESTABA SUS SERVTCTOS EN EL STSTEMA

DE coNsERvAcrón, AGUA porABLE y sANEAMTENTo DE

PUENTE DE IXTLA, MORELOS, publicado el trece de agosto de dos

mil catorce, en el Periódico Oficial "Tierra y Libeftad', y vista la

manifestación del actor  , únicamente fue

incrementada dicha pensión hasta el año 20L9, no obstante, que el

acuerdo menciona que la cuantía de pensión se incrementaría de

En razón de lo anterior, el monto de la pensión concedida en

favor de la parte actora, debió ser actualizado por el responsable,

tomando en consideración los incrementos sufridos al salario mínimo, a
paftir del ejercicio dos mil veinte.

En efecto, para estar en condiciones de precisar cuál es la

cuantía en que debe ser incrementada la pensión de la parte actora por

jubilación mediante el Decreto ya precisado, es obligatorio acudir a
los aftículos 94 y s7o primer párrafo de la Ley Federal del
Trabajo, que prevén que los salarios mínimos se fijan por una
comisión Nacional de los sararios Mínimos integrada por
representantes de los trabajadores, de los patrones y del
gobierno, la que puede auxiriarse de las comisiones especiales de

carácter consultivo que considere indispensables para el mejor
desempeño de sus funciones, dichos salarios los fua cada año y
comienzan a regir el primero del siguiente año.

De igual manera, con apoyo en los artículos citados y en la
fracción VI del apartado A) del aftículo 123 de la Constitución política de
los Estados unidos Mexicanos, entre otros, la comisión Nacional de
los salarios Mínimos, expidió la Resolución del H. consejo de
Representantes de la comisión Nacional de los salarios Mínimos que fija
los salarios mínimos general y profesionales vigentes a paftir del uno
de enero de dos mil veinte, publicada en el Diario oficial de la

Federación el veintitrés de diciembre del dos mil diecinuevee, en lo que
merece destacar, determinó:

e htps:i/www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5582641&fe cha=231t2120L9
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"PRIMERO.- El artículo 123 de la Constitución Polítia de los

Estados Unidos Mexicanos, en su apaftado A), fracción VI, es

imperativo en señalar los atributos que debe reunir el salario

mínimo. El aftículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hijos e hijas.

(...)

CUARTO,- &nforme a lo establecido en los artículos 561

fracción III y 562 de la Ley Federal del Trabajo, la Dirección

Técnia practicó las investigaciones y estudios necesarios, así
como los complementarios gue se le solicitaron, mismos que

fueron considerados por el Consejo de Representantes

durante la presente fijación de los salarios mínimos.

(...)

SÉpnUO.- El Consejo de Representantes enfatiza la
utilización del mecanismo referido en su Resolución de

diciembre de 2016, mediante la cual fijó los salarios mínimos

general y profesionales que entraron en vigor el 10 de enero

de 2017, el Monto Independiente de Recuperación (MIR),

que se tipifia de la siguiente manera:

1) Es una antidad absoluta en pesos;

2) Su objetivo es única y exclusivamente contribuir a la
recuperación del poder adquisitivo del salario mínimo

genera/;

3) No debe ser utilindo como referente para ftjar

incrementos de los demás salarios vigentes en el mercado

laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicción

loal, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y
municipales, y demás salarios del sector informal);

4) El MIR podrá ser aplicado tanto en un procedimiento de

revisión salarial como de fijación salarial previstos en el

artículo 570 de la Ley Federal delTrabajo.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apartado A) del aftículo 123 de la Constitución

Política de los Estados tJnidos Mexranos, y en los a¡tículos

90, 91, 92, 93, 94, 9' 96, 322, 323, 335, 336, 34' 551,

553, 554, 552 561, 562, 563, 57q 57L 574 y demás

relativos de la Ley FedenldelTrabajq es de resolversg y
SE RESUELVE

PRIMERO.- Para fines de aplicación de los salarios mínimos
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en la República Mexiana habrá Cos áreas geográficas: . E
área geográfra de la 'Zona übre de la Frontera Nofte",
integrada por los siguientes municrpios: Ensenada, Playas de

Rosaritq lvfexicali, Teate y Tijuana, en el Estado de Baja

Glifornia; 9an Luis Río Colorado, Puefto Peñasco, Generai

Plutarco Elías Ca//es, Caborca, Altar, Sánq Nogales, Santa

Cruz, Cananea, Naco y Agua *ieta, en el Estado de Sonora;

Janos, Ascensión, Juárez, Práxed:s G. Guerrerq Guadalupg

Coyame del Sotol, Ojinaga y fnlgnuel Benavides, en el Estado

de Chihuahua; Oampo, Acuña, Zaragoza, Jiménez, piedras

Negras, Nava, Guerero e Hidalgq en el Estado de Coahuila
de Zaragoza; Anáhuaq en el Estado de Nuevo León; y Nuevo
Laredq Guerero, Mier, Miguel llemán, Camargq Gustavo
Díaz Ordaz, Reynosa, Río Eravq Valle Hermoso y Matamoros,
en el Estado de Tamaulipas. .

El área geográfrca del "Resto del país", integrada por el resto
de los munÍcipios del país y las alcaldías de la Ciudad de
México gue no fueron listafus en el punto anterior y
conforman la República Mexicana.

SEGUNDO.-En esta oasión en términos generales para
efectos de la fijación del salario mínimo se integran tres
componentes: primerq el monto del salario mínimo general
vigente a partir del 1" de enero de 2019; segundq un Monto
Independiente de Recuperación que se suma al monto del
salario mínimo vigente anterior; y, tercerq un factor de
aumento por fijación igual a cinco por ciento (5o/o) que se
aplia a la suma del salario mín¡mc vrgente anterior y al MIR;
en la fijacian del salario mínmo de la Zona Libre de la
Frontera Narte no se aplicó el identifiado como Monto
Independiente de Recuperación.

TERCERO.- Los salarios mínimos generales que tendrán
vigencia a prtir del t" de enero de 2020 será de lg5.56
pesos diaria por jornada diaria de trabajo en el área
geográfra fu la Zona Libre de la Frontera Nortg cuyo
incremento coresponde únicamente a la frjación del cinco
pr ciento (5o/ü. para el Resto C,e/ país el salario mínimo
general será de 123.22 pesos diarios por jornada dnria de
trabaiq cuyo incremento corresponde a 14.67 pesos de MIR
más cinco pcr ciento (so/o) de inqemento por fijación. Éstos
serán los que figuren en la Resclución de esta comisión que
serán publicados en el Diario of,cial de la Federactón como
cantidad mínlma que deberán reibir en efectivo las y los
trabajadores.

CUARTO.- Las salarios mínimos pofesionales que tendrán
vigencia a partir del t" de etEro de 202e para las
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profesiones, oficios y tnbajos especiales, serán la cantidad

mínima que deben recibir en efectivo los trabajadores por
jornada diaria de trabajq serán los que frguran en la

presente en su resolutivo sexto.

(.. )
SÉpnUO.- En cumplimiento a lo ordenado por la fracción V

del artículo 571 de la Ley Federal del Trabajq túrnese esta

Resolución a la Presidencia de la Comisión Nacional de los

Salarios Mínimos para los efectos de su publración en el
Diario Ofictal de la Federación... "

De dicha transcripción se adviefte que la Comisión Nacional de

los Salarios Mínimos tomó en consideración las investigaciones y

estudios necesarios solicitados a la Dirección Técnica para la fijación de

los salarios mínimos, y que reiteró su decisión de incrementar en el

mismo porcentaje en que los salarios mínimos generales fueron

incrementados los salarios mínimos profesionales vigentes, esto es, del

cinco por c¡ento (5olo).

También precisó que el concepto denominado "Monto

Independiente de Recuperación" (MIR), es una cantidad absoluta en

pesos, cuyo objetivo es contribuir a la recuperac¡ón del poder

adquisitivo del salario mínimo general, sin que se aplique como

referente para fijar incrementos de los demás salarios vigentes

en el mercado laboral (salarios contractuales, federales y de la

jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,

salarios para seruidores públicos federales, estatales y municipales, y

demás salarios del sector informal), aplicable a los trabajadores

asalariados que perciben un salario mínimo general.

También señaló que el salario mínimo general que tendrían

vigencia a partir del 1o de enero de 2020 será de $185.56 pesos diarios

por jornada diaria de trabajo en el área geográfica de la Zona Libre de

la Frontera Nofte, cuyo incremento corresponde únicamente a la fijación

del cinco por ciento (cinco por ciento (5olo). Para el Resto del país el

salario mínimo general será de 123.22 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo, cuyo incremento corresponde a 74.67 pesos de MIR más

cinco por ciento (5%) de incremento por fijación. Éstos serán los que

figuren en la Resolución de esta Comisión que serán publicados en el

Diario Oficial de la Federación como cantidad mínima que deberán
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rec¡bir en efectivo las y los trabajadores; así como los salarios mínimos

profesionales que tendrían vigencia a partir de la fecha antes indicada,

para las profesiones, oficios y trabajos espe:iales, como cantidad

mínima que deban recibir en efectivo las o los trabajadores por jornada

ordinaria diaria de trabajo.

Por lo que se concluye que de la Resolu:ión del H. Consejo de

Representantes de la comisión Nacional de los salarios Mínimos que f'rja

los salarios mínimos general y profesionales vigentes a paftir del 1 de

enero de 2020, publicada en el Diario oficiai de la Federación el

veintitrés de diciembre del dos mil diecinueve, se adviefte que dicho
órgano expresamente determinó un aumento porcentual del

5olo aplicado sobre la base de la suma del sarario mínimo
general que rigió en 2019.

Asimismo, la comisión Nacional de salarios Mínimos emitió

resolución que frja los salarios mínimos generales y profesionales que

habrán de regir a paftir del uno de enero de dos mil veintiuno,
publicada en el Diario Oficial de la Federación con fecha veintitrés de

diciembre de dos mil veintelo, en la que es dable destacar:

RESULTANDO

SEGUNDO.- A paftir del proceso de fijación de los salarios
mínimos general y profesionales que entraron en vigor el 1o
de enero de 2017, el Consejo de p.epresentantes introdujo
una innovación en el procedimienb de frjación de dichos
salarios, el Monto Indepndiente de Recuperación (MIR), que
se tipifica de la siguiente manera:
1) Es una canttdad absoluta en pesos;
2) su objetivo es única y exclusivamente contribuir a la
recuperación del poder adquisitivo det salario mínimo;
3) No debe ser utilizado comc referente para fijar
tncrementos de los demás salarios tigentes en el mercado
laboral (salarios contractuales, fedenles y de la jurisdicción
/oca/, salarios diferentes a los mínimos y a los contractuales,
salarios para seruidores públrcos federales, estatales y
municipales, y demás salarios delsector formal);
4) El MIR podrá ser apliado tanto en un procedimiento de
revisión salartal como de frjación salarial previstos en el
a¡tículo 570 de la Ley Federal delTraoajo.
El propósito del MIR es hacer posible gue se recupere el

r0 https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608587&fe cha=2311212020
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poder adquisitivo de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo. El Consejo de Representantes

acordó continuar con el meanismo del MIR en la nueva

fijación de los salarios mínimos generales y profesionales.

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- El artículo 123 de la Constitución Política de los

Estados Unidos Mexicanos, en su apartado A), fracción VI, es

imperativo en señalar los atributos que debe reunir el salario

mínimo. El aftículo 90 de la Ley Federal del Trabajo en vigor

recoge este señalamiento constitucional al establecer que el
salario mínimo deberá ser suficiente para satisfacer las

necesidades normales de un jefe o jefa de familia en el orden

material, social y cultural, y para proveer la educación

obligatoria de los hijos e hijas.

SEGUNDO.- La fracción VI del apartado A) del artíCulo 123

hnstituctonal y el aftículo 94 de la Ley Federal del Trabajo

disponen igualmente que los salarios mínimos deberán ser

fijados por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos.

Asimismq la fracción VIII del a¡tículo 557 de la Ley Federal

delTrabajo faculta al H. Consejo de Representantes para fijar
los salarios mínimos generales y profesionales.

Por todo lo anteriormente expuesto y con fundamento en la

fracción VI del apartado A) del artículo 123 de la Constitución

Política de los Estados Unidos Mexianos, y en los a¡tículos

9q 9L 92, 93, 94, 95 96, 322, 323, 335 336 345, 551,

551 554, 552 561, 562, 563, 57q 57L 574 y demás

relativos de la Ley FederaldelTrabajo, es de resolversg y

SE RESUELVE

SEGUNDO.- En esta oasión, en términos generales, para

efectos de la fijación de los salarios mínimos se integran tres

componentes: primero, el monto del salario mínimo vigente a

paftir del 10 de enero de 2020; segundo, Lrn Monto

Independiente de Recuperación que se suma al monto del

salario mínimo vigente anterior; y, tercerq un factor de
aumento por frjación igual a 60/o gue se aplica a Ia
suma del salario mínimo vigente anterior y al MfR,
El MIR no debe ser utilizado como referente para fijar
incrementos de los demás salarios vigentes en el merado
laboral (salarios contractuales, federales y de la jurisdicción

loa[ salarios diferentes a los mínimos y a los contraduales,
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salar¡os para seru¡dores públicos federales, estatales y
municipales, y demás salarios del sector formal);
El MIR (el monto en pesos) úniamente podrá ser apliado
tanto en un procedimrento de revisión salarial como de

frjación salarial previstos en el artículo 570 de la Ley Federal

del Trabajo.

De lo anterior se desprende que, Ia Comisión Nacional de

Salario Mínimos, precisó que en términos generales, para efectos de la

fijación de los salarios mínimos se integran tres componentes: primero,

el monto del salario mínimo vigente a partir del uno de enero de dos mil

veinte; segundo, un Monto Independiente de Recuperación que

se suma al monto del salario mínimo vigente anterior; y, tercero,

un factor de aumento por fijación igual a Go/o que se aplica a la
suma del salario mínimo vigente anterior y al MIR; que no debe

ser utilizado como referente para fijar incrementos de tos

demás salarios vigentes en el mercado laboral (salarios contractuales,

federales y de la jurisdicción local, salarios diferentes a los mínimos y a

los contractuales, salar¡os para seruidores públicos federales,

estatales y municipales, y demás salarios del sector formal).

Por tanto, atendiendo a las consideraciones vertidas en la

presente resolución el incremento correspondiente al ejercicio dos
mil veintiuno, que debe aplicarse a ta pensión de la actora es

del seis por ciento (60/o).

Para determinar el incremento porcentual del año dos mil
veintidós, la comisión Nacional de los salarios Mínimos, expidió la
Resolución del H. consejo de Representantes de la comisión Nacional

de los Salarios Mínimos que f¡ja los salarios mínimos general y
profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintidós,
publicada en el Diario oficial de la Federación el ocho de diciembre del

dos mil veintiunoll- para efectos de precisar el porcentaje, solamente se

transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCER7.- Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftir del 1o de enero de 2022 se incrementarán

en 22o/o en las dos zonas descritas en el primer resolutivq
por tantq serán de 260.34 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en er área geográfica de la Zona Libre de ra

l' https://wwur.dof.gob. mx/nota_detalle, php?codigo=56376 15&fe cha=03 I r2l 202r
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Frontera Norte, cuyo incremento se compone de 25.45 pesos

de MIR más un aumento por frjación del 9o/o, y para el Resto

del país el salario mínimo general será de 172,87 pesos

diarios, por jornada diaria de trabajq cuyo incremento

se compone de 16,90 pesos de MIR más 9o/o de aumento por

frjación. Estos montos serán los que figuren en la Resolución

de este Consejq mismos que serán publicados en el Diario

Oficial de la Federación como antidad mínima que deberán

recibir en efectivo las y los trabajadores. [...J"

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintidós, es del

9o/o.

Para determinar el incremento porcentual del año dos mil

veintitrés, la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, expidió la

Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional

de los Salarios Mínimos que fija los salarios mínimos general y

profesionales vigentes a partir del uno de enero de dos mil veintitrés,

publicada en el Diario Oficial de la Federación el diecisiete de diciembre

del dos mil veintidós.12 En la que determinó un aumento porcentual del

10% (aumento por fijación). Para efectos de precisar el porcentaje,

solamente se transcribe el punto resolutivo que lo especifica:

"TERCERO.- Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a partir del 10 de enero de 2023 se incrementarán

en 20% en las dos zonas descritas en el primer resolutivq

por tantq serán de 312.41 pesos diarios por jornada diaria

de trabajo en el área geográftca de la Zona Libre de la

Frontera Nofte, cuyo incremento se compone de 23.67 pesos

de MIR más un aumento por fijación del 70o/o, y para el

Resto del país elsalario mínimo generalserá de 207.44 pesos

drarios, por jornada diaria de trabajq cuyo incremento se

compone de 15.72 pesos de MIR más 70o/o de aumento

por fi1áción. Estos montos serán los que ftguren en la

Resolución de este Consejq mismos que serán publicados en

el Diario Oficial de la Federación como cantidad mínima que

deberán recibir en efectivo las y los trabajadores."

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la
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pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veintitrés, es del

loolo.

Para determinar el incremento porcentual del año 2O24, la

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, expidió la Resolución del H.

Consejo de Representantes de la Comisión l,lacional de los Salarios

Mínimos que fija los salarios mínimos general y profesionales vigentes a

paftir del uno de enero de dc mil veinticuatro, publicada en el Diario

Oficial de la Federación el doce de diciembre del dos mil veintitrés. En la

que determinó un aumento porcentual del 6% (aumento por fijación).

Para efectos de precisar el porcentaje, solamente se transcribe el punto

resolutivo que lo especifica:' 
"TERCERO.-Los salarios mínimos generales que tendrán

vigencia a paftrr del Io de enero de 2024 se

incrementarán en 20.0%en las dos zonas descritas en el
primer resoluüvq por tanto, serán de 374.89 pesos

diarios por jornada diaria & trabajo en el área

geográfica de la Zona Libre cje Ia Frontera Nofte (ZLFN),

cuyo incremento se compone de 4L26 pesos de MIR

más un aumento por fijación del 6.00/o, y para el Resto

del País el salario mínimo general será de 248.93 pesos

diarios, por.iornada diaria de trabaiq cuyo incremento

. se compone Ce 27.40 pesos de MIR más 6.00/o de

aumento por fijación. Estos montos serán los que

figuren en la Resolución de este H. Consejq mismos

que serán publicados en et Diario Oficial de la
Federación como cantidad mthina que deberán recibir

en efectivo las y los trabajadues.,,

Por tanto, el incremento porcentual correspondiente a la

pensión de la parte actora para el ejercicio dos mil veinticuatro, es

del6o/o.

En esta tesitura, en las resoluciones del Consejo de

Representantes de la comisión Nacional de los Salarios Mínimos ya

transcritas, se determinó incrementar el salario mínimo que regía en los

años 2020,202!,2022,2023 y 2024, y que el concepto denominado
"Monto Independiente de Recuperación,' (MrR), que constituye
un incremento salarial cuyo objeto es afoyar la recuperación
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económica, única y exclusivamente de los trabajadores asalariados que

perciben un salario mínimo general. Esto es, la aplicación o incremento

al salario del concepto "MIR" es sobre dos hipótesis: 1. Es para

trabajadores asalariados, es decir, en activo; y, 2. Que el ingreso salarial

diario sea, como tope, un salario mínimo general. Bajo ese marco, es

improcedente la integración porcentual de este concepto (que

se limita a una expresión monetaria en pesos y no en

porcentaje),alapensiónenelcaso,porjubilacíón,@.!a
calidad de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía

de la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el

año que sea otorgada.

La anterior consideración se sustenta con la tesis I.16o.T.22 L

(10a.), emitida por el Décimo Sexto Tribunal Colegiado en Materia del

Trabajo del Primer Circuito, que a la letra dice:

MONTO TNDEPENDTENTE DE RECUPERACTóN (MrR).
CONSTITUYE UN INCREMENTO SALARIAL
NOMINATIVO CUYO OBJETO ES APOYAR LA
RECUPERACIóN ECONóMICA DE tOS TRABAJADORES
ASALARTADOS QUE PERCTBEN UN SAIARTO MÍNrMO
GENERAL, POR LO QUE ES TNAPLICABLE A LOS
PENSIONADOS.
De la resolución del Consejo de Représentantes de la

Comisión Nacional de los Salarios Mínimos en la que se
determinó incrementar el salario mínimo que regía en el año
2016, de $73.04, en un 3.9o/o, más cuatro pesos diarios, el
concepto denominado "Monto Independiente de
Recuperación" (MIR), constituye un incremento salarial cuyo
objeto es apoyar la recuperación económica, única y
exclusivamente de los trabajadores asalariadoó que perciben
un salario mínimo general. Esto €s, la aplicación o
incremento al salario del concepto "MIR" es sobre dos
hipótesis: 1. Es para trabajadores asalariados, es decir, en
activo; y, 2. Que el ingreso salarial diario sea, como tope, un
salario mínimo general. Bajo ese marco, es improcedente la

integración porcentual de este concepto (que se limita a una
expresión monetaria en pesos y no en porcentaje), a la

pensión por invalidez de un trabajador que no tiene la calidad
de asalariado, sino de pensionado si, además, la cuantía de
la pensión relativa rebasa el salario mínimo vigente en el año
que sea otorgada."

En las relatadas condiciones, la pensión otorgada en favor de la

parte actora debió ser actualizada por la autoridad responsable,

conforme a lo siguiente:
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2024

2023

2022

2021

6Vo

L0D/o

9o/o

6a/o

Bajo las cons¡deraciones expuestas en la presente

sentenc¡a es procedente el pago de los incrementos
porcentuales que ha sufrido el salario mínimo, y del aguinaldo

correspondiente, desde el uno de enero det dos mil veinte,

, por lo anterior, se condena a la autoridad responsable a

actualizar el monto de la pensión otorgada en favor del aquí actor,

tomando en consideración el salario de 95,601.50 (cinco mil seiscientos

un pesos 50/100 M.N.) rnensuales, mismc que se hizo constar en los

Recibos de nómina del 01/nov/2020 al 30lnov!2020, y 0L/enel2020 al

3tlenel2020, }tlenelllZl at 3L/ene/202L, y }Ilabril}Zl at

20labrl2021, expedida por el sistema de conservación, Agua potable y

saneamiento de Puente de Ixtla, Morelos, misma que fueron exhibidas

por la pafte actora, a la cual se le concede valor probatorio pleno en

términos de lo dispuesto por los aftículos437 fracción rr,4go y 491 del

código Procesal civil para el Estado en vigor de aplicación supletoria a

la Ley de Justicia Administrativa del Estado; y conforme a la siguiente

tabla:

consecuentemente, y una vez realizada la actualización de la

pensión por jubilación a favor del actor   , a

partir del año 2020, se procede a la condena del pago de las di=erencias

de la pensión por jubilación'

Por lo anterior. y respecto su prebnsión señalada a numeral

2020

2024
2023
2022
202r

11
$6,79s.s6
$6,234.46
$5,881.s7
$5,601.so

60/o

tjo/s
9o/o

60/o

5o/o

$448,s0

$s61.10

$280.07

$;,475.11- 9448.s0=97,923 -6 I

796.s6
11

1.50+ 1

$7,923.6t
$7,47s.rt

795.56

57

i-ps del
Ce

100% de la Itima que hubiere ico 3ficial Yiena y Libertad" 5211de fecha t5&.
pensionado, en

actor
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uno y dos, y toda vez que como quedó acreditado en párrafos

anteriores, la autoridad demandada, no ha realizado la actualización de

la pensión por jubilación a favor del actor  

desde el año 2020, se condena al pago de las diferencias de la
primera y segunda pafte del aguinatdo a favor del actor,

respecto del año 2O2O, tomando en consideración el

incremento de su pensión por jubilación, mismo que fue

analizado en la tabla anteriormente plasmada; por lo que las

autoridades demandadas, en ejecución'de sentencia, deberán presentar

el pago realizado por concepto de aguinaldo coÉrespondiente al año

2020, así como la tabla de liquidación de las diferencias a favor del

actor, por este mismo concepto, tomando en consideración el aumento

a su pensión.

Por cuanto a su pretensión señalada a numeral tres,

correspondiente a el pago del aumento a la pensión que no se ha

realizado desde elaño 202q es fundado.

Es fundado, el pago de las diferencias del pago de pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mi veinticuatro,

Io anterior, deviene así toda vez que como ya fue estudiado en la

presente sentencia, fue procedente el incremento a la pensión por

jubilación desde el año dos mil veinte, hasta el año dos mil veinticuatro,

por lo anterior, al momento de ejecución de senteriCia, deberá presentar

ante la Tercera Sala de Instrucción de este Tribunal de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos la planilla, de la cual se

desprendan los pagos realizados a la demandante por concepto de

pensión por jubilación, los montos actualizados y la diferencia resultante

de ello, asícomo del aguinaldo correspondiente a cada año.

Por lo que las autoridades demandadas, al momento de ejecución

de la sentencia, deberán presentar ante la Tercera Sala de Instrucción

de este Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos, la

planilla con las cantidades resultantes, respecto de las diferencias

adeudadas al aquí actor.

Cumplimiento que deberán realizar las autoridades

demandadas, en el plazo improrrogable de diez días hábiles contados a

partir de que cause ejecutoria la presente resolución e informar dentro

del mismo plazo su cumplimiento a la Tercera Sala de este Tribunal,
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aperc¡b¡éndole que en caso de no hacerlo se procederá en su contra

conforme a lo establecido en los artículos 90 y 91 de la Ley de Justicia

Administraüva del Estado de Morelos.

Cantidad que las autoridades deberán enterar en la

Cuenta de Cheques BBVA Bancomer: , Clabe interbancaria

BBVA Bancomer:  a nombre del Tribunal de

Justicia Administrativa del Estado de Morelos, RFC: ,

señalándose como concepto el número de expediente

TJA/3aS/18412023, comprobante que deberá remitirse al correo

electrónico oficial :

y exhibirse ante las oficinas de la Tercera Sala de este Tribunal,

con fundamento en lo establecido en el aftículo 88 y 92 del

Reglamento Interior del Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos ;r.

En aval de lo afirmado, se transcribe la tesis de jurisprudencia

en materia comúr rúmero Ia.lJ.57l2OO7, visible en la pagina 144 del

Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta X(V', mayo de 2007,

correspondiente a la Novena Época, sustentada por la Prirnera Sala de la

Suprema Corte de Justicia de la Nación, de rubro y teKo siguientes:

AUTORIDADES NO, SEÑALADAS COMO
RESPONSABLES. ESTÁN OBLIGADAS A REALIZAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO
DE LA EJECUTORIA DE AMPARO. 1A AUN CUANdO IAS

autoridades no layan.sido designadas comc responsables en

el j.r'rcio de garantías, pero en razón de sus funciones deban
tener intervención .en el cumplimiento de la ejecutoria de
amparo, están obligadas a realizar, dentro de los límites de
su competencia, todos los actos necesarios para el

acatamiento íntegro y flel de dicha sentencia protectora, y
para que logre vigencia real y eficacia práctica.

Por lo expuesto y fundado y además con apoyo en lo dispuesto

en los aftículos 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos, es de resolverse y se,

RESUELVE:
PRIMERO. - Este T'ibunql en Pleno es competente para

conocer y fallar el presente asrnto, en los términos precisados en el

r3 Artículo 90. Las garantías qu€ se ctcrguen en Pólizas de Fianza, Prenda e Hipoteca,
se conservarán en custodia por la Unidad Administrativa o Área que las reciba, hasta
la conclusión del juicio conespondiente, las cuales deberán regisirarse en el libro de
valores; las que se otorguen en efectvo, deberán registrarse a lravés de recibos de
ingreso en forma inmediata.
1a IUS Registro No. 172,635
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considerando I de la presente resolución.

SEGUNDO. - Son fundadas, las manifestaciones hechas valer

por   ,  , y

  , el último a través de su Apoderado Legal

, contra actos del SISTEMA DE

CONSERVACIÓN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE

DCILA, MORELOS, en términos de los argumentos expuestos en el

considerando VI de esta resolución.

TERCERO. - Se condena a la autoridad demandada SISTEMA

DE CONSERVACIóN, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE

DCllA, MORELOS, al pago de las prestaciones en favor de la parte

actora, en la forma y términos expuestos en la últ¡ma pafte del

considerando VI del presente fallo.

CUARTO. - Cumplimiento que deberán realizar las autoridades

demandadas, en el plazo improrrogable de diez días hábiles contados a

partir de que cause ejecutoria la presente resolución e informar dentro

del mismo plazo su cumplimiento a la Tercera Sala de este Tribunal,

apercibiéndole que en caso de no hacerlo se procederá en su contra

conforme a lo establecido en los aftículos 90 y 91 de la Ley de Justicia

Administrativa del Estado de Morelos.

QUINTO. - En su oportunidad archívese el presente asunto

como total y definitivamente concluido.

NOTIFÍQU ESE PERSONALME NTE.

Así por unanimidad de votos lo resolvieron y firmaron los

integrantes del Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado

de Morelos, Magistrado Presidente GUILLERMO ARROYO CRU4

Magistrada MONICA BOGGIO TOMASAZ MERINO, Titular de la

Primera Sala de Instrucción; Magistrada VANESSA GLORIA

CARMONA VIVEROS, Titular de la Tercera Sala de Instrucción y

ponente en este asunto; Magistrado MANUEL GARCÍA QUINTANA&

Titular de la Cuafta Sala Especializada en Responsabilidades

Administrativas; y Magistrado JOAQUÍN ROQUE GONáLEZ

CEREZO, Titular de la Quinta Sala Especializada en Responsabilidades

Administrativas; ante ANABEL SALGADO CAPISTRÁN, Secretaria

General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.
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TRIBUNAL DE J USTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS EN PLENO.

I

,

G CRUZ
TrruLAR DE LA SEGUNDA SAr¡ DE rNSTRUcclóru

MAGTSTRADA

MONICA MERINO
TITULAR DE LA PRIM SALA DE INSTRI,ccIéru

VANESSA GLORIA CARMONA
TITULAR DE LA TERCEM SALA DE IN N

MANUEL elncÍl qUTNTANAR
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIAUZADA
EN RESPONSABILIDADES ADMINISTMfT/AS
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U CEREZO
TITULAR DE LA QUI ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDAD ISTRATIVAS

DE ACUERDOS

CAPISTRAN
NOTA: ESTAS FIRMAS A LA RESOLUCióN EMMDA POR ESTE TRiBUNAL DE

]USTICIA ADMINISTMTIVA
fJAl3aslL84l2023,

 
 CONTM ACTOS DEL SISTEMA DE

AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DE PUENTE DE IXTLA, MORELOS; MISMA
EN SESION DE PLENO CELEBMDA EL CATORCE DE AGOSTO DE DOS MIL
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“En términos de lo previsto en los artículos 3 fracciones IX y X y 6 de la 
Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos 
Obligados; 3 fracción XXI, 68 fracción VI, 113 y 116 de la Ley General de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública; y 3 fracciones XXV y 
XXVII, 49 fracción VI, 84, y 87 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública del Estado de Morelos, en esta versión pública se 
suprime la información considerada legalmente como reservada o 
confidencial que encuadra en esos supuestos normativos”.






