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Cuernavaca, Morelos; a veinticuatro de marzo del afio dos mil

veintiuno.

VISTOS, para resolver en definitiva los autos del expediente
administrativo  TJA/2°5/228/19, promovido por el ciudadano

, por su propio derecho, en contra del
Comision Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento de

Cuernavaca, Morelos y otros.

Para los efectos de una mejor comprensiéon de la presente resolucion,

se atenderd al siguiente:

GLOSARIO

Actor, enjuiciante,
promovente,

impetrante,

Auteridades demandadas

)

"Municipales, todos del Ayuntamiento

Comisién Permanente Dictaminadora
de Pensiones, Secretario de Recursos
Humanos, Presidente vy Sindico.

de €uernavaca, Morelos.

Gonstitucion-Rgderal

Copstitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Gonstitucion Local

Constitucién Politica del Estado Libre y
Spberano de Morelos.

Ley de la materia

Ley de Justicia Administrativa.

Ley orgdnica

' Administrativa del Estado de Morelos.

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia

Tribunal

Tribunal de Justicia Administrativa del

Estado de Morelos.

RESULTANDO

1.- Presentacién de la/ demanda. Mediante escrito presentado el
veintidds de agosto de:dos mil diecinueve, ante la oficialia de partes
comun de este Tribunal, comparecid el actor, por su propio derecho,
interponiendo juicio de nulidad en contra de la autoridad
demandada; que por razén de turno le correspondié conocer a la

Segunda Sala de este Tribunal.

2. Prevencion. Mediante auto de fecha veintisiete de agosto de dos
mil diecinueve, la sala instructora emitid proveido mediante el cual
previno a la parte actora con la finalidad de que, aclarard lo relativo

a las autoridades demandadas, conforme al articulo 42 fraccién V



de la Ley de la materia. Apercibiendo qug; en caso de no hacerlo se

le tendria por no interpuesta su demandd.

3.- Acuerdo de admisién y radicacién. Por acuerdo de fecha once
de septiembre del aifo dos mil diecinueve, se admitié a trdmite la
demanda, procediendo a radicarla, y con las copias simples de la
demanda se mandd emplazar a la ou’-foridod demandada a fin de

que diera contestacién a la misma.

4.- Contestacion ala demanda. Practicado el emplazamiento de ley,
mediante acuerdo de fecha catorce de noviembre de dos mil
diecinueve, se tuvo a las autoridades demdandadas, contestando en
tiempo y forma, la demanda entabladaen su contray se ordend dar
vista al enjuiciante con copia simple, b”oro que en el término de tres
dias realizara las manifestaciones _qu»‘ie" a su derecho correspondieran
y se hizo de su conocimiento eI k’rérmino legal para ampliar su

demanda. N
¥ G

5.- Desahogo de vista. Con fecha veinticinco de novierﬁbre dps mil

diecinueve, se tuvo al impetrante desahogando la vista lordé‘hodo

~r

en autos respecto ala contestacion de demanda de las autagidades

MEy

demandadas.

é.- Apertura del juicio a-prueba. Diecisiete de marzo de dos mil
veinte, previa certificaciéon, se declara precluido el derecho de la
actora para ampliar su demanda ordenada en autos, en
consecuencia, se abrié el juicio a prueba, concediéndole a las
partes un término comun de cinco dias a fin de que ofrecieran las

que estimaran pertinentes.

7.-Pruebas. Previa cerﬁjﬁicocién, por auto de fecha doce de agosto
de dos mil veinte, se tuvo a la parte actora por ratificadas sus pruebas
y por admitidas las que s'e consideraron oportunas. Mientras que, tras
la falta de presentacidon de pruebas de las autoridades
demandadas, se les tuvo por perdido su derecho para ofrecerlas, sin
perjuicio de tomar en consideracion las documentales anexadas en
el escrito inicial de demanda, por lo que, se senald fecha para e'

desahogo de la audiencia de pruebas y alegatos.



TJA/2°5/228/19

TJA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS

“2021: afio de la Independencia”

8.-Audiencia de pruebas y alegatos. El veintinueve de octubre de
dos mil veinte, tuvo verificativo la audiencia de pruebas y alegatos,
referida en el punto que antecede, citando a las partes para oir

sentencia, la que ahora se emite al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

I.- Competencia. Este Tribundl en Pleno es competente para conocer
y resolver el presente asunfo, en términos de lo dispuesto por los
articulos 123, apartado B, Fraccién Xl de la Constitucidon Federal, 109
bis de la Constituciéon Local; 1, 3, 85, 86 y 89 de la Ley de la materiq,
1, 4, 16, 18 inciso B} fracciéon Il inciso f), 26 de la Ley Orgdnica,
ordenamientos vigentes a partir del diecinueve de julio de dos mil

diecisiete.

I'I.eﬁtijaci'énidel acto impugnado. En términos de lo dispuesto por el

1“'_‘qlr’ri_f;_UIQ. 84.de la Ley de la materia, se procede a hacer la fijaciéon

clara y precisa de los puntos controvertidos en el presente juicio.

Asl ’reh'e_mps, que, el actorsenald como acto impugnado lo siguiente:

“..ql.- La nulidad Lisa y Llana del acuerdo numero
SO/AC-115/25-VII-2019, mismo que me fue notificado
el dia 16 de agosto de 2019, en el que se concede la
p_ensi_;_:ﬁn a razén del 65% del Ultimo salario percibido
por el quejoso, por el solo hecho de ser varén; y b) La
omision de las demandas para hacer el pago en
tiempo y completo de las prestaciones que me
comesponden con motivo de la jubilacién
solicitada...” SIC.

Persiguiendo las siguientes pretensiones:

"a. La declaracion judicial de la NULIDAD LISA' Y
LLANA, del acuerdo SO/AC-115-VII-2019, emitido por
la Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones
de Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, por no
estar debidamente fundado y mofivado, mismo que
me fue notificado el dia 16 de agosto de 2019.

b. Como consecuencia de lo anterior, se ordene a las
demandadas, para que en sesién de cabildo, dicte un
acuerdo fundado y motivado, en el que se concede
la pensidén por jubilacion solicitada por el suscrito, a
razon cuando menos el 75% del sueldo que

3



actualmente percibo, en razén de haber cumplido
mds de 23 anos de servicio, y cumpliendo con fodos
los requisitos de ley. f

|

\

c. Como consecuencia de lo émferior, y en razén de
la ilegalidad del acuerdo de pension, y toda vez que
se demanda el oforgomienfc_)" dela misma, en dicho
acuerdo de otorgamiento de pensidn de reclama el
pago de:

1.- La Indemnizacién Constitucional, consistente en
fres meses de emolumentos, con el cumulo de
prestaciones que lo integre;

2.- El pago de la prima eéonémfco en razon de la
antigledad generada;

3.- El pago de las partes proporcionales de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondienfe a
todo el tiempo que subsistio la prestacién del servicio,
cuantificados a razén de noventa dias, veinte dias y
veinticinco por ciento de los veinte dias,
respectivamente; ¢

4.- La despensa familiar a que se refiere la fréyc\,cién ]
del articulo 4, en relacién con el articulo 28, ainbos de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Socjghide las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, retroactivo por
todo el tiempo de prestaciéon de servicios, asi como las
subsecuentes hasta la fecha en que se dé cabal
cumplimiento d la Resoluciéon que se sirva pronunciar
este H. Tribunal de Justicia Administrativa, se sirva

dictar.
€

5.- La dfiliacion de un Sistema d Seguridad Social
refroactiva por todo el tiempo de prestaciéon de
servicios, asi como las subsecuentes hasta la fecha en
que se de cabal y debido cumplimiento a la
Resolucién que se sirva pronunciar este H. Tribunal de
Justicia Administrativa, se sirva dictar, o en su defecto
el pago retroactivo de dichas cuotas obrero
pafronales, poritodo el tiempo que durd la relacién
administrativa, en términos de lo ‘dispuesto por la
fraccioén | arficulo 4 de la Ley de Prestaciones se
Seguridad Sociales de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de™
Seguridad Publica.
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6. El séguro de vida a que se refiere la fraccién IV del
articulo 4 de la Ley de Prestacion de Seguridad Social
de las: Insfituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
refroactiva por todo el tiempo de prestacién de
servicios, asi como las subsecuentes hasta la fecha en
que sé de cabal cumplimiento a la Resolucion que se
sirva | pronunciar este H. Tribunal de Justicia
Administrativa, se sirva dictar.

/.- EEbono de riesgo a que se refiere la fracciéon Vil del
articulo 4, en relacién con el articulo 29, ambos de la
Ley: de Prestacion de Seguridad Social de las
instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, retroactiva por
fodo el tiempo de prestacién de servicios, asi como las
subsecuentes hasta la fecha en que se dé cabal
cumplimiento a la Resolucién que se sirva
pronunciarse  este  H. Tribunal de  Justicia
Administrativa, se sirva dictar.

8.- La ayuda para fransporte a qué se refiere la
fraccion VIl del articulo 4, en relacién con el articulo
31, dmbos de la Ley de Prestacién de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,

refroactfiva por todo el tiempo de prestaciéon de
' servicios, asi como las subsecuentes, hasta la fecha en
' que se dé cabal cumplimiento a la Resolucidn que se

siva  pronuncias este H. Tribunal de Justicia
Administrativa, se sirva dictar.

9.- La ayuda para dlimentacién a que se refiere el
articulo 34 de la Ley de Prestacién de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
refroactiva, por todo el tiempo de prestacion de
servicios, asi como las subsecuentes hasta la fecha en
que se dé cabal y debido cumplimiento a la
Resolucion que se sirva pronunciar este H. Tribunal de
Justicia Administrativa, se sirva dictar.

10.- EL GRADO INMEDIATO O INMEDIATA SUPERIOR.-
COMO ASi LO ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA PROFESIONAL
PARA EL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS, POR
YA EL SUSCRITO HABER CUMPLIDO CON LAS



ESTIPULACIONES QUE ESTABLECE DICHO ARTICULO EL
CUAL A LA LETRA DICE:

“ARTICULO 211.- EL PERSONAL QUE AL MOMENTO DE SU
JUBILACION HAYA CUMPLIDO CINCO ANOS EN LA
JERARQUIA QUE OSTENTA PARA EFECTOS DE RETIRO LE
SERA OTORGADA LA INMEDIATA SUPERIOR. ESTA
CATEGORIA JERARQUICA NO POSEERA AUTORIDAD
TECNICA NI OPERATIVA PERO SE LE TENDRA LA
CONSIDERACION, SUBORDINACION Y RESPETO DEBIDO
A LA DIGNIDAD DEL EX-INTEGRANTE PERCIBIENDO LA
REMUNERACION QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDO
A SU NUEVE GRADO JERARQUICO"

Para el computo del pago de las prestaciones que se
reclaman en la presente demanda, de deberd tomar
como base el salario que percibio el suscrito, mismo
que detallaré con posterioridad en el capitulo
correspondiente de la presente demo}ndo.” Sic.

En ese sentido, la existencia del c:do reclamado consistente en el
Acuerdo numero SO/AC-115/28-VII-2019, fue oceétqdo por las
autoridades demandas, al momento de producir ¢ontestacion al
juicio incoada en su contra, pero ademds se acredita con la copia
certfificada que del mismo :fue presentada por la poﬁe actoraq,
documental a la que se concede valor probatorio en férminos de lo
dispuesto por los articulos 490 iy 491 del Codigo Procesal Civil de
aplicaciéon supletoria ala Ley dé la materia (visible a fojas 17 a 21 del

presente sumario).

Documental de la que se desbrende que el 19 de julio de dos mil
diecinueve, el Ayuntamiento Municipal de Cuernavaca, Morelos y la
Comisién Permanente Dictaminadora de Pensiones del mismo
Ayuntamiento, emitieron el (;cuerdo SO/AC-115/25-VII-2019, que
aprueba el Dictamen por el que se concedidé la Pension por
Jubilacién en favor del ciudoﬁono , al
haber acreditado 23 afos, 3 meses y 6 dias laborados
ininterrumpidamente, encuadréndose en la hipotesis prevista en el
articulo 16, fraccion |, irfcigo h) de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las lns’ri"}uciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, pensidn decretada

que deberia cubrirse a razén del 65 % (sesentay cinco por cierto) del



TJA/2°5/228/19

TJA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA
DEL ESTADO DE MORELOS

afio de la Independencia”

-
-

“2021

Ultimo salario del actor, a partir del dia siguiente al que el servidor
publico se separara de su cargo, a pagarse de forma mensual, la
que deberia incrementarse de acuerdo al aumento porcentual al
salario minimo general del drea correspondiente al Estado de
Morelos, integradndose por el salario, las prestaciones, las

asignaciones y la compensacién de fin de afo o aguinaldo.

Por ofra parte, en relacién a la omision de las autoridades
demandadas para hacer el pago en tiempo de las prestaciones que
le corresponden que reclama el actor, con motivo de la pensidn por
jubilacién solicitada; por fratarse de una omision reclamada a las
autoridades demandadas, su existencia, legalidad o ilegalidad en su
caso, serd materia del estudio que se aborde en el fondo de la

presente sé\an’fencio._l

lll. Causales de“ improcedencia. Ahora bien, las causales de
improcedencia’ por ser del orden puUblico, deben analizarse
p"refe‘ren’remehl’re las aleguen o no las partes, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 37, parte in fine! de la
Ley de la rh@’rerio, en concordancia con lo establecido en el
siguiente criterio jurisprudencial de aplicaciéon andloga, cuyo rubro y

texto es del tenor siguiente:

IMPROCEDENCIA. ESTUDIO PREFERENCIAL DE LAS
CAUSALES PREVISTAS EN EL ARTICULO 73 DE LA LEY DE
AMPARO 2

De conformidad con lo dispuesto en el Ultimo parrafo
del articulo 73 de la Ley de Amparo las causales de
improcedencia deben ser examinadas de oficio y
debe abordarse en cualquier instancia en que el juicio
se encuentre; de tal manera que si en la revision se
advierte que existen otfras causas de estudio
preferente a la invocada por el Juez para sobreseer,
habrdn de analizarse, sin atender razonamiento
alguno expresado por el recurrente. Esto es asi porque
si bien el articulo 73 prevé diversas causas de
improcedencia y todas ellas conducen a decretar el
sobreseimiento en el juicio, sin analizar el fondo del

! Articulo 37.- (...) El Tribunal deberd analizar de oficio si concurre alguna causal de improcedencia de
las sefaladas en este articulo, y en su caso, decretar el sobreseimiento del juicio respectivo.

2 Jurisprudencia, Novena época, instancia: Primera Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Tomo: IX, Enero de 1999, Pdgina: 13.



asunto, de entre ellas existen algunas cuyo orden de
importancia amerita que se estudien de forma
preferente. Una de estas causas es la inobservancia al
principio de definitividad que rige en el juicio de
garantias, porgue si, efectivamente, no se atendié a
ese principio, la accidn en si r‘pismo es improcedente,
pues se entiende que no es éste el momento de
ejercitarla; y la actualizacion de este motivo conduce
al sobreseimiento total en el ,juicio. Asi, si el Juez de
Distrito para sobreseer atendi® a la causal propuesta
por las responsables en el sentido de que se consintié
la ley reclamada vy, por su parte, considerd de oficio
gque respecto de los restantes actos habia dejado de
existir su objeto o materia; pero en revisidon se advierte
que existe otra de estudio preferente (inobservancia
al principio de definitividad) que daria lugar al
sobreseimiento fotal en el juicio y que, por ello,
resultarian inatendibles los @gravios que se hubieren
hecho valer, lo procedente es invocar tal motivo de
sobreseimiento 'y con; base en é&l, confirmar la
sentencia, aun cuando ' por diversos motivos, al
sustentado por el referido Juez de Distrito.

El énfasis es propio.

Por su parte, la autoridad dem@ndada Director de Persomf&}jl de la
Secretaria de Seguridad PUblica, al dar contestacion al escrito de
demanda, opuso como causales de improcedencia las previstas por

las fracciones lll, XIV y XVI, dell;'orﬁculo 373, de la Ley de la materia.

3 Articulo 37. Eljuicio ante el Tribunal de Jusficio Administrativa es improcedente en contra de:

|. Actos jurisdiccionales del propio Tribunal;

I. Actos de autoridades que no formen partfe de la Administracion Pdblica del Estado o de los Municipios
o de sus organismos descentralizados; excepto en aguellos casos de aplicacion de la ley de
responsabilidades de los servidores publices y de la legislacién en materia de contratacion de obra
pUblica; adquisiciones, endjenaciones y amendamientos.

1. Actos que no afecten el interés juridico o legitimo del demandante;

IV. Actos cuya impugnacion no corresponda conocer al Tribunal de Justicia Administrativa;

V. Actos gue sean materia de un recurso que se encuentre pendiente de resolucion ante la autoridad
que lo emitié; |

V1. Actos que sean materia de otro juicio gue se encuentre pendiente de resolucidn, promovido por el
mismo actor, contra las mismas autoridades y por el propio acto administrativo reclamado, aungue las
violaciones sean distintas;

V. Actos que hayan sido materia de otro juicio, en términos de la fraccidn anterior;

Vill. Actos consumados de un modo ireparable;

IX. Actos consentidos expresamente o por manifestaciones de voluntad que entrafen ese
consentimiento; '

X. Actos consentidos tacitamente, entendiéndose por tales, aquellos en contra de los cuales no se
promueva el juicio dentro del término que al efecto sefiala esta Ley;

X|. Actos derivados de actos consentidos;

Xll. Reglamentos, circulares, o disposiciones de cardcter general que no hayan sido aplicados o
concretamente al promovente;

Xll. Cuando hayan cesado los efectos del acto impugnado o éste no pueda surtir efecto legal o
material alguno por haber dejado de existir el objeto o materia del mismo;

XIV. Cuando de las constancias de autos se desprende claramente que el acto reclamado es
inexistente;
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Consideraron que se actudliza la fraccién lll, del articulo 37 de la Ley
de la materia en comento, relativa\a la improcedencia de los actos
gue no afectan el interés juridico o legitimo del demandante, pues a

su consideracion el actor no acredita afectaciéon alguna a su esfera

juridica.

Causales de impfocedencio que resultan improcedentes. Lo anterior
es asi, pues el interés legitimo corresponde a uno o varios individuos
a los que el acto de ou’forido_d no los afecta de manera
individualizada o personal por transgredir un derecho que tienen
tutelado legalmente, sino mds bien por la posicidon que guardan
frente a la ley, la que les conviene gque se cumpla, por lo que al
reconocerse la existencia de un perjuicio cualificado a cierto o
ciertos sujetos en cualesquiera de sus intereses, se les confiere un

poder de exigencia sobre la. legitimidad en el actuar de la

administracion.

Es por lo anterior que ge sostiene, que la consagracion del interés
légﬁimo como requisi.f-"b para acceder a la jurisdiccién del Estado, es
una solucidon para c__;f'jrorgor este acceso a aquellos casos en que los
deberes u obligoci%:mes de las autoridades no estdn puntualmente
definidos en la ley y el gobernado no tiene derechos
especiﬁcc:meme:'és’roblecidos, pero si tiene una posicién frente a la

norma que los dié)‘ingue de los demds gobernados.

En ese sentido, dfebe tenerse en cuenta que el actor, demandd en
el juicio administrativo, el acuerdo SO/AC-115/25-VII-2019, en que se
le concedid una pension a razdn del 65% del Ultimo salario percibido

por el quejoso, ofreciendo como prueba el mismo acuerdo.

Por consiguiente, es evidente que el actor, si tiene interés juridico y
legitimo para impugnar en el juicio administrativo, toda vez que el

acto impugnado recae directamente sobre su persona.

Asimismo, expusieron que se configura la improcedencia prevista en

las fracciones XIV y XVI, del articulo 37 de la Ley de la materia,

XV. Actos o resoluciones de las dependencias que no constituyan en si mismos, actos de autoridad, y
XVLI Los demds casos en que la improcedencia resulte de alguna disposicion de esta Ley.

El Tribunal deberd analizar de oficio si concurre alguna causal de improcedencia de ias sefaladas en
este articulo, y en su caso, decretar el sobreseimiento del juicio respectivo.

9



relativas a los actos inexistentes y a los demds casos en que la
improcedencia resulte de alguna disposicidn de la Ley, basados en
gue dicha autoridad en ningun momento emitié o dictd el acto
ahora impugnado, del que se desprende que fue diversa autoridad

la emisora.

Este Tribunal en Pleno resuelve, considerar fundado que sobre el acto
impugnado se configura la causal de improcedencia establecida
en el articulo 37, fraccién XVI, en relacion con el articulo 12 fraccion
I, inciso a), ambos de la Ley de la materia, en concordancia al

articulo 18 apartado B), fraccion I, inciso a) de la Ley orgdnica.

El articulo 18 apartado B), fraccidn |l, inciso a), de la Ley orgdnica
citada, establece que es competencia del Pleno de este Tribunal
resolver los asuntos sometidos a su jurisdiccion, por lo que conocerd
de los juicios que se promuevan en confra de cualquier acto,
omisién, resolucidon o actuacion de cardcter odmirllisfrofivo' o fiscal
que, en el ejercicio de sus funciones dicten, ordenen, ejecuten o
pretendan ejecutar las dependencias que @ integran la
Administraciéon PUblica Estatal o Municipal, sus organismos duxiliares
estatales o municipales, en perjuicia de los parficulares; porsu parte,
el articulo 12, fraccidn |l, inciso a), de la Ley de la materia, establece
que son partes en el juicio, los démondodos, quienes tendrdn ese
cardcter la autoridad omisa o la qué dicte, ejecute o trate de
ejecutar el acto, resolucién o actuacion de cardcter administrativo
o fiscal impugnados, o a la que se le atribuya el silencio

administrativo, o en su caso, aquellas gue las sustituyan.

En ese sentido, se advierie que d_ljcho causal se actualiza en favor de
las autoridades Director de Personal de la Secretaria de Seguridad
PUblica, Encargado de Despacho de la Direccion de Egresos de la
Tesoreria Municipal y Jefe de Departamento de Pago de Salarios y
Prestaciones Adicionales, todos del Ayuntamiento de Cuernavaca,
Morelos, porque de la lectura del acto impugnado consistente en el
acuerdo SO/AC-115/25-VIHI-2019, en que se le concedid al actor una
pensidn a razdn del 65% del Ultimo salario percibido, no se advierte

su participacion.

L
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A mayor abundamiento, en concé‘rdoncia con lo dispuesto por el
articulo 41, fracciones V, XXXIV, XXX\_/, XXXVI, XXXVII, XXXVIII, XXXIX y
XL, de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos, que prevén
lo relativo a las pensiones por Jubilacion, Cesantia por Edad
Avanzada, Invalidez; asi como, @ los beneficiarios del Servidor
PUblico o del elemento de Seguridad PUblica por muerte, conforme
a lo establecido en la Constitucion: Federal, la Constitucién Local, la
Ley del Servicio Civil; la Ley del Sistema de Seguridad PUblica del
Estado de Morelos y la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales del Sistema Estatal de Seguridad PUblica y
que el articulo 38, en sus fracciones LXIV, LXV, LXVIy LXVII, amplia las
facultades y atribuciones de los Ayuntcmient,os, sefalando que son
éstos quienes expedirdn a los frabajadores, a los elementos de
seguridad publica o a los beneficiarios de ambos, copia certificada
del Acuerdo mediante el cual el Ayuntamiento aprueba y otorga el
beneficio de la pension demandada; asimismo, efectuard Ila
ou’rorizqc;iéﬁ‘y registro de dicha documento; asi como, la facultad
de’ emmr ‘en sentido negativo algin Acuerdo de Pensiédn,

debidamente fundado y motivado.

Asimismo se aprobé el Acuerdo AC/SO/28-V-2014/278, que crea con
el cardcter de permaneh’re, la Comisién Dictaminadora de
Pensiones y Jubilaciones de_ITAyunTomien’ro de Cuernavaca, Morelos,
como encargada de conocer y dictaminar las solicitudes de
pensiones que formulardn fé:l Ayuntamiento los servidores pUblicos de
la Administracién Municip‘dl o los elementos de Seguridad PUblica
Municipal que se consideran con el derecho para ello y reunieran los
requisitos establecidos y el Acuerdo SO/AC-12/10-1-2019 que autoriza
la infegracién de la Comisidn Permanente Dictaminadora de
Pensiones del Ayuntamiento qe Cuernavaca, Morelos, que en sus

articulos primero, segundo, tercero, cuarto y quinto dispone:

“"ARTICULO PRIMERO.- Se autoriza la infegracion de la
“Comision Permanente Dictaminadora de Pensiones
del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos”.

ARTICULO SEGUNDO.- La Comisién Dictaminadorg se
integrara de la siguiente forma:
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I.  Presidente: Regidora

ll. Vocal: Regidor
lll. Vocal: Regidora
IV. Vocal: Regidor
V. Vocal: Regidor

ARTICULO TERCERO.- La Comisién Dictaminadora
tendrd competencia para conocer y dictaminar
respecto de las solicitudes de pension que formulen
al Ayuntamiento los ' servidores publicos de la
Administracidn Municipal que se consideren con
derecho para ello y reunan los requisitos que al efecto
sefala la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos'y
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y:de Procuracion de Justicia del
Estado vigentes. -

ARTICULO CUARTO.- La Comisién Dictaminadora se
auxiliard para el ejercicio de sus funciones, de un
Comité Técnico integrado por los titulares de las
siguientes dependencias:

I.  Secretaria del Ayuntamiento, quién la presidira;
Il. Consejeria Juridica;

Ill. Secretaria de Administracién, representada por la
Subsecretaria de Recursos Humanos; quien fungir@
como Secretario Técnico de este Comité.

ARTICULO QUINTO.- El Comité Técnico tendrd las
siguientes atribuciones:

I. Recibir por acuerdo de la Comision
Dictaminadora, las solicitudes de pension por
Jubilacién, Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez,
dsi como, de los beneficiarios del Servidor Publico o
del elemento de Seguridad Publica por muerte;

IIl. Verificar, con las mds amplias faculfades de
investigacién, la veracidad de los datos contenidos
en las solicitudes presentadas; asi como, la
autenticidad  de la documentacion; las
dependencias municipales deberdn dar al Comité la
informacién que éste les requiera;
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lll. Requerir a los solicitantes la informacién adicional
necesaria para levar a cabo el trdmite;

IV. Elaborar el proyecto de Dictamen para someterio
a la consideracion de la Comisién Dictaminadora; y

V. Las demas que la Comisién Dictaminadora le

instruya.” '
Lo que nos lleva a concluir que es la Comision Permanente
Dictaminadora de Pensiones del Ayuntamiento, el Secretario de
Recursos Humanos, las autoridades que forman parte integral del
procedimiento relativo al acderdo impugnado por el actor, ademds
de que, del mismo se advierte la participacién del Presidente y
Sindico Municipales, todos del Ayuntamiento de Cuernavaca,

Morelos. o

Todo ello, hace que, en efecto se actualice la causal en estudio y
porende deba sobreseerse el presente juicio de nulidad, en relaciéon

a aquellas autoridades que, '_(jl no haber participado en el dictado,

RS AN .s r R , g
,{prden, sjecucion etc. del/acuerdo impugnado, en términos de lo

dispuesto por el articulo 38, Fraccion Il

4

Ahora bien, por su parte lgs autoridades Comisidén Permanente
Dictaminadora de Pensiones, Secretario de Recursos Humanos,
Presidente y Sindico, Municipales, todos del Ayuntamiento de
Cuernavaca, Moreloé, al dar confés’rocién a la demanda incoada
en su confra, manifestaron como causal de improcedencia la
prevista en la fraccién X, del articulo 37, de la Ley de la materia,
consistente en la iiﬁwprocedencio del juicio, cuando se haya
consentido Téci’fomer:\’re el acto, es decir, cuando no se promueva el
juicio dentro del ’rérmiﬂno que al efecto senala esta Ley. Sosteniendo
sU argumento, en el h:qcho de gue la presentacion de la demanda
es extempordneaq, puesiel actor contaba hasta el 9 de septiembre
de 2019 para interponerla y no hasta el dia 10 de los mismos mes y

ano, como consta en el auto de admision y radicacion.
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Lo que resulta improcedente, puesto que el medio de impugnacion
se estima presentado en tiempo, con base en las siguientes

consideraciones.

Se afirma lo anterior, derivado del hecho no controvertido de que la
actora adujo haber sido notificada del acfo impugnado el dia 16 de
agosto de 2019. Por lo que, en armonia con lo dispuesto por el articulo
40, fraccidn 14, de la Ley de la materia, para presentar su demanda
contaba con 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente

en que le fue nétificado el acto por esta via combatido.

Es decir, si como quedd advertido .que tuvo conocimiento del
acuerdo SO/AC-115/25-VII-2019, el 16 de agosto de 2019, el primer
dia hdbil siguiente lo es el dia 19 de Ios mismos mes y ano, feniendo
hasta el dia 6 de septiembre de 2019 para presentar su demanda, ya
que los dias 17,18, 24, 25y 31 de ogb\s"ro y 1 de septiembre todos de
2019, no se computan por hob-er sido sdbodo&l y domingos

respectivamente.

Entonces, si la actora presentd su ’,‘:’éscri’ro inicial de demanda el dia
22 de agosto de 2019, es incancuso que se encon’rrobop‘é‘iﬂenjro del
término legal para hacerlo, sig'que pase desapercibida la fec‘ﬁd que
aducen las demandadas que se evoca en el auto de admision; sin
embargo, esa fecha corre$ponde al escrito de subsanacién a la
prevenciéon realizada a Ictu parte actora, no asi al escrito en que
interpuso su accion inicicy’ y la gue interrumpe la prescripcion del

plazo para interponerla.

Por lo que, este Tribunal no advierte la actualizacién de causales de
improcedencia que impiélcm entrar al fondo del presente asunto, por
lo que, se procederd al andlisis de la controversia planteada en los

términos que se expondrdn mds adelante.

i

IV.- Andlisis de fondo. En este orden de ideas, resulta necesario tomar

en cuenta las razones por las cuales la parte actora considera que

4 Articulo 40. La demanda deberd presentarse:

I. Dentro del plazo de quince dias hdbiles contados a partir del dia habil siguiente en que le haya sido
nofificado al afectado el acto o resolucion impugnados, o haya tenido conocimiento de ellos o de su
ejecucion, o se haya ostentado sabedor de los mismos cuando no exista nofificacién legalmente
hecha.
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debe declarase la nulidad del acuerdo impugnado, mismas que, sin
necesidad de transcribirse, se tienen en este espacio por
reproducidos como sii a la letra se insertasen: sin que esta
circunstancia sea violatoria de alguna disposicidn legal en perjuicio
de las partes, de conformidad con la siguiente tesis de jurisprudencia

de aplicacién obligateria:

CONCEPTOS DE VIOLACION. EL JUEZ NO ESTA
OBLIGADO A TRANSCRIBIRLOS. El hecho de que el
Juez Federal no transcriba en su fallo los conceptos de
violacion expresados en la demanda, no implica que
hayd infringido disposiciones de la Ley de Amparo, a
la cual sujeta su actuacién, pues no hay precepto
alguno que establezca la obligacién de llevar a cabo
tal franscripcion; ademas de que dicha omisién: no
deja en estado de indefensién al quejoso, dado que
no se le priva de la oportunidad para recurrir la
reso‘!-dg:?én y alegar lo que estime pertinente para
demastrar, en su caso, la ilegalidad de la misma.
SEGU'NDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL  SEXTO
CIRCUITO. Amparo en revision 374/88. Antonio Garcia
Ramirez. 22 de noviembre de 1988. Unanimidad de
volos. Ponente: José Galvdn Rojas. Secretario: Vicente
Martinez Sanchez. Amparo en revision 213/89. JesUs
Correa Nava. 9 de agosto de 1989. Unanimidad de
v_bfo.s. Ponente: Arnoldo Ndjera Virgen. Secretario:
Nelson Loranca Ventura. Amparo en revisién 322/92.
Genoveva Flores Guillén. 19 de agosto de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzdlez Alvarez.
Amparo en revision 673/97. José Luis Pérez Garay y
ofra. 6 de noviembre de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Loranca Muioz. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Amparo en revision 767/97. Damidn
Martinez Lépez. 22 de enero de 1998. Unanimidad de
votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo,
secretario de fribunal autorizado por el Pleno del
Conséjo de la Judicatura Federal para desempenar
las funciones de Magistrado. Secretario: José Zapata
Huesca. JURISPRUDENCIA de la Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDQO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de Ia
Federacion y su Gaceta. Tomo: Vi, Abril de 1998. Tesis:
VI.2o. J/129. Pagina: 599
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En esencia, de la integridad de la demanda se advierte que la parte
actora solicita la nulidad lisa y llana del acto impugnado y con ello
se condene a las autoridades dgmondodos a emitir un nuevo
acuerdo de pension porjubilocién‘:vo razon del 75% del sueldo que
percibia por haber cumplido 23 anos de servicio, pues el acuerdo
aqui combatido, le causa perjuicio al aplicar el articulo 16, fraccién
, inciso h) de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, porque Trbnsgreden en su perjuicio el articulo
4 de la Constitucion Federoll"que establece la igualdad entre
hombres y muijeres ante la Ley, de tal forma que el articulo 16,
fraccion |, inciso h), de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de
las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica es discriminatorio por razén de género,
pues tiene para el mismo periodo de tiempo laborado, un porcentaje

de pensidn distinto de acuerdo al género.

Manifestaciones en confra de las cuales, las ~dutoridades
demandadas cadujero‘h como defensas que resultaba improcedente
la accién intentada por el hoy actor, puesto que, el acuerdo se
encuentra debidamente fundado y motivado y se emitié con base
en el articulo 16, fraccién |, inciso h), de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica y conforme al
Acuerdo por medio del CL_JOI se emiten las bases Generales para la
expediciéon de pensiones de los servidores publicos de los Municipios
del Estado de Marelos, por lo que estiman improcedente emitir un

nuevo acuerdo.

Con base en el debate fijado por las partes, este Tribunal determina
que es fundado lo olégodo por el actor, y en contrapartida
infundadas las defensas opuestas por las autoridades demandadas,

como a continuacién se expone.

En el acuerdo pensionatorio impugnado, se determind como cuota ,,
mensual de la pensidn el 65% de su Ultimo salario percibido al

momento del otorgamiento de la pension, de acuerdo alo siguiente:
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“"ARTICULO SEGUNDO.- Que la Pensidn por Jubilacién,
deberd cubrirse al 65% del Ultimo salario del solicitante,
conforme al articulo 16, fraccion |, inciso h), de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y serd cubierta a
partir del dia siguiente a aquél en que el elemento de
Seguridad Publica se separe de su cargo, por el
Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, quien
realizard el pago mensual con cargo a la partida
destinada para pensiones, segun lo establecen los
articulo 5 y 14 del marco legal invocado."

El articulo 16, de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las

‘.I§Qsﬁ’ruciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal

“2021: afio de la Independencia”

ﬂe S__eguridcd PUblica, senala el porcentaje que corresponde por
pension ',bo?’ jubilacién de conformidad al fiempo de servicios

prestados, y"é’s del tenor literal lo siguiente:

“Articulo 16.- La pension por Jubilacion de los sujetos
de la Ley, se defterminara de acuerdo con los
porcentajes de la fabla siguiente:

l.- Para los Varones:
al.- Con 30 afios de servicio 100%;
b).- Con 29 anos de servicio 95%;
c).- Con 28 anos de servfc;‘o Q0%;
d).- Con 27 anos de servicio 85%;
e).- Con 26 c:ﬁ'_os de servicio 80%;
f].- Con 25 oﬁés de servicio 75%;
g).-Con 24 oﬁs de servicio 70%;
h).- Con 23 aﬁo; de servicio 65%;
i].- Con 22 anos de servicio 60%;
j).- Con 21 anos de servicio 55%; y
k).- Con 20 afnos de servicio 50%.

Il.- Para las mujeres:
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a).- Con 28 anos de servicio 100%;
b).- Con 27 anos de servicio 95%;

c).- Con 26 anos de servicio 90%;

4

d).- Con 25 anos de servjc;fo 85%;
e).- Con 24 ahos de seg;";icfo 80%;
f).- Con 23 anos de sef‘?vfcio 75%;
g).- Con 22 afos de -_s';‘ervicr'o 70%;
h).- Con 21 anos de’i servicio 65%;
i).- Con 20 afos déservicio 60%;
jl.- Con 19 anos de servicio 55%; y

k].- Con 18 anos de servicio 50%.

(...)]"

De lo anterior, se desprende claramente que el or’riculgq_’rronscri’ro,
efectivamente existe una distincion en funcion de:l:;"j gé’pero, al
establecer diferentes porcenfujes por el mismo 1iempgdejij_;'§ervicio
prestado en’rre_hombreé y mujeres, en beneficio de estas L‘ﬁﬂmes, al
permitir acceder a upa pensibn mayor con el mismomﬁeﬁ'ﬂ_ﬁpo de
servicios prestados que un hombre. s

En ese sentido, ha sido cri’rerio. reiterado por este Tribunal la ilegalidad
el articulo 16, fraccion |, de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuracidn de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad PUblica, porque establece una
distincién en razén del género, como ya se dijo hace una diferencia
entre el porcen’roje:ﬁ de la pensidn por jubilacidn entre hombres y
mujeres con el misn%,o ano de servicios prestados, lo que se estima
violatorio del principib de igualdad y no discriminaciéon, reconocido
en el articulo 1° y 4° de la Constitucidon Federal, que reconocen el
derecho humano a la igualdad entre hombres y mujeres, impidiendo

la discriminacién por razén de género.

Apoya lo anterior, el criterio de jurisprudencia cuyo rubro y texto A

establecen:
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DERECHO HUMANO A LA IGUALDAD ENTRE EL VARON Y
LA MUJER. SU ALCANCE CONFORME A LO PREVISTO EN
EL ARTICULO 4o. DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EN LOS TRATADOS
INTERNACIONALES. Al disponer el citado precepto
constitucional, el derecho humano a la igualdad entre
el varén y la mujer, establece una prohibicién para el
legislador de discriminar por razén de género, esto es,
frente a la ley deben ser tratados por igual, es decir,
busca garantizar la igualdad de oportunidades para
que la mujer intervenga activamente en la vida social,
econémica, politica y jun’dfca del pais, sin distincion
alguna por causa de su sexo, dada su calidad de
persona; y también comprende la igualdad con el
varon en el ejercicio de sus derechos y en el
cumplimiento de responsabilidades. En ese sentido, la
pretension de elevar a la mujer al mismo plano de
igualdad que el vardn, estivo precedida por el frato
discriminatorio que a aquélla se le daba en las
legislaciones secundarias, federales'y locales, que le
impedian parficipar activamente en las dimensiones
anotfadas y asumir, al igual que el vardn, tareas de
responsabilidad social pdblica. Asi, la reforma al
articulo 4o. de la Constitugion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, da la pauta para modificar todas
aquellas leyes secundarias que incluian modos sutiles
de discriminacién. Por ofro lado, el marco juridico
relativo a este derech__é humano desde la perspectiva
convencional del sr'_s‘:femcr universal, comprende los
articulos 1 y 2 de ;‘Ffo Declaraciéon Universal de los
Derechos Humanos, asi como 2, 3 y 26 del Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos; y desde
el sistema convencional interamericano destacan el
predmbulo vy el articulo Il de la Declaracién
Americana de los:Derechos y Deberes del Hombre asi
como 1y 24 de la Convencidn Americana sobre
Derechos Humanas.

Lo destacado es propio.

En tales condiciones, este 6rgano colegiado, estima pertinente

desaplicar la fraccion |, del articulo 16 de la Ley de Prestaciones de

Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de

Justicia del Sistema Estatal de Seguridad PUblica, por lo que resulta
procedente decretar la nulidad del acuerdo SO/AC-115/25-VIi-

2019, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 4, fraccion |,
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de la Ley de la materia, por la indebida fundamentaciéon al aplicar
un articulo notoriamente discriminatorio y por Ig’“fon’ro se deja sin
efectos; por lo que, las autoridades demandadds, deberdn emitir un
nuevo acuerdo en que, al resolver lo relativg al porcentaje de la
pension por jubilacion que corresponde al actor deberdn aplicar la
fraccién Il 'y el inciso f) de dicho numeral y;consideror que el actor
tiene derecho al porcentaje del 75%, al contar con 23 anos

ininterrumpidos, atendiendo a la equidad de género.

No pasa desapercibido para este érgano jurisdiccional, el criterio
asumido por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naciéon, al resolver la contradiccion de tesis 128/2019, en que se
emitié la tesis de jurisprudencia cuyo rubro y texto es del tenor literal

siguiente:

PENSION POR JUBILACION. LAS LEYES BUROCRATICAS
QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES AL ESTABLECER MENOS
ANOS DE SERVICIOS DE LOS EXIGIDOS A LOS HOMBRES
PARA ACCEDER AL PORCENTAJE MAXIMO DE AQ]JELLA
NO VIOLAN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD ANTE LA LEY, NI
EL QUE ORDENA QUE A TRABAJO IGUAL
CORRESPONDERA SALARIO IGUAL, SIN TENER EN
CUENTA EL SEXO, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 4o.,
PRIMER PARRAFO, Y 123, APARTADO B, FRACCION V, DE
LA CONSTITUCION FEDERAL, RESPECTIVAMENTE. Las
leyes burocraticas que preven un trato diferenciado
en favor de la mujer tfrabajadora, en el sentido de que
se le exigen menos anos de servicios que a los
hombres pofo obtener el méximo de una pensién de
retiro, y la c;bnsecuen’re diferencia porcentual que se
mantiene entre ambos sexos en un orden
decreciente, resulta acorde con las diferencias que
corresponden a cada uno, pues en la mayoria de los
cosos la participacion de la mujer durante su vida
Ioborol activa implica la coexistencia con la
maternidad y la subsecuente crianza de los hijos, lo
cualfrae como consecuencia una mayor ocupacion,
asi como desgaste fisico y mental para el desarrollo de
las actividades laborales, ademds, el hecho de que
los roles sociales entre mujeres y hombres hayan
evolucionado a fin de superar las diferencias
existentes, no es razén para suponer que el trato
diferenciado actualmente sea discriminatorio en
perjuicio de los hombres, ya que los derechos de
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ambos sexos ain no logran equipararse en su

totalidad en forma sustantiva, pues la igualdad de

género en el trabajo no es real, y el mercado de

trabajo estd disefiado en una estructura econdémicay

de relaciones laborales juridicas en las que la vida

familiar de las personas no  estd incluida.
Consecuentemente, esa asimefria en los anos de

servicio exigidos para la obtencién del porcentaoje

mdaximo de una pensidn entre mujeres y hombres —en

favor de las primeras— no viola el primer pdarrafo del

articulo 4o0. de la Constitucion Federal que establece

que "La mujer y el hombre son iguales ante la ley",

pues el privilegio que se otorga aspira a lograr una

igualdad real y no meramepte formal entre ellos.

Asimismo, las legislaciones, burocrdticas referidas

3 tampoco violan el principio que recoge la fraccién V
.f'] T de! articulo 123, apartado B, constitucional, en el
J J /4 Sentido de que "A frabajo igual corresponderd salario
igual, sin tener en cuenta el sexo", toda vez que en lo
-.;m.‘(umco que reside la” desigualdad es en el tiempo
laborable exigido y no en el monto del salario base
con el cual se otorga la pension, ya que el frabajador
queda en condiciones de aspirar al porcentaje
mdaximo de esa/prestacion de seguridad social, pero

;"—.'_
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para ello debe/acumular mds anos de servicios que la
trabajadora.

Lo destacado es propio.

Sin embargo, esta nueva feflexion cobrd vigencia el viernes 08 de
noviembre de 2019, una -Vez que fue publicada en el Semanario
Judicial de la Federacion, 'y al momento en que se emitié el acuerdo
pensionatorio materia de la presente controversia, se encontraba en

vigor el criterio superado.

Prestaciones.

Ahora bien, respecto al acto impugnado hecho valer por el
impetrante como "...La omisidon de las demandadas para hacer el
pago en fiempo y completo de las prestaciones que me
corresponden con motivo de la jubilacion solicitada”, se analiza al

tenor de lo siguiente.

La parte actora refirid en su escrito inicial de demanda que, se le
adeudaba el pago de las siguientes prestaciones:
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“1.- La Indemnizacién Constitucional, consistente en
fres meses de emolumentos, con el cumulo de
prestaciones que lo integre;

2.- El pago de la prima econdmica en razén de la
antigiedad generada; '

3.- El pago de las partes propofc:’onoles de aguinaldo,
vacaciones y prima vacacional correspondiente a
todo el tiempo que subsistid la prestacion del servicio,
cuantificados a razén de noventa dias, veinte dias y
veinticinco por ciento de los veinfe dias,
respectivamente;

4.- La despensa familiar a que se refiere la fraccion il
del articulo 4, en relacién con el articulo 28, ambos de
la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, retroactivo por
todo el tiempo de prestacion de servicios, asicomo las
subsecuentes hasta la fecha en q'ue' se. de cabal
cumplimiento a la Resoluciéon que se sirva pronunc:or
este H. Tribunal de Justicia Admmrsfr‘cﬁva *se sirva
dictar. y @

5.- La dfiiacion de un Sistema d Seguridad Social
refroactiva” por todo el tiempo de pres?‘dcién de
servicios, asi como las subsecuentes hasta la fecha en
que se de cabal y debido cumplimiento a la
Resolucién que se sirva pronunciar este H. Tribunal de
Justicia Administrativa, se sirva dictar, o en su defecto
el pago retroactivo de dichas cuotas obrero
patronales, por todo el tiempo que durd la relacion
administrativa, en términos de lo dispuesto por la
fraccién | articulo 4 de la Ley de Prestaciones se
Seguridad Sociales de las Instituciones Policiales y de
Procuraciéon de Justicia del Sistema Estafal de
Seguridad Publica.

6. El seguro de vida a que se refiere la fraccién IV del
articulo 4 de la Ley de Prestaciéon de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
retroactiva por todo el tiempo de prestacién de
servicios, asi como las subsecuentes hasta la fecha en
que se de cabal cumplimiento a la Resolucion que se
siva  pronunciar este H. Tribunal de Justicic®
Administrativa, se sirva dictar.
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/.- El bono de riesgo a que se refiere la fraccién Vil del
arficulo 4, en relacion'con el articulo 29, ambos de la
Ley de Prestacion de Seguridad Social de las
instituciones Policiales y'de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Pudblica, retroactiva por
fodo el tiempo de prestacion de servicios, asicomo las
subsecuentes hasta la fecha en que se dé cabal
cumplimiento  a la ‘Resolucidn que se sirva
pronunciarse  este H. Tribunal de  Justicia
Administrativa, se sirva dicftar.

8.- La ayuda para fransporte a qué se refiere la
fraccién Vil del articulo 4, en relacién con el articulo
31, ambos de la Ley de Prestacion de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
refroactfiva por tado el tiempo de prestacion de
servicios, asi comoilas subsecuentes, hasta la fecha en
que se dé cabal cumplimiento a la Resolucion que se
siva  pronuncias este H. Tribunal de Justicia
Administrativa, se sirva dictar.

9.- La ayuda para alimentaciéon a que se refiere el
articulo 34 de laLey de Prestacién de Seguridad Social
de las Instituciomes Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica,
refroactiva, por todo el fiempo de prestacion de
servicios, asi ¢emo las subsecuentes hasta la fecha en
que se de cabal y debido cumplimiento a la
Resolucién que se sirva pronunciar este H. Tribunal de
Justicia Administrativa, se sirva dictar.

10.- EL GRADO INMEDIATO O INMEDIATA SUPERIOR.-
COMO ASi LO ESTABLECE EL REGLAMENTO DEL
SERVICIO; PROFESIONAL DE CARRERA PROFESIONAL
PARA EL MUNICIPIO DE CUERNAVACA, MORELOS, POR
YA EL SUSCRITO HABER CUMPLIDO CON LAS
ESTIPULACIONES QUE ESTABLECE DICHO ARTICULO EL
CUAL A LA\LETRA DICE:

“ARTICULO 211.- EL PERSONAL QUE AL MOMENTO DE SU
JUBILACION HAYA CUMPLIDO CINCO ANOS EN LA
JERARQUIA QUE OSTENTA PARA EFECTOS DE RETIRO LE
SERA OTORGADA LA INMEDIATA SUPERIOR. ESTA
CATEGORIA JERARQUICA NO POSEERA AUTORIDAD
TECNICA NI OPERATIVA PERO SE LE TENDRA LA
CONSIDERACION, SUBORDINACION Y RESPETO DEBIDO
A LA DIGNIDAD DEL EX-INTEGRANTE PERCIBIENDO LA
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REMUNERACION QUE LE CORRESPONDA DE ACUERDO
A SU NUEVE GRADO JERARQUICO" SIC.

Por cuanto a la prestacion referida en su ardbigo 1, relativo a la

indemnizacion constitucional a razén de fres meses de emolumentos,

la misma se estima improcedente.

Atendiendo a que, de conformidad con lo previsto en el pdrrafo

segundo de las fracciones Xl y Xlil del apartado B del articulo 123 de

la Constitucion Federal que ordenan: |

“Arficulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo
digno y socialmente dfil, al efecto, se promoverdn la
creacién de empleos y la organizacién social de
frabajo, conforme ala ley...

A...

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

Xl. Los tfrabajadores sdlo podran ser suspendidos o
cesados por causa justificada, en los Térrﬁrin@s que fije
la ley. 1)

En caso de separacién injustificada tendrd derecho a
optar por la reinstalacion en su fro@gj}é 0 por la
indemnizacion correspondiente, ~ previo el
procedimiento legal. En los casos de stpresion de
plazas, los trabajadores afectados tendrdn derecho a
que se les otorgue otra.equivalente a la suprimida o a
la indemnizacién de ley;

XIlI. Los militares, marinos, personal del servicio exterior,
Agentes del Ministerio Publico, peritos y los miembros
de las instituciones policiales, se regiran por sus propias
leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los
miembros de las instituciones policiales de la
Federaciéon, el Distrito Federal, los Estados y los
Municipios, podrdn ser separados de sus cargos si no
cumplen con los requisifos que las leyes vigentes en el
momento del acto seAalen para permanecer en
dichas instituciones, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempeno de sus funciones. Si
la autoridad jurisdiccional resolviere que la
separacion, remocion, baja, cese o cualquier otra
forma de terminacién del servicio fue injustificada, el
Estado solo estard obligado a pagar la indemnizacién 2
y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que
en ningun caso proceda su reincorporacién al servicio,
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cualquiera que sea el resultado del juicio o medio de
defensa que se hubiere promovido.

Las avutoridades federales, de las entidades
federatfivas y municipales, a fin de propiciar el
fortalecimiento del sistema de seguridad social del
personal del Ministerio Publico, de las corporaciones
policiales y‘de los servicias periciales, de sus familias y
dependientes, instrumentardan sistemas
complementarios de seguridad socidl.

El Estado proporcionard a los miembros en el activo
del Ejercito, Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones
a que se refiere el inciso f] de la fraccion Xl de este
apartado, en términos similares y a través del
organismo encargadao de la seguridad social de los
componentes de dichas instituciones.”

Enfasis afadido.

|
T H A

Por sUL porfe ellﬂrhculo 69 de la hey del Sistema de Seguridad Publica del

' i

Es‘rodd de Morelos, establece:

was “Articulo 69.- Los infegrantes de las Instituciones de
Jwon S8LY Saguridad/ Publica 'y sus  auxiliares, podrdn  ser
separados de sy cargo sino cumplen con los requisitos
de las Je'yes vigentes, que en el momento de la
separacion senalen para permanecer en las
Institucignes, sin que proceda su reinstalaciéon o
restfitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de
defenst para combatir la separacion, y en su caso,
sélo procederd la indemnizacién, que serd otorgada
por un importe de tres meses de salario oforgada por
la resalucion jurisdiccional correspondiente.”

De lo anterior se desﬁ,)rende gue, la indemnizacién constitucional serd
procedente en caso de separacion injustificada previo el
procedimiento Iego:!: en los casos se la supresion de plazas, 10s
trabajadores ofecfoé;!os ’re(ﬁdrdn derecho a que se les otorgue otra
equivalente ala suprii;nido © alaindemnizacidén. Asimismo, establece
gue los militares, morihos, personal del servicio exterior, Agentes del
Ministerio PUblico, peritos y los miembros de las instituciones policiales
se regirdn por sus propias leyes; y que si la autoridad jurisdiccional

resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o cualquier otfra

forma de terminacién del servicio fue injustificada, el Estado solo

estard obligado a pagar la indemnizacion y demds prestaciones a
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que tenga derecho, sin que en ningin caso procedd su

reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del juicio

o medio de defensa que se hubiere promovido.

Con lo gue gueda evidenciado que/el reclamo del enjuiciante es
improcedente, porque no encuadrd en ninguna de las hipodtesis
referidas; es decir, no existe una separacion injustificada, no hay
supresion de plaza, el actor no ha sido separado del cargo o bien no
cumpla con los requisitos de las leyes vigentes para permanecer en
la Institucion, por lo tanto, no ha lugar a condenar a la autoridad

demandada a pagar la indemnizacién gue solicita el actor.

En el presente juicio, la separacion en el servicio del actor como
elemento policiaco del Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, lo
fue con motivo de su jubilacién y no por haber sido cesado o
removido de manera injustificada de sus funciones, por lo que no se
surte la hipétesis contemplada por el pdrrafo segundo de Edir{accién
XIll del apartado B del articulo 123 de la Constitucion Fedéﬁal, que
establece el derecho de los elementos policiacos o{i pags de la

indemnizacién por el importe de tres meses cuando hdyéan sido

MG

separados de su cargo de forma injustificada.

En relaciéon al pago de @ prima de antigbedad, Ia misma se estima

procedente. :

Al respecto, las autoridades demandadas al momento de dar

contestacién a la demanda, expresaron: “...Resulta improcedente
dicha pretensidén ya que menciona una prima econémica en razon
de la antigledad generada, pero no es clara para identificar a que

prima se refiere que devenga de la antigiedad en el trabajo.”

Asi, el articulo 105 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del
Estado de Morelos, refiere que las Instituciones de Seguridad Publica
deberdn garantizar a lo§ elementos de seguridad adscritos, al menos
las prestaciones previstas como minimas para los trabajadores al

servicio del Estado de Motelos.

Por su parte el articulo 46 de la Ley del Servicio Civil del Estado de

Morelos, dispone:
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Articulo 46.- Los frabajadores sujetos a la presente Ley,
fienen derecho a una prima de antigiedad, de
conformidad con las normas siguientes:

.- La prima de antigledad consistird en el importe de
doce dias de salario por cada ano de servicios;

Il.- La cantidad que se tome como base para el pago
de la prima de antigledad no podrd ser inferior al
salario minimo, si el salario que percibe el trabajador
excede del doble del salario minimo, se considerard
ésta cantidad como salario mdximo;

.- La prima de antigiedad se pagara a los
frabajadores que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afios de
servicios por lo menos. Asimismo, se pagard a los que
se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su trabajo independientemente de la
justificacién o injustificacion de la terminacién de los
efectos del nombramiento; y

sea su dnfigledad, la prima que corresponda se
pagara . a /' las personas que  dependian
Lo s €condémicamente del trabajador fallecido.
0 DF |
ErfesisaRadido.

'l

j N 2 .
\ ! i ¥ f'{. ‘\ IV.- En cdso de muerte del trabajador, cualquiera que
t I ~ a f
|

De lo transcrito, se de{s’prende que la prima de antigledad consiste
en el pago del impori;é gue resulte de doce dias de salario por cada
ano de servicios; que la cantidad que se tome como base para el
pago de la prima de antigbedad no podrd ser inferior al salario
minimo vy si el salario que percibe el trabajador excede del doble del
salario minimo, se Gonsiderard ésta cantidad como maximo; y que,
dicha prestacion se pagard a los trabajadores que se separen
voluntariamente de;_ su empleo, siempre que hayan cumplido con
quince aios de servicios por lo menos; a los que se separen por
causa justificada y. a los que sean separados de su trabajo
independientemente, de la justificacién o injustificacién de la
terminacion de los efectos del nombramiento; y en caso de muerte
del trabajador, cualguiera que sea su antigiedad, la prima que
corresponda  se pagard a las personas que dependian

econdmicamente del trabajador fallecido.

En esa linea argumentativa, es evidente que, si el actor se separd del

cargo como elemento policiaco, al haber obtenido la pensidn por
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jubilacién en su favor, tiene derecho al pago de esta prestacion; por

lo que resulta procedente condenar a las autoridades demandadas

al pago de la prestacion en estudio, que corresponda por el tiempo

de servicios prestados.

Al respecto, quedd demostrado en og’ros de acuerdo al propio
acuerdo pensionatorio impugnado, q'be el actor obtuvo como
tiempo efectivo e ininterrumpido de ser;?icio 23 ainos 3 meses y 6 dias,
.H].L. sin que la autoridad demandada lo haya contfrovertido, o se haya
Iocredi’rodo un periodo diferente, sin;emborgo, respecto al salario
‘diario que percibia el actor no se Tifa-‘nen constancias de las que se
desprendan su monto, por lo que, esta autoridad se encuentra
impedida para cuantificar cantidad liquida a pagar por dicho
concepto, lo que se deberd de’reri-*-n_indr en la etapa de ejecucion

respectiva a la presente sentencia.

Sin embargo, se adelanta que G%.éndiendo al fundamen’roé’;,fegol, se
calculard considerando el salario minimo al doble y la ,C'onti'fﬁod que
resulte, serd la que deberdrlgpo'gfor las autoridades dé@ﬁﬁdodos a
favor del actor, de acuerdo con las consideraciones y’é{_’ridos en

pdrrafos que anteceden.

Ahora bien, en relacion ‘al pago de las prestaciones referidas en el
ardbigo 3, relativas al proporcional de aguinaldo, vacaciones y
prima vacacional, por todo el tiempo que subsistid la prestacion del

servicio, se estima improcedente, de conformidad con lo siguiente.

Las autoridades dem@andadas al dar contestacion a la demanda, al
respecto manifestaren: “...Respecto a la marcada con la letra c.3.-
Resulta improcedente dicha pretension foda vez que el acftor
durante todo el tiempo que subsistio la prestacion de servicio, recibio
el pago de oguinold@, vacaciones y prima vacacional. Porlo que es
improcedente el reclamo de las partes proporcionales cuando este
pago ya se hizo, asi dpmq’ el derecho del actor para el reclamo de
alguna cantfidad por ésds conceptos que considere no se le haya

pagado en su totalidad por haberlo consentido en su momento, esto i

5 Articulo 46 de Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos
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en base al articulo 36 de Ley de Prestaciones Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica, asi como el arficulo 37 fracciones IX, X, XI de
la Ley de Justicia Administrativa del fstado de Morelos, asi como el
articulo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de
Morelos el cual establece que “...Las acciones derivadas de la
relacion administrativa del serw‘ci_b de los elementos de las
instifuciones de seguridad pUblica que surjan de esta Ley prescribiran

en noventa dias naturales...” en lo que respecta al dltimo ano,
laborado, suponiendo sin concederé que se ordene la modificacién
del porcentaje, no es aplicable pord el pago de dicha prestacion ya
que las partes proporcionales en ref?:rcfén a un frabajador activo y el
porcentaje reclamado es para el mbnfo de la pension de un jubilado

en _re!c:cron a su Ultimo salario."”

| i
D;e lo*c: é}or se concluye qua las autoridades demandadas
hicieron valerla prescripcion de Ic: accion del actor para reclamar
ICISF}!Dfe;,t\‘:}TCIBI’]eS de mérito, por Todo el tiempo que durd la relacién
adrinistrativa con el quejoso, en términos de lo dispuesto por el
articulo 200 de la Ley del Sisterna de Seguridad PUblica del Estado de
Morelos, que refiere que las acclones derivadas de la relacion
administrativa del servicio de los elementos de las instituciones de
seguridad pUblica que surjan de esa Ley prescribirdn en 90 dias

naturales.

Porlo que, correspondia al actor feclamar el pago de las cantidades
adeudadas por concepto de aguinaldo dentro de los noventa dias
siguientes a que tal prestacién fuérc: exigible en términos del articulo
42¢ de la Ley del Servicio Civil dél Estado de Morelos, que establece
que el aguinaldo se pagard en dos partes iguales, la primera a mds
tardar el 15 de diciembre y la segunda a mds tardar el 15 de enero
del ano siguiente, asi como el pago de las cantidades adeudadas
por concepto de vacaciones en caso de no haberlas disfrutado y

prima vacaciones dentro de los noventa dias siguientes a que tales

¢ Articulo 42.- Los frabajadores al servicio del Gobierno del Estado o de los Municipios, tendrdn derecho
a un aguinaldo anual de 90 dias de salario. El aguinaldo estard comprendido en el presupuesto anual
de egresos y se pagard en dos partes iguales, la primera a mdas tardar el 15 de diciembre y la segunda
a mas tardar el 15 de enero del afo siguiente. Aquéllos que hubieren laborado una parte del afio,
tendran derecho a recibir la parte proporcional de acuerdo con el tiempo laborado.
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prestaciones se hicieran exigibles, con base en lo dispuesto por los
articulos 337 y 348 de la Ley en cita, que senalan que los servidores
publicos tienen derecho a dos per?odos anuales de vacaciones de
diez dias hdbiles cada uno, en las fechas en que se indique para tal
efecto y en caso contrario podria recibir el pago en numerario; y que
el pago de la prima vacacional no serd menor del 25% sobre las

remuneraciones obtenidas durante el periodo vacacional.

'

Sin embargo, se condena a las autoridades demandadas, a pagar

Unicamente lo correspondiente a las partes proporciénoles de

aguinaldo, vacaciones y prima \Qgcz_cziorgl, una vez que el actor sea
se.p_a_c_Jrodo dé su cargo, al haberse concedido la pensidn por
jubilaciéon de mérito, pues defou’ros no se advierte que el actor se
encuentre separado de su cdrgo como consecuencia del acuerdo

pensionatorio.

Mdxime que, de la instruméntal de actuaciones, se advierten las
autorizaciones para el disfrp%re de vacaciones, d(e I<3§ q‘_lﬁos 2017 (foja
62), 2016 (foja 64 y 65), 2015 (foja 67), 2014 (foja 76;\)? 77),:2013 (foja
78,79y 80), 2012 (foja 81y 82), 2010 (foja 83y 85), 2011 (fdj’xj'84), 2009
(foja 86 y 87), 2008 (foja 88 y 89), 2007 (foja 90), 2006 (’f‘bjg\ 100, 102,
103, 104), 2007 (foja 101), 2005 (foja 105 y 106), 2004 (fojat07 y 109),
2003 (foja 108), 2000 (’fojo 110, 112,113, 114, 115, 116), QOOTL(fojo 111),
documentales a Ios_;due se concede valor probatorio en términos de
lo dispuesto por los articulos 490 y 491 del Cédigo Procesal Civil de
aplicacién supletoria a la Ley de la materia, con las cuales se

advierte que el actor gozd de los periodos vacacionales.

A la prestacién egnunciada en el punto 4, relativa al pago de la
despensa familiar, por tfodo el tiempo que subsistié la prestacion del

servicio, la misma se estima improcedente.

7 Articulo 33.- Los trabajadores que tengan mds de seis meses de servicios in-interrumpidos disfrutardn
de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno, enlas fechas en que se sefialen
para ese efecto, pero en todo caso se dejardn guardias para la tramitacién de los asuntos urgentes,
para las que se utilizardn de preferencia los servicios de quienes no tienen derecho a vacaciones.
Cuando un trabajador, por necesidades del servicio, no pudiere hacer uso de las vacaciones en los
periodos sehalados, disfrutard de ellas durante los diez dias siguientes a la fecha en que haya cesado
la causa que impedia el goce de ese derecho; si ello no fuere posible el frabajador podrd optar entre
disfrutarlas con posterioridad o recibir el pago en numerario. Nunca podrédn acumularse dos o mas
periodos vacacionales para su disfrute.

8 Articulo 34.- Los trabajadores tienen derecho a una prima no menor del veinticinco por ciento sobre
los salarios que les correspondan durante el periodo vacacional.
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Lo anterior es asi foda vez que las autdridades demandadas al
momento de rendir contestacién a la demanda entablada en su
contra, respecto de dicha prestacidon adujeron que: “... Respecto a
la marcada con la letra c.4.- Resulta improcedente dicha pretension
foda vez que el actor durante todo el tiempo que subsistid la
prestacion del servicio, recibié el pago de la despensa familiar, por
lo que esimprocedente el reclamo de partes proporcionales cuando
este pago ya se le hizo, asi como el derecho del actor para el
reclamo de alguna cantidad por esos coriceptos que considere no
se le haya pagado en su totalidad por haberlo consentido en su
momento, esto en base al artficulo 36 de Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracién de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, asi como al articulo
37 fracciones IX, X, Xl de la Ley de Justicia Administrativa del Estado
de, Morelos asi como al articulo 200 de la Ley del Sistema de

Segur/dod Pub//co del Estado de Moref

En ese_serqirli_lclio, las cuToridees__.ézl.emondOdos, refieren por una parte
qué__“-.-dqr!dri;‘;é‘fbdo el tiempo gUe subsistid la prestacion del servicio, el
c:cf‘c?if"r-ecibio el pago de la desperﬁj‘sa familiar y por otro que ha
prescrito la accidon m’ren’rado para reclomor el pago de la despensa
familiar, por todo el hempo que duré la relacion administrativa, con
base en el articulo 200 de la Ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos, que refiere que las acciones derivadas de Ia
relacién  administrativa  del ser-i;icio de los elementos de las
instituciones de seguridad pL’Jincﬁé que surjan de esa Ley prescribirdn

en noventa dias naturdles.

Porlo que, correspondi;o al actor reclamar el pago de las cantidades
adeudadas por concepto de despensa familiar dentro de los
noventa dias siguiente d que tal prestacion fuera exigible en términos
de lo dispuesto por el articulo 28° de la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, que estipula que los

sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de una despensa familiar

? Articulo 28. Todos los sujetos de la Ley tienen derecho a disfrutar de una despensa familiar mensual,
cuyo monto nunca serd menor a siete dias de Salario Minimo General Vigente en la Entidad.
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mensual, cuyo monto no podrd ser menor a siete dias de salario

minimo general vigente en la entidad.

Ahora bien, por cuanto hace a la afiliacién a un Sistema de
Seguridad Social, seW@, al respecto este Pleno
considera que existe obligacién de proporcionar seguridad vy
prevision social, y esta nace del articulo 1, 4 fraccion |, 5 y transitorio
noveno de la Ley de Prestaciones de Se?éuridod Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad PUblical®, ademdas conforme a los articulos 43 fraccidn

Vy 54 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos'.

Por ofra parte, la carga de la prueba de agreditar que ha cumplido
cabalmente con las obligaciones legales de brindar seguridad vy
prevision social, corresponde a las dutoridades demaqld:'f:dcs en
términos de los articulos 386 segundo parrafo del Cédi-gg Frocesol
Civil para el Estado Libre y Soberana:de Morelos aplicable al presente
asunto; 15 de la Ley del Segu_nf; Social'Z; |os preéé'if}:tg'g, legales

anteriormente citados y la siguiepte tesis por analogia c'q'ﬁéﬂ'fdice:

10 Articulo 1.- La presente Ley tiene por objeto normar las prestaciones de seguridad social que
corresponden a los miembros de las Institucibnes Policiales y de Procuracion De Justicia detallados en
el articulo 2 de esta Ley, los cuales estdn sujetos a una relacidon administrativa, con el fin de garantizarles
el derecho a la salud, la asistencia mécf{i:a, los servicios sociales, asi como del otorgamiento de
pensiones, previo cumplimiento de los requisitos legales.

Articulo 4.- A los sujetos de la presente Ley, en términos de la misma, se les otorgardn las siguientes
prestaciones:

l.- La afiliacion a un sistema principal de seguridad social, como son el Instituto Mexicano del Seguro
Social o el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

Articulo 5.- Las prestaciones, sequros y seﬁfw'cios citados en el articulo que antecede, estaran a cargo de las
respectivas Instituciones Obligadas Esf_eétafes o Municipales, y se cubriréan de manera directa cuando asi
proceda y no sea con base en aportaciones de los sujetos de la Ley, mismo caso para los sistemas principales
de seguridad social a través de las Instituciones que para cada caso proceda, tales como el Instituto Mexicano
del Segquro Social, el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, o el instituto de
Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Morelos, entre otras.

4 Articulo *43.- Los trabajadores de base del Gobiermo del Estado y de los Municipios tendran derecho a:

VI - Disfrutar de los beneficios de la seguridad%ocia! que otorgue la Institucion con la que el Gobierno o los Municipios
hayan celebrado convenio,

Artici)lo *54.- L0s empleados publicos, en materia de seguridad social tendrén derecho a:

I.- La afiliacion al Instituto Mexicano del Seguro Social o al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado y al Instituto de Crédito para los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Morelos;

Vil - La asistencia médica, quirdrgica, famrmacéutica y hospitalaria para sus beneficiarios, comprendiéndose entre éstos
a la esposa o concubina, ésta Uitima en las condiciones que establece esta Ley; los hijos menores de dieciocho arios
¥ mayores cuando estén incapacitados para trabajar y los ascendientes cuando dependan econdmicamente del
trabajador, estas prestaciones se olorgaran también a los beneficiarios de pensionados y jubilados en el orden de
preferencia que establece la Ley;

2 Articulo 15. Los patrones estan obligados a:
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CUOTAS AL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Y APORTACIONES AL FONDO DE AHORRO PARA EL
RETIRO. CUANDO SE RECLAMA SU PAGO LA CARGA DE
LA PRUEBA DE HABERLAS CUBIERTO CORRESPONDE AL
PATRON.13 De I6s articulos 123, apartado A, fraccidn
XXIX, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 15, fracciones | y Ill, y 167 de la Ley del
Seguro Social, se deduce el derecho de los
trabajadores @ ser inscritos ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social y el de contar con un seguro de
refiro, los 7 cuales  constituyen  prerrogativas
constifucionales y legales que el legislador ha
establecido en favor de aquéllos encaminadas a su
proteccion y bienestar, cuyo propdsito fundamental
consiste en que los irabajadores gocen de los
beneficios de las prestaciones de seguridad social,
/% como son, entfre otros, los seguros de invalidez, de
vejez, de vida, de cesacion involuntaria del trabajo,
de enfermedades y accidentes, de servicios de
guarderia, ‘asi como de refiro; estableciéndose Ia
obligacién a cargo del patrén de enterar al referido
instituto las cuéfos obrero-patronales respectivas y la
aportacion estatal del seguro de retiro, en los términos
previstos por los citados articulos; por ende,
atendienda a que el derecho del trabajador a gozar
de dichas prestaciones deriva de la relaciéon de
trabagjo y de hechos intimamente relacionados con
aquélla, y tomando en cuenta, ademds, que el
patrén tiene la obligacidn de enterar las cuotas
respectivas, se concluye que cuando en un juicio
laboral se  demande de éste su pago, a él
corresponde la carga probatoriac de haberlas
enterado, por ser quien cuenta con los elementos de
prueba idoneos para demostrarlo, con
independencia de que esa carga procesal no esté
prevista expresamente por el articulo 784 de la Ley

|. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

Il. Llevar registros, tales como néminas y listas de raya en las que se asiente invariablemente el nimero de dias
trabajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ademas de otros datos que exijan la presente Ley y sus
reglamentos. Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco afios siguientes al de su fecha;

1Il. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;

Transitorio noveno: En un plazo que no excedera de un afio, contado a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, sin excepcion, las instituciones obligadas deberén tener a la totalidad de sus elementos de
seguridad y/o procuracion de justicia, inscritos en el Instituto Mexicano del Seguro Social o el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

13 SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL SEPTIMO
CIRCUITO.

VIl.20.A.T.77 L; Amparo directo 678/2004. Union Veracruzana, S. A. de C. V. 18 de noviembre de 2004
Unanimidad de votos. Ponente: Victor Hugo Mendoza Sénchez. Secretario: Alejandro Quijano Alvarez.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epoca. Tomo XXI, Abril de 2005. Pég. 1384. Tesis Aislada.
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Federal del Trabagjo, pues ello deriva de la
interpretacién sistemdatica de los articulos citados en
primer lugar.

Ahora bien, de las pruebas que obran en autos se desprende que el
actor contaba con dicha prestacién, pues a fojas 60, 61, 72, 73, 74,
117, 119, 120, 133, 140, se advierten diversq"é notas médicas del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales dé los Trabajadores del
Estado, expedidas al actor, con nUmero © cédula de dfiliaciéon
SAMG-751225/1, documentales a las gque se concede valor
probatorio en términos de lo dispuesto par los articulos 490 y 491 del
Caodigo Procesal Civil de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,

es inconcuso que el actor si conté con dicha prestacion.

No obstante, las autoridades demandadas deberdn, procurar dicha
prestacion de seguridad social en césp de que el enjuiciante se
encuenire separado de su corgé en funcidn dﬂel’. ﬁ;ocuerdo
pensionatorio, en términos de la froq;&;ién IV del or’rl’culo‘\z}:;\de la Ley
de Prestaciones de Seguridad Socidi de las Insﬂ’rucioné%»-’éolicioIes y
de Procuracion de Justicia del Sist;’émo Estatal de Segur‘id;gjd PUblica.

; X
Por lo que hace a la prestacién referida en el nUmero seis relativa al

otorgamiento de seguro de vida, la misma se estima improcedente.
o —— T SR

Al respecto las autoridades demandadas al momento de producir
contestacion a la demanda incoada en su contra en relacidon con el
otorgamiento  de tal ‘J prestacion  manifestaron:  "...Resulta
improcedente dicha prefénsién foda vez que el actor durante todo
el tiempo que subsistio Io prestacion de servicio gozé de un seguro
de vida por lo que es improcedente el reclamo de dicho seguro de
manera retroactiva, la naturaleza de dicho seguro seda en funcion
al riesgo propio de un elemento policial al encontrarse jubilado no

tendria derecho a dicho seguro..." {sic).

De lo que, se resalta qué, las autoridades demandadas en su
manifestacion niegan la procedencia de la pretensiéon a favor del
actory afirman que este ha contado con un seguro de vida durante

el tiempo en que ha subsistido la relacidn administrativa que le une.
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Asimismo, el articulo 4 de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social
de las Instituciones Policiales y de Procuraciéon de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad PuUblica, en su fracciéon IV, establece que los
sujetos que ampara dicha Ley, dentro del cual como ha quedado
aclarado se encuentra el cargo de Palicia que ostenta el actor,
tienen derecho a un seguro de vida, cu{zo monto no serd menor de
cien meses de salario minimo generdl vigente en el Estado por
muerte natural; doscientos meses de Salario Minimo General Vigente
en el Estado, por muerte accidental; y 300 meses de Salario Minimo
General por muerte considerada riesgo de trabajo; sin embargo, la

reclomacion del pago de un segurode vida' se decre’ro

improcedente, primero, porque no 'se estd en los supuestos para
Son Dol
con_denorlg_,__ al no haber folleCIdQ_ el actor durante la secuela

prpce’sqr slels o gque no es procedenje oforgarlo en el presente caso.
H A% i@uol monero resultan improcedentes las prestaciones
enuncuados eh Ios arabigos me’reWr—elohvos al pago de
bono de nesgo ayuda para ’rranspor’re Y ayuda para ahmen'racnon
por ’rodo eI hempo que subsistio la pres’rooon del servicio, asi como
las subsecuentes hasta que se dé cabal cumplimiento a la sentencia

gue se dicte.

Lo anterior es asi, porque los articulos 29, 31, 34 y segundo transitorio
de la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de

Seguridad Publica dicen:

Articulo 29. Se podra conferir a los sujetos de la Ley una
compensacion peor el riesgo del servicio, cuyo monto
mensual podrd sér de hasta tres dias de Salario Minimo
General Vigente en la Entidad.

Articulo 31. Por cada dia de servicio se podrd conferir a
los sujetos de la Ley una ayuda para pasajes, cuyo
monto diario serd, por lo menos, del diez por ciento del
Salario Diario Minimo General Vigente en Morelos.

Articulo 34. Por cada dia de servicio se podra conferir a
los sujetos de la Ley una ayuda para alimentacion,
cuyo monto diario serd, por lo menos, del diez por
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ciento del Salario Diario Minimo General Vigente en
Morelos.

SEGUNDO. Las prestaciones contempladas en los
articulos 27, 28, 29, 30, 31, 32, 34 y 35, entrarén en
vigencia a partir del primer dia de enero del afio 2015,
debiendo redlizarse las previsiones presupuestales
correspondientes en el Presupuesto de Egresos, para
dicho Ejercicio Fiscal.

Lo destacado es propio.

Preceptos legales de los que se desprende que las instituciones de
seguridad podrdn conferir una compensacion por el riesgo del
servicio, cuyo monto mensual podrd sef de hasta tres dias de Salario
Minimo General Vigente en la Entidad y. que por cada dia de servicio
se podrd conferir a los sujetos de la Ley una ayuda para pasajes,
cuyo monto diario serd, por lo menos, del diez por ciento del Salario
Diario Minimo General Vigente en Morelos y se podrd conferir a los
sujetos de la Ley una ayuda para olim}énfocién, Cuyo fﬁ?ﬁ:c?n’ro diario
serd, por lo menos, del diez por ciento del Salario bidr-‘iq,‘Minimo
General Vigente en Morelos; y queé.foles pres’rocione\_\sf"f"e{]__i_'r;drion en
vigencia a partir del primer dia de enero del afo dos mil{q-.\i;).jmce.

Concediendo tales preceptos Iegéles una facultad potestativa del
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Cuernavaca, Morelos, de
otorgar o no, dichas presfocioriés; en el caso, la parte actora no
aportd ninguna prueba al juici;'(f)‘T de la que se apreciara que tales
prestaciones le fueron oTorgodﬁs por la citada autoridad municipal
desde el 16 de enero de 19%;"fecho en que inicid a laborar como
Policia Raso en apoyo a las regiones operativas de la direccion
general de la policia preven’ri\{.o del Estado y hasta el 22 de agosto
de 2019, fecha en que fue pregénfodo el escrito inicial de demanda;
pues a su escrito de demanda la parte actora Unicamente
acompand copia certificada del Acuerdo nimero SO/AC-115/25-
VII-2019 y acuse de recibido por la Direccién General de Recursos
Humanos, respecto del escrito de <olicitud de pensidon anticipada, de
fecha 21 de junio de 2016, dentro del periodo probatorio no aportd

prueba alguna, asi como de la presuncional e instrumental de
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actuaciones en su doble aspecto legal y humana, sin que las mismas
le beneficien ni acrediten que las autoridades municipales
demandadas hayan reconocido y otorgado al quejoso las

prestaciones en estudio.

Ahora bien, respecto al reconocimiento de una diversa categoria a
,..-—-—-—'—'__—-_-_._._-_-_

la que ostentaba al momento de solicitar su pensién, como lo solicitd

ensu escri’rodee}LHo de 2016, en que ademds de reiterar
su solicifud de pensidn, también pidid que se realizara la
recategorizacion del cargo que ostentaba, este Tribunal estima

fundado el motivo de agravio, como se explica.

Resulta conveniente precisar que, en el caso en concreto opera la
suplencia de la queja en favor del actor, puesto que, éste acude en
su calidad de jubilado ex policia adscrito a la Direccién General de

la B iwl"’ia Preventiva.
LJ__,C?Q j

De‘-c*@ﬁfbrmidod con el criterio sentado por el Pleno de la Suprema
g:_orje;de Justicia de la Nacion determiné en la contradiccion de tesis
228/2014, resuelta el veinte de octubre de dos mil dieciséis, que en
los procedimientos odminis’fro’rivo:i'zde separacion por incumplir con
los requisitos de inicio y permoﬁencio, procede la suplencia de la
queja prevista en los Términos_ée la fraccién V del articulo 79 de la
Ley de Amparo, en favor de los cuerpos de seguridad pUblica, aun
cuando la relacion con el Estado sea de naturaleza administrativa,
ello derivado de que dicho ordinal establece la suplencia de la
queja en materia laboral opera en favor de los trabajadores. Lo que
implica que dicha figura debe operar siempre en favor de los
trabajadores independientemgnfe de la naturaleza del vinculo de

quien se constituya como parte patronal (Estado o Particulares).

Por lo tanto, tratdndose de l@s miembros de las instituciones de
Seguridad  Publica, la Constitucion Federal los reconoce
expresamente como sujetos al servicio del Estado, y la proteccion d
sus derechos se encuenira normado por el articulo 123 de la

Constitucion Federal.
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En esa linea argumentativa, sila suplencia de la queja opera en favor
de los cuerpos de seguridad publica, cuando se trate del
procedimiento administrativo de separacién por incumplir con los
requisitos de ingreso y permanencia, con mayor razdn cuando se

trate de miembros jubilados.

Apoya lo anterior, la tesis de jurisprudenciaicuyo rubro y texto es del

tenor literal siguiente:

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN MATERIA
LABORAL. OPERA EN.FAVOR DE LOS PENSIONADOS Y DE
SUS BENEFICIARIOS. Conforme al articulo 79, fraccidn
V, de la Ley de Ampare, la autoridad que conozca del
juicio deberd suplir la deficiencia de los conceptos de
violacion o agravios, en materia laboral, en favor del
trabajador, con independencia de que la relaciéon
entre empleador y'fempleodo esté regulada por el
derecho laboral o 'por el administrativo; de lo cual se
deduce que si bien esta norma se refiere a
determinados sujetos y a dos tipps de relaciones
juridicas especificas, como son, por un: Icudo las
personas que cumplen con su deber Socucﬂ y su
derecho al ’rrobOJo y, por ofra, quienes Ios émplean,
ya sea dentro de un vinculo laboradl o de orden
administrativo, lo cierto es que las razones que en estos
supuestos  inspiran la obligacion  del ofgaho de
amparo para suplir la deficiencia de la queja a favor
del trabajador no se agotan con motivo de la
jubilacién o retiro de quien habia estado subordinado
a un empleador, pues las causas que originaron el
auxilio que la ley les brindaba durante su época
laboralmente activa no solo se mantienen, sino que
incluso se agudizan, porque lo habitual es que como
pensionistas sus ingresos se reduzcan y, con ello, la
posibilidad de contar con asesoria legal adecuada.
Asi, esta Segunda Sala determina que tratGndose de
juicios de amparo deducidos de asuntos laborales o
contencioso-administrativos, en  los que  se
controviertan el otorgamiento y los ajustes de
pen5|ones asi como de cualguiera otra prestacion
derivada de éstas, ya sea por los interesados o por sus
beneficiarios, el brgano de amparo queda obligado ¢
suplir la deficiencia de la queja en favor de los
demandantes de tales pretensiones, en la inteligencia
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de que este deber sélo tiene razdn de ser cuando
existan causas juridicamente vdalidas para preservar u
otorgar algun derecho, pues si el juzgador no advierte
gue dicha suplencia lo conduzca a esta finalidad
provechosa para el particular, bastard con que asi lo
declare sin necesidad de que haga un estudio
oficioso del asuntfo, el cual, por carecer de un sentido
prdactico, sélo entorpeceria la pronta solucién del
litigio en perjuicio de los propios justiciables.

Ahora bien, respecto a la prestacién en estudio, cabe decir que el
articulo 211 del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera

Policial para el Municipio de Cuernavaca, Morelos, establece:

“Articulo 211.- El personal que al momento de su

jubilacién haya cumplido cinco afios en la jerarquia

que ostenta,. para efectos de retiro, le serd

- otorgada la inmediata superior. Esta categoria

jerarquica ne poseerd autoridad técnica ni operativa,

}‘\ pero se le fehdrd la consideracién, subordinacién y

respefo debido a la dignidad del ex-integrante,

percibiendo la remuneracién que le corresponda de
acuverdo a su nuevo grado jerarquico.”

yNDA BN Enfasis afiadido.

En ese sentido, del acuerdo de pensidn por jubilacién impugnado
SO/AC-1 15/25-VII-2019, de fecha 25 de julio de 2019, en la que basa
sU accioén el demandon’}e, visible a fojas 17 a 21 del expediente que
se resuelve, se demuestra que, se acreditd su ingreso como policia
raso en apoyo a las Regiones Operativas de la Direccidn General de
la Policia Preventiva del Estado, del 16 de enero de 1996 al 11 de
marzo de 1997; policia raso en la Subdirecciéon de Vigilancia de
Caminos Estatales de la Direccion General de la Policia Preventiva
del Estado del 16 dé mayo de 1997 al 16 de febrero de 1999; prestd
sus servicios en el Ayuntamiento de Cuernavaca, Morelos, donde
desempend los cargos de Policia raso en la Direccidon de Policia
Preventiva Metropolitana, del 4 de marzo de 1999 al 15 de
septiembre de 2003; Jefe de Regidn en la Direccién de Policia
Preventiva, del 16 de septiembre del 2003 al 31 de diciembre de 2004;
Jefe de Sector en la Direccidn de Policia Preventiva, del 1 de enero

del 2005 al 15 de junio del 2012; Policia Primero en la Subsecretaria
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de Policia Preventiva, del 146 de junio del 2012 al 17 de julio del 2019,
computdndose un total de 23 aios, 3 mes y é dias de servicio

ininterrumpido.

Asimismo, la parte actora efectivamente cuenta con mds de cinco
afos con la jerarquia de Policia Primero, ya que le fue dado ese
nombramiento el dia 16 de junio del 2012 hasta el 17 de julio de 2019,
teniendo 7 anos, 1 mese, y 1 dia con ese mismo cargo y obtuvo su
pension por jubilacién; en consecuencia, es evidente que cuenta
con mds de cinco aios con el mismo puesto, encuadrando en la

hipotesis prevista por el articulo ut supra insertado.

Ante tales circunstancias, es procedente se le otorgue al actor la
jerarguia inmediata superior a la qﬁ)e fue pensionado, y percibir la
remuneracion que le corresponda de acuerdo a la nueva categoria,
en el caso concreto, el de SUB- OFICIAL que seria el gradoinmediato
superior que le corresponderla ol actor, segun lo onohzod@ ello con
fundamento en el arficulo 14 fraccion 1l, inciso ¢}, del Reglomen’ro
del Servicio Profesional de Correro Policial para el Munlc:lplo de

Cuernavaca, Morelos, que’a la letra dispone:

“Articulo 14.- Para el mejor funcionamiento ordenado
y jerarqujzado del Servicio Profesional de Carrera
Policial, éﬁfe se organizard en categorias o jerarquias.
Los polic(os de la Secretaria de Seguridad Civudadana,
se orgqf)izordn de conformidad con las siguientes
categofias y jerarquias:

.- Inspectores:

a) Inspector General;

b) Inspector Jefe;

c) Inspector.

Il.-Oficiales:

a) Subinspector;

b) Oficial, y

c) Suboficial.

lll. Escala Basica:

a) Policia Primero;

b) Policia Segundo;

c) Policia Tercero, y

d) Policia..”
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No siendo necesario que el actor solicitara se considerara el grado
inmediato superior, por escrito con tres meses de anticipaciéon a la
fecha en que se pretendia separar, yai que el articulo 211, del
Reglamento del Servicio Profesional de: Carrera Policial para el

municipio de Cuernavaca, Morelos, no lo contempla asi.

Lo anterior se afirma asi, ya que, si bien es cierto que, el articulo 210,

del mismo cuerpo normativo, establece'que:

“Articulo 210.- Para los efectos de retiro del'servicio,
por jubilacion o pension se establecerd el siguiente
procedimiento: '

l.- Los infegrantes que soliciten su jubilacién, lo hardn

por escrifo dirigido al Titular de la Secretaria, quien a

su vez la remitira al Area de Responsabilidad
Administrativa del Municipio, para su andlisis y tramite

correspondiente;
+ll.- Esta solicitud serd: entregada con tfres meses de
anticipacion a la fecha ef que el integrante pretenda
separarse del servicia.”
Cierto es también que, dicha dispasicion norma el procedimiento @
i

seguir para el efecto del retiro pogjubilacion o pensién, para lo cual
los integrantes que soliciten su jubi{ccién, lo hardn por escrito dirigido
al Titular de la Secretaria, quien a su vez la remitird al Area de
Responsabilidad Administrativa ‘del Municipio, para su andlisis y
trdmite correspondiente; q_{je‘ es esa solicitud la que debe
presentarse con tres meses {je‘ anficipacién a la fecha en que se
pretenda separar del servicig, no asi la consideracién del grado

inmediato superior.

Por todo lo anterior, es que se estima ilegal el acuerdo de pensidon
impugnado y con fundamento en la fraccién Il del articulo 4 de la
Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Morelos que resulta
aplicable, se decreta la nulidad del acuerdo de pensién niUmero
SO/AC-115/25-VII-2019, de fecha 25 de julio de 2019, para que en su

lugar se emita uno nuevo en el que:
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1. Reitere el reconocimiento de que el actor labord
efectivamente un total de 23 anos, 3 meses, 6 dias, de
servicio ininterrumpido;

2. Resuelva desaplicar la fracciéon |, del articulo 16 de
lo Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales y de Procuracién de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, y aplicar la
fraccion Il y el inciso f) de dicho numeral y considerar
que el actor tiene derecho al porcentaje del 75%, al
contar con 23'anos ininterrumpidos, atendiendo a la
equidad de género.

3. Aplicara sU fov‘gr' la jerarquia inmediata superior a
lo de Sub-oficial y. paguen la remuneracidon que le
correspondd conforme al nuevo grado jerdrquico, de
conformidad: con lo dispuesto por el articule 211, del
Reglamento del Servicio Profesional de Carrerd Policial
para el municipio de Cuernavaca, Morelos;"(:?tf;;

4. Pague: refroactivamente la pen-sj_c,’;_lg .con el
porcentaje aqui reconocido a favor del a_ci;f‘c;r; a partir
de que se separd del cargo y/o las dife;e’ﬁcios de
pago que existan para el caso de que a la fecha se
hayan pagado imporfes de pensibn a favor del

mismo.

Cumplimiento que deberdn realizar las autoridades demandadas en
el término improrrogable de DIEZ DIAS contados a partir de que #
cause ejecutoria la presente resolucion e informar dentro del mismo
término, de su cumplimiento a la Segunda Sala de este Tribunal,
apercibiéndoles que en caso de no hacerlo se procederd en su
contra conforme a lo establecido en los articulos 90y 91 de la Ley de
la materia, en lg inteligencia de que deberdn proveer en la esfera
de su competencia, todo lo necesario para el eficaz cumplimiento
de lo aqui resuelto y.’romondo en cuenta que todas las autoridades
que por sus funciones deban intervenir en el cumplimiento de esta
sentencia, estdn obligadas a ello, aun y cuando no hayan side.

'

demandadas en el presente juicio.
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En aval de lo afirmado, se transcribe la tesis de jurisprudencia en
materia comun niumero 1a./J). 57/2007, visible en la pdgina 144 del
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta XXV, mayo de 2007,
correspondiente a la Novena Epoca, sustentada por la Primera Sala
de la Suprema Corte de Jpsﬁcié de la Nacién, de rubro y texto

siguientes:

AUTORIDADES NO SENALADAS COMO RESPONSABLES.
ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS ACTOS NECESARIOS
PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE
AMPARO. Aufn cuando las autoridades no hayan sido
designadas ‘como respansables en el juicio de
garantias, pé_fro en razén de sus funciones deban tener
intervencién'en el cumplimiento de la ejecutoria de
amparo, estan obligadas a realizar, dentro de los
limites de su competencia, todos los actos necesarios
: para el acatamigento integro y fiel de dicha sentencia
protectora, y para que logre vigencia real y eficacia

TR practica.
005 MORELCS
Porisexpuesto y fundado; es de resolverse y se resuelve:

RESUELVE

PRIMERO. - Este Tribungl de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos, es competente para conocer y resolver el presente asunto,

en términos de lo expuesto en el considerando | del presente failo.

SEGUNDO. - La parte actora acreditd el ejercicio de su accién en
confrade la ou’roridd_d demandada, porlo que se decreta la nulidad
del acuerdo SO/AC-115/25-VII/2019 y en consecuencia se deja sin

efectos.

TERCERO. -Es procedente condenar a las autoridades demandadas
para que emitan un nuevo acuerdo en que se observe lo dispuesto
por el articulo 16, fraccién Il de la Ley de Prestaciones de Seguridad
Social de las Instituciones Policiales y de Procuraciéon de Justicia del
Sistema Estatal de Seguridad PUblica y apliquen la jerarquia
inmediata superior de Sub-oficial y paguen la remuneracién que le
corresponda conforme al nuevo grado jerdrquico, de conformidad

con lo dispuesto por el arficulo 211, del Reglamento del Servicio
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CUARTO.- Se acredita la omision reglamada de las autoridades
demandadas, para hacer el pago en tiempo y completo de las
prestaciones que resultaron procedentes y que le corresponden al
actor de conformidad con lo rozorfédo en la presente resolucion,
con motivo de la PENSION POR JUB_fLACION solicitada, al habérsele

concedido la pensidon por jubilacion referida.

QUINTO.- Se concede a las oq_%oridcdes demandadas para el
cumplimiento de esta sentencia un término improrrogable de DIEZ
DIAS contados a partir de que cause ejecutoria, debiendo informar
del acatamiento del presente folib a la Segunda Sala de este Tribunal
dentro del mismo plazo, opercj‘biéndolos de que en caso de no
hacerlo se procederd de conformidad a lo establecido por los
articulos 90 y 91 de la Ley de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos.

SEXTO. - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE, CUMPLASE y en su
oportunidad, archivese el presente asunto come «definitivo y

totaimente concluido.

Por unanimidad de votas lo resolvieron y firmaron los integrantes del
Pleno del Tribunal de Jfg}js’ricio Adminis’rroﬂva del Estado de Morelos,
Magistrado Presidente M. en D. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO,
Titular de la Quin’rq,) Sala Espieciolizodo en Responsabilidades
Administrativas; Mogié}rodo M. en D. MARTIN JASSO DIAZ, Titular de
la Primera Sala de Iné‘jruccién; Magistrado Licenciado en Derecho
GUILLERMO ARROYO C:RUZ Titular de la Segunda Sala de Instruccidon y
ponente en el presente asunto; M_ogis’rrodo Dr. en D. JORGE ALBERTO
ESTRADA CUEVAS, Ti’rJ,!qr de Io, Tercera Sala de Instruccion; vy;
Magisirado Licenciado MANUEL GARCIA QUINTANAR, Titular de Ia
Cuarta Sala Especiolizad:cql en Résponsobilidodes Administrativas, en
términos del articulo 4, fracecidn | y articulo séptimo fransitorio de Ic

Ley Orgdnica del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
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Morelos publicada en el periddico oficial “Tierra y Libertad” nimero
5514 el 19 de julio de 2017; ante la Licenciada ANABEL SALGADO

CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos-,' quien autoriza y da fe.

L ] [ ]
MAGISTRADO PRESIDENTE
M.EN D. JOAQUIN ROQUE GIONZALEZ CEREZO

TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES ABMINISTRATIVAS

MAGISTRADO
M. EN D. MARTIN JASSO DIAZ
TITULAR DE LA PRIMERA SALA DE INSTRUCCION

“2021: afio de la Independencia”

LICENCIADO UI!LI.ERMO ARROYO CRUZ
TITULAR DE.LA SEGUNB"A SALA DE INSTRUCCION

DR. EN D. JORGE ALBERTO ESTRADA CUEVAS
TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INSTRUCCION
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~ MAGISTRADO
LIC. MANUEL GARCIA QUINTANAR
TITULAR DE Lj CUARTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPON$ABILIDADFS ADMINISTRATIVAS
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