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Cuernavaca, Morelos: a diecisiete de noviembre del ano dos mil

veintiuno.

VISTOS, para resolver en definitiva los autos del expediente
administrativo. TJA/2°$/193/2019, promovido por el ciudadano

. por su propio derecho, en contra del
Presidente Constitucional del Secretario Municipal y Jefe del
departamento de Recursos Humanos, ambos del Ayuntamiento de

Ayala, Morelos.

wPara los efectos de una mejor comprension de la presente

{ : resolucién, se atenderd al siguiente:

GLOSARIO

Actor, enjuiciante, impetrante,

promovente

Autoridades demandadas | Secretario Municipal vy Jefe del
departamento de Recursos Humanos,
ambos del Ayuntamiento de Ayala,
Morelos.

Constitucién Federal - Constitucién Politica de los Estados
lnidos Mexicanos.

Constitucidon Local - Constitucion Polifica del Estado Libre y

: Soberano de Morelos.

Ley de la materia Ley de Justicia Administrativa.

Ley orgdnica Ley Orgdnica del Tribunal de Jusficia
Administrativa del Estado de Morelos.

Tribunal Ttibunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos.

RESULTANDO

1.- Presentacién de la demanda. Mediante escrito presentado el 9
de agosto de 2019, ante la oficialia de partes comun de este
Tribunal, comparecié el actor, por su propic derecho, interponiendo
juicio de nulidad en contra de las autoridades demandadas; gque
por razén de turno le correspondié conocer a la Segunda Sala de

este Tribunal.
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2. Acuerdo de adm|5|on y radlcauon Por acuerdo de fecha doce
de agosto de dos mil dlecmueve se admitié a trdmite la demanda,
procediendo a rod|corlg, y cg-n las copias simples de la demanda se
mando emplazar alas autoridades demandadas a fin de que dieran

contestacion a la misma.

3.- Contestacion a la denﬁﬁndq y Apertura del juicio a prueba. El
veintinueve de octubre de dos mil diecinueve, toda vez que las
autoridades demandadas no“} dieron contestacién a la demanda

interpuesta en su confra, se les hizo efectivo el opercibimien’ro

afirmativo umcomen’re respecfo de los hechos que

ordenado y se les tuvo por cpntestada la demanda en sera\’niii
4

directamente atribuidos, salvo prueba en contrario. Y ol e
estado procesal de: los aufos, se abrié el juicio ?q?g%\
concediéndole a las porfes un término comun de cinco dIC!S a fife éc%

que ofrecieran las qué estimaran ‘pertinentes.

4.-Pruebas. Previa certificacion, por auto de fecha diecinueve de
noviembre de dos mi;l? ’diecinueve;,' a la parte actora por admitidas
suUs pruebas, mientros{;que tras la fol’rc: de presentaciéon de pruebas
de las demandadas, se les Tuvb por perdido su derecho para
ofrecerlas, sin perjuic,iolide tomar en consideracion las documentales
anexadas en el escrito inicial de demanda, por lo que, se senald

fecha para el desohogo de la audiencia de pruebas y alegatos.

5.- Audiencia de pruebas y dleg’cios. El veinte de septiembre de dos
mil veintiuno, tuvo verificativo la audiencia de pruebas y alegatos,
referida en el punto que antecede, citando a las partes para oir

sentencia, la que ohoro}se emite al tenor de los siguientes:
CONSIDERANDOS

l.- Competencia. Este Tribunal en Pleno es competente para conocer

y resolver el presente asunto, en términos de lo dispuesto por los
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articulos 123, apartado B, Fraccién Xlll de la Constitucion Federal, 109

bis de la Constitucion Local; 1, 3, 85, 86 y 87 de la Ley de la materia,

1, 4, 16, 18 inciso B} fraccién Il inciso a), 26 de ia Ley Orgdnica.

Il.-Fijacién del acto impugnado. En términos de lo dispuesto por el

articulo 86 de la Ley de la materia, se procede a hacer la fijacion

clara y precisa de los puntas controvertidos en el presente juicio.

Asi tenemos que, el actor sefalé como acto impugnado lo siguiente:

“2021: afio de la In

“Al.- La negcﬁﬁmrﬁcto que recae a la solicitud que
con sello de:fecha 18 de enero del ano dos mil
diecinueve, el suscrito

realicé a la COMISION PERMANENTE
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO | DE  AYALA, MORELQS, H.
Ayuntamiento Historico Municipio de Ayala, Morelos;
y a todos y cada uno de sus integrantes, por escrito,
de manera precisa, pacifica y respetuosa a efecto de
que, reunidos en sesion de cabildo municipal; por ser
mi derecho y haber requisitado todos y cada una de
las exigencias que la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, se emitiera en favor de mi
personq, el acta de cabildo en cuyo contenido se
encuentre el acuerdo correspondiente que apruebe
y conceda el pago de mi pensién por jubilacién a
razon del 60% del salario que actualmente percibo
como policia preventivo de la Secretaria de
Seguridad Publica del Histérico municipio de Ayalaq,
Morelos, de acuerdo a lo establecido por el articulo
I5 del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Historico Municipio de Ayala, Morelos, y; atendiendo
a la IGUALDAD JURIDICA SUSTANTIVA O DE HECHO
que hay entre el-hombre y.la mujer y al articulo 4°. de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos

- Mexicanos el cual a la letra dice “El vardn y la mujer
.son iguales ante la ley" canfidad que asciende a

-
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$13,851108 (trece mil ochocientos cincuenta y un
pesos 084100 M.N.) de manera mensual.

(...)

B).- La negativa ficta que recae a la solicitud que con
sello de fecha 18 de enero del ano dos mil
diecinueve, el suscrito

realicé a la COMISION PERMANENTE
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL H.
AYUNTAM{ENT@ DE  AYALA, MORELOS, H.
Ayuntamiento ‘Municipal Constitucional de Ayala;
Morelos y a todds y cada uno de sus infegrantes, por
escrito, de mcmero precisa, pacifica y respetuosa a
efecto de que, una vez que se emitiera el acuerdo de
cabilde que aprobase mi pensién por ju :

me realice el pago de dicha pensidn ;
mmedrofo y sea separado de mis funcidfe
policia. *.
C).- La negativa ficta que recae ala sohc:fug{l?@bn
sello de fecha 18 de enero del afo sangnﬂ
diecinueve, el suscrito

realicé a la COMISION PERMANENTE
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL H.
AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELQOS, H
Ayuntamiento Municipal Constitucional de Ayala,
Mo’é‘elos y a todos y.cada uno de sus integrantes, por
escrito, de manerqﬁ;\preciso, pacifica y respetuosa a
efecto de, que una.vez que se emitiera el acuerdo de
cabildo que aprobase mi pension por jubilacién, me
sea oforgada la  asistencia médica, quirdrgica,
farmacéutica 'y © hospitalariac  para mi y mis
berieficiarios, incorpordndome e inscribiéndome en el
Insﬁ_fufo Mexicono_’ del Seguro Social o en el Instituto
de seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabaojadores del Estado, en virtud de que ha
franscurrido el -ano que establecen los articulos
SEPTIMO Y NOVENO TRANSITORIOS de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica del Estado de Morelos.
D).- La negativa ficta que recae a la solicitud que con
sello de fecha 18 de enero del afAo dos mil
diecinueve, el suscrito
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realicé. al H. Ayuntamijenfo Municipal de Avyalaq,
Morelos, y a todos y cada uno de sus integrantes, por
escrito, de manera precisa, pacifica y respetuosa a
efecto de, que una vez que se haya emitido el
acuverdo de cabilde que apruebe mi pensidn por
jubilacion, me seapagada la prima de antigledad,
consistente en doce dias de salario por cada ano de
servicios," SIC. &

Persiguiendo las siguientes pretensiones:

x
DA SAL#

“1.- Que la COMISION PERMANENTE DICTAMINADORA
DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE AYALA,
MORELQS, H Ayuntamiento Municipal Constitucional
de Ayala, reunido en cabildo con todos y cada uno
de sus ;’hfeg,ronfes, se sirvan emitir el acuerdo
correspondienfe aprobando y concediéndome, por
ser procedente conforme a derecho del salario que
actualmente percibo como policia preventivo, de
acverdo a lo establecido por el articulo 15 del
Regiohhenfo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabgjadores al Servicio del Gobierno Municipal del
Histérico Municipio de Ayala, Morelos, y; atendiendo
a la IGUALDAD JURIDICA SISTANTIVA O DE HECHO uge
hay entre el hombre y la mujer y al articulo 4°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
el cual a la lefra dice "El vardn y la mujer son iguales
an_‘fe la ley” cantidad. que asciende a $13,851.08
(trece mil ochocientos cincuenta un pesos 08/100
M:.N.) de manera mensual.

2.- Una vez que se haya emitido el acuerdo de
cabildo que apruebe mi pensién por jubilacién; se me
realice el pago de dicha pensién de forma inmediata
y sea separado de mis funciones como policia.

3.- Emitido qué sea el acuverdo de cabildo que
apruebe mi pension por jubilacidon, sea mandado
publicar en el Periddico Oficial "Tierra y Libertad"

~ Organo del Gobierno del Estado Libre y Soberano de

Morelos y enla respectiva Gaceta Municipal.

oG



Lo anterior de conformidad con lo establecido en el
numeral XXXVIII de la Ley Orgdnica Municipal del
estado de Morelos.

4.- Emifido que sea el acuerdo de cabildo que
apruebe mi pensiéon por jubilacién; me sea oforgada
la asistencia médica, quirdrgica, farmacéutica y
hospitalaria.  para  mi 'y mis  beneficiarios,
incorporandome e inscribiéendome en el Instituto
Mexicano del Seguro Social o en el Instituto de
seguridad Social y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, en virtud de que ha
franscurrido el ano que establecen los articulos
SEPTIMO Y NOVENO TRANSITORIOS dg la  Ley

Prestaciones de Seguridad Social de Jastin$fifuci
Policiales y de Procuiacién de Justicia defkSit
Estatal de Seguridad Publica del Estado de ME

5.- Emitido que sea el acuerdo de _cab‘{f%
apruebe mi pension por jubilacion; se me redlice gl
pago de la prima de antigiedad consistente en doce
dias de salario por cada ano de servicios.

Lo anterior de conformidad con lo establecido por el
articulo 105 de la ley del Sistema de Seguridad Publica
del Estado de Morelos, en relacién con el numeral 46
de.la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos de
aplicacién expresamente suplétoria de la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones
Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
estatal de Seguridad Publica.

6.- Que en el momento de resolver en definitiva el
juicio de nulidad. que se sustancie con motivo de la
presentacion de la presente demanda de nulidad, se
dé vista al érgano interno que corresponda o a la
Fiscalia Especializada en la Investigacion de Hechos
de Corrupcion para que efectien las investigaciones
correspondientes en caso de que se determine que
existié por parte de alguna o algunas de las
autoridades demandadas con motivo de sus actfos u
omisiones, . violaciones a la Ley Estatal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos.” (Sic)



TJA/2a$/193/2019

TJA

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

DEL ESTADO DE MORELOS

]

En ese sentido, esta autoridad Unicamente tendrd como acto
impugnhada lo relativo a la negativa ficta de su solicitud de pensidn

por jubilacidn, presentado ante las demandadas en fecha 18 de
enero de 2019

Por lo anterior Ja Litis en el presente asunto, se constrine en
determinar la legalidad o no de la negativa ficta a dar trédmite a su

solicitud de pensidn por jubllacion.

Ill.- Causales de improcedencia. Si bien los arficulos 37 y 38 de la Ley
de la materia, seﬁalcm que, el Tribunal analizard de oficio las
causales de mprocedencua por ser una cuestion de orden publico

por ende de estudio:preferente; en el caso en particular, al ser el

acto impugnado-la resoluciéon negativa ficta, este Tribunal se ve

wmpedldo a onchzor las causales de improcedencia, foda vez que

“2021: afio de la Iﬁ(@

,NDA sAkfratGndose de la figura juridica de negativa ficta, ante la

interposiciéon -de la demanda de nulidad ante este Cuerpo
Colegiado, lalitis se cenfra en el tema de fondo relativo a la peticion
del particular y a su denegaciéon tacita por parte de la autoridad;
por tanto, QI resolver estg juicio, este drgano jurisdiccional, no puede
atender a cuestiones procesales para desechar el medio de
defensa, sino que debe examinar los temas de fondo sobre los que

versa la negativa ficta para declarar su validez o invalidez.

Sirve de fundamento 'o lo anterior, la jurisprudencia emitida por la
Segungﬁlo Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que es
del tehor siguiente: .

NEGATIVA FICTA. EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
FlSC})’AL Y ADMINISTRATIVA NO PUEDE APOYARSE EN
CAUSAS DE IMPROCEDENCIA PARA RESOLVERLA. En
vir?ud de que la litis propuesta al Tribunal Federal de
Jushc;o Fiscal y Administrativa con motivo de la
mferpos;c:on del medio de defensa confra la
negatfiva ficta a que se refiere el articulo 37 del
Cddigo Fiscal de la Federacion, se centra en el tema

g



de: fondo relativo a la peticion del particular y a su
denegacion tacita por parte de la autoridad, se
concluye que al resolver, el mencionado Tribunal no
puede atender a cuestiones procesales para
desechar ese medio de defensa, sino que debe
examinar los temas de fondo sobre los que versa la
negativa ficta para declarar su validez o invalidez.

IV. Estudio de la Configuraciéon de Negativa Ficta. Al respecto de la
configuracién de la negativa ficta demandada, es de destacarse
que la fraccién lll, del articulo 40, de la Ley de la materia, establece

que este Tribunal es competente para conocer de las demandas

planteadas bajo esta figura, “En cualquier tiempo, cuaq

impugne la resolucidon negativa ficta y siempre que no sé‘;

resolucion expresa', como se advierte:

Arficulo 40 La demanda deberd presentarse’.?“ﬂh‘gétbé
[...] " £FG
lll. En cublquier fiempo, cuando se impugne la
resolucion. negativa ficta y siempre que no se
produzca resolucion expresa.”

Por su parte, el articulo 18, inci%o B-9, fraccidn I, sub inciso b), de la
Ley orgdnica, dispone:

Articulo 18. Son afribuciones y competencias del
Pleno: -

[...]

B) Competencias:

[...]

Il. Resolverilos asuntos sometidos a su jurisdiccion, por
lo que conocerd de:

[...]

b) Los juicios que se promuevan contra la resolucion

' Contradiccion de tesis 91/2006-SS. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia
Civil del Tercer Circuito y el Tercer Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito. 27
de octubre de 2006. Mayoria de tres votos. Ausente: Juan Diaz Romero. Disidente: Genaro David
Gongora Pimentel. Ponente: Sergio Salvador Aguire Anguiano. Secretario: Eduardo Delgado Durdn.
Tesis de jurisprudencia 165/2006. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada
del veintidds de noviembre de dos mil seis. No. Registro: 173,738, Jurisprudencia, Materia(s):
Administrativa, Novena Epoca, Instancia: Segunda Sala, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, XXIV, Diciembre de 2006, Tesis: 2a./J. 165/2006, Pagina: 202.
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negatiya ficta recaida a una instancia o peticion de
un parficular. Se entenderd que se configura la
resolucion negativa ficta cuando las autoridades
estatales . o municipales o sus  organismos
descentralizados, no den respuesta a una peticién o
instancia de un particular en el término que la Ley
senale o a falta

de éste en el de tfreinta dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente a aquel en que se haya formulado la
peticidn. La ‘demandd podrd interponerse en
cualquier ﬁerﬁpo, miénfras no se produzca la
resolucion expresa;”

JA anterior podemos ; establecer, fres elementos

undamentalmente constitutivos de la negativa ficta, mismos que

son los siguientes:

mmmsm-"'

/ _
1) Que se haya formulado una promocién o solicitud

a la autoridad a quien se demanda la negativa ficta;
2) Que la ‘autoridad haya omitido dar respuesta
expresa a'la referidd peticidon, es decir, que no se
pronunciara respecio}de la misma, y

3) Que hdyo ’fro‘hscurrido el plazo que la ley concede
a la autoridad para dar respuesta a la solicitud ante

ella planteada por el particular.

En ese sentido, por c_UcmTo al primero de los elementos esenciales,
relativo a la formuldcién de una solicitud ante las autoridades
demandadas, el mismo ha quedado acreditado de conformidad
con el escrito exhibido por la parte actora, que puede ser
consultado en la fojg 16 de oQ’ros; documental de la que se aprecia
los sellos de recibido en original que contienen las leyendas:
“SECRETARIA MUNICIPAL. H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
HISTORICO MUNIC!PIO DE AYALA '2019-2021. 2:43. 18 ENE 2019.
RECIBIDO" vy “R__ECURSOS HUMANQS. H. AYUNTAMIENTO

134
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CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA. 18 ENE 2019.
15:00 HRS. RECIBIDO."

Por tanto, se estima configurado el primer elemento analizado,
porque el escrito presentado por el demandante fue dirigido a las

autoridades demandadas.

Por cuanto al segundo de los elementos esenciales, consistente en
el silencio de las autoridadles administrativas ante quienes fue
presentada la solicitud del pdrticular, la misma se surte en el presente

asunto, toda vez que de€ fo instrumental de actuaciopessse

desprende que no se encuentra la respuesta expre
constancia de nofificacion, - maxime que las autopfotss
demandadas, no compareciercn a juicio, a pesar de‘hobg.ﬂjgy

legalmente emplazadas. 2 ‘ \-,

El tercero de los elementos esenciales, consistente en gue haya
transcurrido el plazo querlo ley cpncede a la autoridad para dar
respuesta a la solicitud dé_j’l porﬂcul;or, sin que ésta lo hubiere hecho;
este Cuerpo Colegiada advierte que, conforme al articulo 40
fracciéon llide la Ley de la mo’rerio,}{y el articulo 18 inciso B) fraccién |I
subinciso b), de la Léy Orgc’inico del Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Moreili'os, aplicables al presente asunto,
se desprende que las peticiones de los particulares deben ser
atendidas dentro de un término de treinta dias hdbiles, a menos que

la legislacion de la materia les otorgue otro plazo.

Mientras que, las disposiciones legales aplicables al caso concreto,
no establece plazo diferente para que la autoridad emita respuesta
a las peticiones de los elementos policiales, al tiempo que las
demandadas no opusier;bn alguna defensa respecto del plazo

conferido para contestar la peticidn, y en su caso, el plazo previsto

10
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REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, resulta similar, porlo que

no afecta a la configuracién de la negativa ficta correspondiente.

Por lo que, el término que se deberd tomar en cuenta es el de 30

dias que establece la Ley de Justicia Administrativa del Estado de

Morelos, resultando ‘evidente la configuracidon por el transcurso del

tiempo porque desde el dia 18 de enero de 2019 a la fecha de

presentacion de la demanda, 9 de agosto de 2019, las autoridades

ﬂé?nm

"-!’..

zmﬁ

“2021: afio de la Iede

T ) 7emondodas no dieron respues’ro al actor.

2 "No obstante, los articulos 6 y 38 del Reglamento de Pensiones y
llaciones de los Trabgjadores al Servicio del Gobierno Municipal

mD
GUNDA s Histérico Municipio de Ayala, Morelos, dispone:

“ARTICULO 6. Corresponde a la Comisién la
recepcion, registro, andlisis y discusién de Ia
docufnenfacié'n correspondiente, asi como la
elaboracién dée anteproyecto sobre las pensiones
queé se framiten en virtud del presente Reglamento,
resﬁecfo de los ftrabajadores que soliciten su
jubilacion, investigando, orientando, asesorando e
m?‘egrondo los expedientes respectivos de los casos
gue se presenten.

La Comisién debera estar integrada por:

‘A. Presidente ‘Municipal, el cual fungird como
'Presidente de la Comisién;
- B. Por el o la Regidora de la Comision de Derechos

Humanos;

C. Por el o la Regidora de Ila Comisibn de
Gobernacion;

D. Un Representante de Ila Consejeria Juridica
Municipal;

E. Un Representante de la Tesoreria Municipal;

F. El titular del Area de Recursos Humanos quien
fungird como Secretario Técnico, y

11
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G. El titular de la Contraloria Municipal.

La Comision deberd integrarse en un término no
mayor a 30 dias naturales, contados a partir del inicio
del periodo constitucional y dentro del mismo término
presentard ante el Cabildo un andlisis del estado que
guarda la situacion que en materia de seguridad
social se encuentre el Ayuntamiento.

Los integrantes de la:Comisién tendrdn derecho a voz
y voto, con excepcion del Secretario Técnico, quien
solo tendrd derecho a voz, el titular de la Confraloria
Municipal tendrd la funcidn de investigacién sobre la
veracidad de los documentos que presente el
solicitante de pension.

Todas las autofidades municipales  otQrerdn, ,fa-:i
facilidades de:nlsfrohvas y laboralgs \jos
frabajadores p__ﬁ,oro el optimo  ejerciclg\ =0 %J'S
funciones. Nk L

| Yooz

TARTICULO 38, El frémite de solicitud ‘e pbens@ég
inicia a peticién de parte, y con la recepcién de la
solicitud por escrito, la cual deberd presentarse en
original y deberd contener los siguientes aspectos:

l. Lugary feciha en que se realiza la solicitud;

Il. Municipio; :

Ill. Nombre completo, direccién completa y teléfono
del o los solicitantes (En el caso de la solicitud por
Cesantia en Edad Avanzada, se deberd precisar los
afos cumplidos del titular del derecho);

IV. El tipo de pensién que se solicita;

V. Fundamentacién correspondiente a la solicitud de
pensidén de que se trate (en su caso);

VI. Mencién de los documentos base de la solicitud
que se anexan a la misma;

VIl. Mencion de los anos de servicio efectivo
respectivos del frabajador que solicita la pension, y
VIIl. Firmé& del solicitante.

Una vez Firmada la solicitud de que se frafe debe ser
enfregada, junto con una copia de acuse de recibido
a la Comisién a través del Secretario Técnico."

Lo destacado es propio.

12
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De lo anterior, se colige que, la Comisidon estard encargada de la
recepcion, registro, andlisis y discusion de la documentacion
correspondiente, asicomo la elaboracidon de anteproyecto sobre las
pensiones, respecto de los frabajadores que soliciten su jubilacién,
gque la Comision estard conformada por el Presidente Municipal, el o
la Regidora de la Cc%_misién de Derechos Humanos, el o la Regidora
de la Comisién de Gobernacion, el Representante de la Consejeria
Juridica Municipal; el Representante de la Tesoreria Municipal; el
titular del Area de Recursos Humanos quien fungird como Secretario

Técnico, y el tfitular de la Contraloria Municipal; que el trdmite de

.solicitud de pension se inicia a peticion de parte, que deberd ser

entregada, junto con una copia de acuse de recibido a la Comisién
a través del Secretario Técnico (titular del -drea de recursos

humanos).

Es asi que, corresponde al T|’rulor del drea de recursos humanos
realizar las primeras acciones denvodos de una solicitud de pensién,
por lo que, ld otrora ou’rorid‘gd SECRETARIO MUNICIPAL DEL
AYUNTMIENTO DE AYALA, MOREL%)S, a pesar de haber recibido el
escrito no, es autoridad competente para iniciar el procedimiento
pensionatorio que alega el actar. En consecuencia ha lugar a
sobreseer el juicio Unicamente par cuanto a dicha autoridad, en
términos de lo dispuesto por el articulo 37, fraccidn XVI, de la Ley de
la materia, que dispone que, los juicios ante este Tribunal se fornaran
improcedeéntes en los demds casos en que la improcedencia resulta
de algund disposicion expresa de la propia Ley en cita; en relacion
con el articulo 12, fraccién I, inciso a), de la Ley de la materia, que
senala quie son partes en el juicio la autoridad omisa o la que dicte,
ordene, efecute o trate de ejecutar el acto, resolucién o actuacion
de caracter administrativo o fiscal impugnados, o a la que se le
atribuya el silencio administrativo, o en su caso, aquellas que las

sustituyan.
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En términos de lo anterior, lo que procede es declarar que si se
configuré la resolucién negativa ficta reclamada por el actor, al
escrifo de peticic"an con acuse de fecha 18 de enero de 2019,
Unicamente por cuanto a la autoridad demandada JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECUR’SOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL Dﬂ HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

Al configurarse la negativa ficta al escrito de mérito, cuya
constancia es visible a foja 16 del expediente que se resuelve, es
conforme a la pe’ncnon .de marras que se realizard el andlisis del qc:{g

impugnado en el fondo

-Q_ y .. _.__'. -

Sin embargo, o’rend|endo a la integridad de la d%m dqte ¥
documentos anexos a la misma, se tiene también como @ef‘&)

SEC
impugnado la omision en que ha incurido el JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.,
para dar tramite y §OIuci6n a la peticién de pensidon por jubilacidn
presentada por el dctor y que debié dar origen a la formacidn del

expediente correspondiente al tramite.

Lo anterior en atencidon a que, de la propia integridad de la
demanda, es la parte actora quien hace valer que la autoridad
senalada como responsable al no dar trdmite a su peticién de
pension por jubilacién y no expedir el Acuerdo Pensionatorio, lo deja

en total estado de indefension.

Razones de las que, se desprende que, la autoridad demandada, si
tenia conocimiento de la existencia de las gestiones del actor
consistentes en la peticion de autorizacién de la pensidon por

jubilacion.

14
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Porlo tanto, con base en el andlisis de fondo que adelante se realiza,
se tiene que JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE
AYALA, MORELOS, quien funge como, secretario técnico de la
Comisién, debid gestionar en términoside las Bases Generales para
la Expedicion de Pensiones de los Servidores Publicos de los
Municipios del Estado de Morelos, o en el caso especifico, conforme
al REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO _DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, el desahogo del

procedimiento correspondiente.

05 iNo procede el andlisis de |Q omisidn del pago y proporcionales de

ash"' las prestaciones que el cchor reclama derivado de su pension,

porque las mismas son consecuencia que en su momento resulfardn
de la ejecucidon del acuerdo dé pension que en su favor se emita,
pues a la fecha en que se pronuncia la presente sentencia el
acuerdo no existe y porello no pueden ejecutarse pagos que estan

sub judice a la promulgacién del mismo.

V. FIJACION DEL DEBATE Y ESTUDIO DE FONDO. El actor sefiald como
antecedentes de la negativa ficta impugnada, los siguientes

hechos:

"PRIMERQ.- El suscrito; , durante
el periodo 1997-2000 presté mis servicios como auxiliar
de alumbrado publico en la adminisfracion del H.
Ayuntamiento de Ayala, Morelos, y a partir del dia 04 de
febrero de 2002 a la actualidad, presto mis servicios
como policia preventivo de la Secretaria de Seguridad
PuUblica del Histérico Municipio de Ayala, Morelos,
acreditando a laifecha de presentacion de la presente
demarida; 20 afios de Servicio efectivo’en el municipio
de Ayélo, Morelos; PERCIBIENDO UN SALARIO BASE DE

a4
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$13,851.08 (TRECE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y UN
PESOS 08/100 M.N.)

SEGUNDO.- Atendiendo @ la problemdtica que vivian los
ayuntamientos de todo el Estado en relacién a las
pensiones de sus frabajadores, el Poder Legislativo del
Estado de Morelos emitid la Ley de Prestaciones de
Seguridad Social. de las Instituciones Policiales y de
Procuracién de Justicia del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Morelos, la cual fue publicada en
el periddico oficial "Tierra y Libertad” érgano del
Gobierno del Estado Libre y Soberano de Morelos
nUmero 5188 de fecha veintidds de enero del afo dos
mil catorce, entrando en vigor al dia siguiente de s
publicacién, pasando a regir las presfc:gf g
seguridad socidl de los frabajadores policiclée
municipios. 1
CUARTO.- En fecha 18 de enero del afio 'dos
diecinueve tal y como se ve estampado con el seéhde,
recibido, presénté anfe LA COMISION PERMANENT
DICTAMINADORA DE PENSIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
AYALA, MOREEOS, la cué’;/ se ubica en las instalaciones
del H. Ayuntamiento de %yolo, Morelos, para lo cual, al
llegar a dicho %yunfomienfo, me atendio el personal de
la SECRETARIA MUNICIPAL, manifestdndome que no
habia una comisién dictaminadora de pensiones como
fal pero que ellos me podian recibir mi solicitud en
comento y le darian seguimiento correspondiente para
mi jubilacién por jubilacién; a su vez, me informaron que
fambién presé_.‘nforo diché solicitud ante el drea de
RECURSOS HUMANQOS del mismo Ayuntamientfo, para
que esfos Ultimos le dieran el tramite correspondiente,
para que estos; a su vez, lo turnaran a la Comisién, ya
que cumplo con los requisifos que establece la ley de Ia
materia ... "SIC.

Del escrito de peficion de la pensidon, dirigido al JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA MORELQOS, que corre agregado a

foja 16, al que se le configurd la negativa ficta combatida, no se

16
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advierte el eumplimiento cabal de los requisitos? y desahogo del

procedimiento: para el otorgamiento de la misma, previstos en los

I

2 CAPITULO VIII
DEL PROCEDIMIENTO DEL TRAMITE Y DESAHOGO DE LAS SOLICITUDES DE PENSION
POR JUBILACION, CESANTIA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ, VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDENCIA.

ARTICULO 38. El rdmite de so]ic:ft_ud de pensifsgﬁ se Inicia a peticidn de parte, y con la recepcion de la
solicitud por escrito, la cual deberd presenmrie en original y deberd contener los siguientes aspectos:

I. Lugar y fecha en que se reollzo la sohc;fud

Il. Municipio;

IIl. Nombre completo, direccion compieto y teléfono del o los solicitantes (En el caso de la solicitud por
Cesantio en Edad Avanzada, se deb;sro precisar los afos cumplidos del titular del derecho);

IV. El tipo de pensidn que se solicita;

V. Fundamentacion corespondiente o la solicitud de pensidn de que se trate {en su caso);

VI. Mencién de los documentos bqié de la solicitud que se anexan a la misma;

VII. Mencidn de los afios de servicio efectiva respectivos del trabajador gue solicita la pension, y

VIII. Firma del solicitante.

-

na vez Firmada la solicitud de que se_gf?rc:re,fdebe ser entregada, junto con una copia de acuse de recibido
la Comision a través del Secreiarlo—'Técnlco.

ARTICULO 39. Asi mismo, las solicitudes deberdn acompanarse de la siguiente documentacion:

WOREOS

m\kw A). Para el caso de Jubilocién-,_"Cesonﬁc por Edad Avanzada o Invalidez:

A f |. Copia certificada y c:ctu,cilizoda del acta de nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
comespondiente, y

Il. Bl original de la hoja de. servicios expedida por el servidor publico competenie del municipio que
comresponda, en oqueiics supuestos en que la autoridad municipal por cuestiones de infegracion
del expediente tarde mg@s de 30 dias habiles en la emision del acuerdo pensionatorio, el solicitante
deberd actualizar la hOjCl de servicios antes de la conclusidbn del mencionado acuerdo
pensionatorio; dicha heja de servicios gjeberc: contener, los siguientes aspectos para ser
considerada como vdiida:

a) Debe estar impresa en hoja membretc:do con el logotipo de lo dependencia, organismo o
municipio que la gxpide;

b) Elnombre completo y cargo de la pe;sona con facultades para expedirla;

¢) Mencionar que es hoja de servicios, con la cerificacion de que los periodos que se
mencionan en la misme se encueniran sustentados por los documentos que obran en el
archivo del municipio que la expide:

d) Elnombre completo del solicitante y a favor de quien se expide la hoja de servicios;

e) Bl o los cargas ccupados por el soliciianie, seguidos del area comespondiente en gue los
desempefio, asi como la techa de inicio y terminacion del periodo en que se ocuparon dichos
cargos; respecto de la entidad por la cual se estd certificando, precisando dia, mes y ano;

f) La manifestacion expresa respecto de si el frabajador se encuentra en activo, o en caso
contrario, la fecha de baijg;

g) Lugary fecha de expedicién;

h) Sello de la entidad, y

i} Fima de quien expide.

IIl. El original de la carta de cerfificacion de salarios o remuneracion expedida por el municipio en
que presia el serv_{éio; con una antigledad de expedicion no mayer a un mes; misma que debe
cubrir los siguientes requisitos:

a) Debe estarimpresa en hoja membretada, con el logatipo de la dependencia, organismo o
municipio qug la expide;

b) El nombre completo y cargo de la persona que la expide;

c) Mencionargue es hoja de certificagion de salarios o remuneracion;

d) El nombre completo del solicitante;

e) B cargo del solicitante, seguide ‘del drea comespondiente en que se desempena o
desempenobc asi como el concepie vy la cantidad que se le remunera en numero y letra;

f) Lugary fecha de expedicion;

g) Sello de la entidad, y

h) Firma de quien expide.

B} Traténdose de pension por Invalidez, ademds, se deberdn exhibir los siguientes documentos:
1. El original del Dictamen de la Institicion de Seguridad Social y/o Dictamen Médico expedido por
el médico facultado por la autorigad municipal responsable; en el cual se decrete la invalidez
definitiva, el cual deberd contar con las siguientes caracteristicas.

a) Estar impreso en hoja membretada, del municipio que o expide;
b) Especificar nombre de guien lo expide;
¢) Mencionar que es dictamen de invalidez;

il
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articulos 38 y 39 del REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE
" LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

Asimismo, en términos de lo dispuesto por los articulos 40 v 41 del
mismo REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERV]CIED DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, que a la letra dicen:

“SECCION PRIMERA
DE LA RECE_PC.'ON Y REGISTRO DE LA SOUCII%B&Dﬁ ~
PENSION \
Arliculo 40. Una vez recibida dicha soli " ; >5

e o v - ’, 4 \
Comisidn sesionard en plazo de tres dias, a o »}::
analizar si la solicitud cumple con todos y cad r@idég

d) Generales del solicitante;
e) El cargo ocupado a Ultimas fechas, segmdo del drea cormespondiente en que se desempeina
o desempehaba el solicitante;:
f} Fecha de inicio de la invalidez;
g) Caracter de lainvalidez, ya sea femporal o definitivo, precisando que la pensién por Invalidez
serd negada en caso de que de la lectura del dictamen comespondiente se observe que la
invalidez es temporal;
h) El porcentdje o grado de mvoludez
i) Lugary fecha de expedicion;.
j) Sello de la entidad; ;
k) FiMma de quien expide,y
) Mencidn expresa si es riesgo de trabajo o no.
C) Tratdndose de pensidn por Viudez, ademds, se deberdn exhibir los siguientes documentos:
l. Copia certificada y actualizada del acta de matrimonio o, en su defecto, del documento que
acredite la relacién concubinaria, expedsdcl por el Juez competente con vigencia no mayor a 30
dias;
Il. Copia certificada y actualizada del acta de defuncion; y
lll. Copia certificada y actualizada dél acta de nacimiento del trabajador fallecido.
D) TratGndose de pension por Orfandad, @demnds, se deberdn exhibir los siguientes documentos:
|. Copia certificada y actudlizada de las actas de nacimiento de los hijos del trabajador fallecido
expedidas por el respectivo Oficial del Regisiro Civil;
Il. En su caso, constancia de estudios del descendiente expedida por la Instituciéon Educativa con
reconocimiento de validez oficial correspondiente;
l. Copia certificada y actualizada del acta de defuncién;
IV. Copia cerfificaday actualizada del Getode nacimiento y actualizada del rabojador que prestd
los servicios, y '
V. En caso de incapacidad fisica o mental del descendiente, se debe presentar la resolucion
judicial que acredite su estado de interdiccion.
E) Tratdindose de pensién por Ascendencia, ademas, se deberdn exhibir los siguientes documentos:
I. Copia certificada y actualizada del acta de nacimiento de los solicitantes, expedida por el Oficial
del Registro Civil;
IIl. Copia cerfificada y actudlizada del acta de defuncidén del trabajador o pensionista fallecido;
[Il. En caso de que el frabgjador fallecida haya sido pensionado, es necesario presentar también,
el decreto pensionatorio o bien el acuerde pensionatorio de Cabildo mediante el cual se otorgd la
Pénsion corespondiente, y
IV. Resolucién o constancia de deoendenmc econdmica o, en su defecto, la designacién de
beneficiarios comespondiente, emitida por el Tibunal competenté para ello.
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los requisitos exigidos en el presente Reglamento y en
las demds disposiciones legales aplicables; si la solicitud
cumple con todos y cada uno de los requisifos, la
Comision en su caso, -ordenard verificar la veracidad
de los - documentos.@nexos a la solicitud, una vez
analizadas las documentales y verificado que la
solicitud " cumple con los requisitos previamente
establecidos; la Caomision dictard auto de admisién o,
en su caso, si no cumple con los requisitos y/o la
documentacién  no es veraz, dictard auto de
desechamiento. o la prevendrd a efecto de cumplir
con todos los requisitos indispensables.

Si la solicitud s oscura o iregular, la Comision ordenard
la prevenciéon de la misma, para que en un término
mdximo de: fres dias hdbiles la subsane en los términos
solicitados en el auto que la prevenga.

Articulo 41. Uh_o vez verificado lo anterior y sin mayor
dilacion, la Comision formard un nuevo expediente
exclusivo para cada nueva solicitud, el cual deberd
confener todes los documentos presentados por el
solicitante."
Con base en lo anterior, se estiman substancialmente fundados los
conceptos de impugnacion, para determinar la ilegalidad de los
actos contfrovertidos, en tanto que como se expuso, la negativa ficta
asi como la amision para- desahogar en todas sus etapas el
procedimiento ‘para la obtencién de la pensidn solicitada por el
actor, atribuidds al JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE
AYALA, MORELOS, si le vinculan para readlizar el tramite
correspondiente, hasta emitir el acuerdo de pension.

Cabe referir, que en torno a la causa de pedir de nulidad expresada
por el demandante, puede advertirse que la pretensidon toral que
deduce del juicio respecto de la negativa ficta controvertida, es que

se le realice el framite y expida el acuerdo correspondiente, lo que

19
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serd consecuencia idéntica para el caso de que se determine la
ilegalidad de la omisién atribuida a las demandadas para
desahogar dicho trdmite o procedimiento, de aqui que baste
analizar en el fondo los actos que en su caso hayan emitido las
demandadas para el caso de que demuestren haber gestionado la
pension solicitada, o incluso su omision total en el desahogo de

dicho procedimiento.

Lo que, en el caso en céencreto no ocurre, puesto que incluso, la

: aber

]

autoridad demandada, ho comparecié a juicio, a pesar de h
¢ i

sido legalmente emplazada, por lo que, no hay forma de’*i

gue se haya dado tramite alo pedido por el demondon’re‘;{\ $=M e
i ; e
estén desahogando las etapas del procedimiento porc:'-";geftor n
1 wﬁﬁ 5
el

condiciones de emitir &l fallo final.

Sin que pase desop?rcibido,rel informe que remitié el Presidente
Municipal del referidq’ Ayuntamiiento, visible a foja 71, en que informo
gue en relacién al escrito de solicitud del actor de fecha 18 de enero
de 2019, cuenta con un acuyerdo de admisidon y exhibicién de
documentacién, de fecha 4 de diciembre de 2020 y un acta de
admisién emitido por la Comision de pensiones y jubilaciones, de
fecha 20 de moyb del presente ano. Circunstancia que no es
suficiente para probar que se haya dado tramite a lo pedido por el
demandante, ni gue se estén desahogando las etapas del
procedimiento para estar erj condiciones de emitir el fallo final,
puesto que no anexd olg“L'm documento para acreditar sus

manifestaciones.

Ahora bien, la ilegalidad de la omisién para dar trédmite a la solicitud
de pension del actor, obliga a este Tribunal a realizar el andlisis del
contexto normativo vigente para el otorgamiento de las mismas en

los Municipios. Teniéndose que, en el caso de los elementos de
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seguridad publlco -del MunICIplo de Avyala, Morelos® para el

otorgamiento de la misma, debe observarse el procedimiento y

SCAPITULO N ]
COMISION DE PENSIONES Y JUBILACIONES

M
ARTICULO é. Cormresponde a la Comision la recepcion, registro, andlisis y discusion de la documentacion
correspondiente, asi como la elaboracién de anteproyecto sobre las pensiones que se framiten en virlud
del presente Reglamento, respeclto de los trabajadores que soliciten su jubilacion, investigando,
orientando, asesorando e integrando los expedientes respectivos de los casos que se presenien,

La Comisién debera estar integrada por:

A. Presidente Municipal, el cudl fungird como Presidente de la Comision;

B. Por el o la Regidora de la Comisidn de Derechos Humanos;

C. Por el o la Regidora de la Cemision de Gobemacion;

D. Un Representante de la Consgjeria Juridica Municipal;

E. Un Representante de la Tesoreria Municipal;

F. El fifular del Area de Recursos Humonos quien fungird como Secretario Técnico, y
. El titular de la Contraloria Municipal,

La Comisidn deberd integrarse en un término no mayor a 30 dias naturales, contados a partir del inicio del
periodo constitucional y dentro delmismo término presentard ante el Cabildo un andlisis del estado que
c1 la situaciéon que en materia de seguridad social se encuentre el Ayuntamiento.

Q;{)RB.%& infegrantes de la Comisidn tendrén derecho a voz y voto, con excepcion del Secretario Técnico, quien
slihld’rendro derecho a voz, el titGlar de la Contraloria Municipal tendrd la funcion de investigacion sobre la

veracidad de los documentos que presente el solicifante de pension.

Todas las autoridades mun|<:|poles otorgardn las facilidades administrativas vy laborales a los
trabajadores para el 6ptima ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 7. La Comision déberd ordenar al Secretario Técnico, en cualquier tiempo, la verificacion de la
autenticidad de los documentos y lajustificacidn de los hechos que hayan servido de base para conceder
una pension. n

La Comisidn, con audiencia del interesado, procederd a la averiguacion respectiva y de comprobar la
falsedad ordenard la suspension del pago de la misma, asi como su revocacion si asi procediere.

ARTICULO 8. La Comisién sesionard de manera ordinaria a Convocatoria del Presidente de la Comision o
por solicitud de la mayeria de sus integrantes: previa elaboracion de anteproyecto de dictamen resolutivo
de la solicitud de Pension y/o Jubilacion de un frabajador, conforme alas disposiciones legales aplicables,
asi como del presente Reglamento.

Y en caso de urgencia se tendrdn las sesiones extraordinarias que se estimen necesarias, por lo que para

ambas Convocatorias quien haga las funciongs de Secretario Técnico deberd notificar con tres dias hdbiles

de anticipaciéon a ld fecha de desahogo de'l,c sesion.

Al inicio de codo seS|on se pasard lista de. osusTencno se verificard el qudrum y se desamrollard la sesidon

conforme al orden del dia. i

Para la imegrocic’m del quérum se considerard la mitad mds uno de los integrantes de la Comisién y una
. < . P . .

vezinstalado, sus:acuerdos serdn tomadog-por mayoria de los integrantes presentes y en caso de empate,

el Presidente tendrd el voto de calidad.

ARTICULO 9. Con excepcidn del Presidente Municipal y en los casos de ausencia definitiva de alguno de
los representantes de la Comisidn, se designard nuevo representante en un plazo no mayor de ocho dias,
contados a partir de la Fecha en queia misma se presente.

ARTICULO 10. La-Comision deberd qér el debido cumplimiento del presente Reglamento, asi como de las

demdas disposiciones legales oplic;{;ibles haciendo del conocimiento al Presidente de la Comisidén las

imegularidades.o deficiencias que se presenten en el trdmite de revision de las Pensiones y Jubilaciones

comespondientes.

ARTICULO 11. Es atribucion dejlé Comisidn conocer de las inconformidades e iregularidades que presente

el solicitante en relaciéon a sy’ trdmite de jubilacion y/o pensidn y que sean de su competencia, para su

andlisis, framite de revisién g infegracidn del expediente respectivo.

ARTICULO 12. Lo Comisié’:»n deberd, en un plazo no mayor a 60 dias hdbiles, integrar debidamente el
:3’-:&,‘5:‘: e
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expediente respectivo, y emitir el anteproyecto de procedencia o improcedencia de la solicitud, los cuales
contardn a partir de la presentacion de la solicitud ante el Secretario Técnico de la Comision, al término
de la misma dicha Comision, una vez emitida y aprobada por las partes el anteproyecto corespondiente,
se turnard el proyecto a Cabildo para su aprobacion debidamente fundada y motivada que al caso
comesponda. Debiendo expedir al trabajador o elemento de seguridad puiblica, o a los beneficiarios de
ambos, copia certificada del Acuerdo de cabildo que otorga la pension, de conformidad con lo dispuesto
en la fraccion LXV, del articulo 38 de la reformada Ley Orgénica Municipal.

De cada actuacion se levantard constancia por escrito que integrard secuencia y se designard un nimero
de expediente con motivo de la solicitud planteada.

ARTICULO 13. EI Contralor Municipal, en materia de seguridad social fendrd las siguientes atribuciones:

a). Concomitantemente con el drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento, y dependiendo del caso
con los tfrabajadores y/o sus representantes, efectuard los actos de revisién, andlisis e investigacion
documental, de la antigledad de los frabajadores para garantizar las prestaciones y beneficios en
materia de prestaciones de seguridad social; asimismo;
b). Verificard que el drea de Recursos Humanos efectle la entrega al frabajador o solicitante de la
documentacion referente a carta de certificacion del Ultimo salario percibido y la constancia de
servicios prestados para el Ayuntamiento;
c). Supervisar la elaboracién por parte del drea de Recursos Humanos, de los Padrones de Trabajadpres
Municipales, a saber.

1).- De trabajadores en activo y de elementos de seguridad publica:

2).- De ex trabagjadores y de elementos de seguridad publica; \

3).- De pensionados; y

4) - De beneficiaros, por concepto de muerte del trabajador o pensionista.

Los padrones en comento, deberdn contener nombre completo de los Trobo;od 5 ex
trobOJodores o de sus beneficiarios, fecha de ingreso, fecha de egreso, o fecha éri la céol se emitio la
pension, asicomo el monto de ésta. o
Similar procedimiento se efectuara respecto de los elementos de las Instituciones de Segu%d.w a
Municipales.

d). Supervisar que las dreas administrativas del Ayuntomlem‘o den cabal cumplimiento a todo hpo%e
Acuerdos, Bandos, Reglamentos Internos, Administrativos, y demas ordenamientos que el Cabildo
expida, y

e). Supervisar que el drea de Recursos Humanos del Ayuntamiento, allegue a sus trabajadores, a los
elementos de seguridad publica o alos deudos de ambos, copia certificada del Acuerdo mediante el
cual el Cabildo aprueba y otorga los beneficios de pensiones o jubilaciones, asi como, efectuar la
avtorizacion y registro de dicho documento.

ARTICULO 14. Los prestaciones consistentes en pensidén por Jubilacion, por Cesantia en Edad Avanzada, por
Invalidez, por Viudez, por Orfandad y por.Ascendencia, en téminos de las disposiciones legales aplicables, se
oforgarén mediante Acuerdo de Cabildo. Que sea publicado en el Periédico Oficial "TIERRA Y LIBERTAD™ una
vez satisfechos los requisitos que establecen el presente Reglamento, la Ley del Servicio Civil del Estado de
Morelos y los demds ordenamientos aplicables.

El Acuerdo de Cabildo a que se refiere el parafo que antecede, especificard con toda claridad las
condiciones a que estd sujeta dicha pensién, monto a otorgar y fecha en que se iniciard el pago

El pago de la pensién por Jubilacion y por Cesantia en Edad Avanzada, se generard a partir de la
fecha en que entre en vigencia el Acuerdo de Cabildo respectivo. Si el pensionado se encuentra en
activo, a partir de la vigencia del Acuerdo cesardn los efectos de su nombramiento

El frabajador que se hubiera separado justificada o injustificadamente de su fuente de empleo, antes
de la fecha de vigencia del Acuerdo que la otorga, recibird el pago de su pensién a partir de! siguiente
dia de su separacion.

CAPITULO Il
DE LA PENSION POR JUBILACION

ARTICULO 15. La pensién por Jubilacién se otorgard alas y los frabajadores que hayan prestado sus servicios
en cualguiera de los tres Poderes del estado y/o de los municipios, o para una Entidad Paraestatal o
Paramunicipal de conformidad con las siguientes disposiciones:

Con 28 anos de servicio 100%;
Con 27 anos de servicio 95%;
Con 26 afos de servicio 90%;
Con 25 anos de servicio 85%;
Con 24 anos de servicio 80%;
Con 23 anos de servicio 75%;
Con 22 anos de servicio 70%;

OTmMoOO®>»
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H. Con 21 aios de servicio 65%;

. Con 20 afos de servicio 60%; i
4. Con 19 afos de servicio 55%; N J
K. Con 18 anos de servicio 50%. "

Los porcentajes y montos de las pensiones.a que se refiere este articulo se calcularén tomando como base
el Ultimo salario percibido por el trabajador: La cuantia de las pensiones se incrementard de acuerdo con el
aumento porcentual al salario minimo general del drea corespondiente al estado de Morelos.

Las pensiones se integrardn por el salario, las prestaciones, las-asignaciones y el aguinaldo.
Para los efectos de disfrutar ésta-prestacion, la antigleddd puede ser interumpida o ininterrumpida.
Para recibir ésta Pensidn no se requiere edad defennihbdo.

El monto de la Pension mensual a que se refiere aste articulo, en ningun caso podrd ser inferior al
equivalente de 40 veces el salario minimo genergal vigente en la Entidad.

CAPITULO IV
DE LA PENSION POR CESANTIA EN EDAD AVANZADA

ARTICULO 16. La pension por Cesantia en Edad Avanzada, se otorgard al frabgjador que habiendo
umplido cuando menos cincuenta y cince-anios de edad, s¢ separe voluntariamente del servicio publico
quede separado del mismo con un m|n|m0 de 10 anos de servicio.

S

La pensidn se calculard aplicando al soldno y a los porcentajes.que se especifican en la tabla siguiente:

A. Por diez afios de servicio 50%
{B. Por once afos de servicio 55%

N al # C.Pordoce afios de servicio 60%

D. Por trece anos de servicio 65%
E. Por catorce afos de servicia 70%
F. Por quince afos de servicio’ o mas 75%

En fodos los casos estardn sujetos a lo dispuesto por el pdrrafa primero del articulo 23 del presente
Reglamento.

CAPITULO V

DE LA PENSION POR INVALIDEZ

ARTICULO 17. La cuota mé'hsuol de’la pensién por Invalidez, se oforgard a los trabajadores que se
incapaciten fisica o mentaimente por causa o motivo del desempeno de su cargo o empleo; o por
causas ajenas al desemperio de éste, con base a lo siguiente:

I. Cuando la incapdcidad sea por causa o motivo del desempeno de su cargo o empleo, la
pensidn se pagard ‘de acuerdo al porcentaje o grado de Invalidez que se determine en el
Dictamen Médico:;

Il. Para el caso de que la incapacidad sea por causas ajenas al desempeno del trabajo, se cubrird
siempre y cuando el trabajador hubiese efectivamente laborado el término minimo de un afo
anterior a la fecha en que ocurid la causa de la Invalidez, v se calculara de acuerdo al grado de
incapacidad quese determine en el Dictamen Médico. En este caso el monio de la pension no
podrd exceder dél 60% del salario que el frabajador venieg percibiendo hasta antes de la Invalidez,
0 en su caso a eleccién del trabajador, éste serd repuesto a desempenar labores de acuerdo alas
aptitudes y con‘d_iciones en que se encuentre, a propussia de la Comision.

En ambos casos g monto de la pension no podrd ser inferior al equivalente de 40 veces el salario
minimo general vigente en la entidad; ni exceder del equivalente a 300 veces el salaric minimo general
vigente en la Entidad, al momento de ser otorgada la pension.

El Dictamen Médico podrd ser revisado de acuerds a la normatividad aplicable al caso, ante las
Autoridades cor[éspondiemes.

El derecho al gago de esta Pensidn se inicia o partir del dia siguiente en el que quede firme la
determinacion ée Invalidez.

;7

ARTICULO 18. Pdra el otorgamiento de la Pensién por Invalidez se deberdn cubrir los requisitos siguientes:
La solicitud deél trabgjador deberd presentarse o la Comisién, a través del Secretario Técnico

acompandndose ademds de los documentos a que se refieren los articulos 36 y 37, del presente
Reglamento, pbr el dictamen por Invalidez o Incapacidad permanente expedido por la Institucion que
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tenga a su cargo la prestacion de los servicios médicos del afectado o, cuando no esté afiliado a
ninguna Institucién, de uno o més médicos designados por el Gobiero Municipal que certifiquen la
existencia del estado de Invalidez.

La pension por Invalidez serd retirada cuando el frabajador recupere su capacidad para el servicio, previo
dictamen médico correspondiente; en tal caso el Gobierno Municipal tendrd la obligacion de restituiro en
su empleo si de nuevo es apto para el mismo, en caso contrario, asignarle un trabgjo que pueda
desempenar, debiendo ser su retribucidn cuando menos de un sueldo y la categoria equivalente a los que
disfrutaba al acontecer la Invalidez.

Si el trabajador no aceptare reincorporarse al servicio en tales condiciones o bien estuviese
desempeniando cualquier trabajo remunerado, le serd revocada definitivamente la pensién.

La pension por Invalidez se suspenderd cuando el pensionista esté desempenando algin cargo o empleo
dentro de ta Administracidon Municipal o Estatal.

ARTICULO 19. La pensidn por Invalidez se negard en los casos siguientes;

I.Si la incapacidad es consecuencia de actos o hechos provocados intencionalmente por_el
frabagjador; ¥
Il. Cuando la Incapacidad sea consecuencia de algun delito cometido por el propio trctbcl 3
lIl. Cuando la Incapacidad se haya producido por el estado de embriaguez o de mtomcuqo el i

de la ingestion voluntaria de bebidas alcohdlicas, drogas, enervantes o cualquier ofra susig? OHEL

por parte del frabajador, y o
IV. Cuando el estado de Invalidez sea anterior al nombramiento del frabajador.

ARTICULO 20. El trédmite para pension por Invalidez con motivo de negligencia o rrresponsvablﬂcﬁw
trabajador no procederd cuando: N

S
I El trabdjador se niegue a someterse a los reconocimientos y tratamientos médicos que se le

prescriban, y

Il El trabajador se niegue, sin causa justificada, a someterse a las investigaciones ordenadas por el
Titular de la Dependencia correspondiente o no acepte las medidas preventivas o curativas a que
deba sujetarse, con excepcion de los que presemen Invalidez por afectacion de sus facultades
mentales.

CAPITULO V
DE LAS PENSIONES POR VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDENCIA

ARTICULO 21. La muerte del trabajador o del pensionado por el municipio, dard derecho Unicamente a
una pensién por Viudez que deberd ser solicitada al municipio, reuniendo los requisitos sefialados en el
articulo 57, de la Ley del Servicio Civil del Estado de Morelos o, en su caso, los que mencione la Ley de
Prestaciones de Seguridad Social de las Instituciones Policiales y de Procuracion de Justicia del Sistema
Estatal de Seguridad Publica; pensidon que se pagara a partir del dia siguiente del fallecimiento.

ARTICULO 22. Tienen derecho a gozar de las pensiones especificadas en este Capitulo, en orden de
prelacién, las siguientes personas:

Il. Ei Titular del derecho; y

IIl. Los beneficiarios en el siguiente orden de preferencia:
a) La cényuge e hijos hasta los dieciocho aios de edad o hasta los veinticinco afos si estan
estudiando o cualquiera que sea su edad si se encuentran imposibilitados fisica o mentalmente
para trabajar;
b) A falta de esposa, la concubina, siempre que haya procreado hijos con ella el trabajador o
pensionista o que haya vivido en su compania durante los cinco afos anteriores a su muerte y
ambos hayan estado libres de matrimonio durante el concubinato. Si a la muerte del frabajador
hubiera varias concubinas, tendrd derecho a gozar de la Pensidn la que se determine por sentencia
ejecutoriada dictada por Juez competente;
c) Elcényuge o concubino siempre y cuando a la muerte de la esposa o concubinaria trabajadora
o pensionista, fuese mayor de cincuenta y cinco anos o esté incapacitado para trabajar y haya
dependido econdmicamente de ella, y
d) A falta de conyuge, hijos © concubina, ia Pensidn por muerte se entregard a los ascendientes
cuando hayan dependido econdmicamente del trabajador o pensionista durante los cinco afos
anteriores a su muerte.
La cuota mensual de la pensién a los familiares o dependientes econdmicos del frabajador se
integrara:
a) Por fallecimiento del 1robcuodor a causa o consecuencia del servicio, se aplicardn los
porcentajes a que se refiere el arficulo 14 de este Reglamento, si asi procede segun la
antigledad del trabajador, en caso de no encontrarse dentro de las hipdtesis referidas se
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deberd otorgar al 50% respecto del Ultimo sueldo, sin que la pension sea inferior al equivalente
de 40 veces el salario minimo general vigente en la enlidad;

b) Por fallecimiento del trabajador por causas ajenas al servicio se aplicaran los porcentajes a
que se refiere el arficulo 14 de este Reglamento, si asi procede, segun la antigledad del
trabajader, en caso de no encontrarse dentro de las hipotesis referidas se deberd otorgar el
equivalente a 40 veces el salario minimo general vigenie en la entidad;

c) En el caso de los elemenlos de seguridad publica la cuota mensual a los beneficiarios se
integrara: por follecnmlemo ya sea a causa o a consecuencia del servicio o por causas ajenas
al mismo, se aplicaran los porcentajes a que se reliere el arliculo 16, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de las Instituciones Policicles y de Procuracién de Justicia del Sistema Estatal
de Seguridad Publica. Enel caso de no enceontrarse dentro de las hipdtesis referidas, se deberd
oforgar al 50% respecto de la Ultima remuneracion mensual, gue haya percibido:

d) Por fallecimiento del frabajodor pensionado, si la pension se le habia concedido por
Jubilacién, Cesantia en Edad Avanzada o Invalidez, la dltima de que hubiere gozado el
pensionado, 2

Cuando sean varios los beneficiarios, la pensidn se dividira en partes iguales entre los previstos en l0s incisos

que anteceden y conforme a la prelacién sefialada.

En ningun caso, el monto de la pensién podrd exceder de 300 veces el salario minimo general vigente
la entidad. al momento de otorgar la pension,

»

AR 3 ULO 23. Los porcentajes y montog de las pensiones s& calculardn tomando como base el Ultimo
sorcrlo percibido por el trabojador; para el caso de |as pensiones por Jubilacion y Cesantia en Edad
) § Avianzada, cuando el Ultimo salario mensual sea superior al equivalente de 400 salarios minimos
’ tes en la entidad, deberan acreditar, haber desempefiado cuando menos cinco anos el cargo
\% m\'ﬂl cual solicitan pensionarse, de ne cumplise este plozo, el monto de la pensién se calculara
1@‘ f@mando como fope los referidos 600 salarios mmimos vigentes en la Entidad, y de acuerdo a los
\ s‘mﬁﬁo sppreentajes que establece la Ley.
BUNDd 2

La cuantia de las pensiones se incrementara de ocuerdo con el aumento porcentual al salario minimo
general del drea comespondiente al estado de Marglos,

Las pensiones se infegraran por el salario, las prestaciones, las asignaciones y el aguinaldo.

ARTICULO 24. Bl trabajador no podra gozar alimisme tiempo de dos pensiones a cargo del Gobierno
Municipal, en tal evento, la Comision o debatc‘:.,réquerir para que dentro de un plozo de treinta dias habiles
opte poruna de ellas, en caso de que el trobg]cldor no determine la pensidon que debe continuar vigente,
la Comision concederd la que signifique mc;yores beneficios para el trabajador. Para el caso de que un
pensionado sea confratado por una dependencia municipal y/o organismo descentralizado del
municipio, deberd suspender su pension, en el tiempo que labore en el municipio y/o en el organismo y
una vez gue concluyan su contrataciéon Iqbrjtal. deberd solicitar de nueva cuenta reanudar su pension.

afio de la Indé

ARTICULO 25. Los gastos que se etech.-’_lén por las prestaciones, seguros y servicios que establece este
Reglamento y cuyo pago no corresponda exclusivamente al Gobierno Municipal, se cubriran mediante
cuotas y aportaciones a cargo de los frabajadores.

“2021

Las cuotas y aportaciones a que se refiere este articulo, se determinardn tomando como base para el
descuento comespondiente el salaric de cotizacién, entendiéndose por tal, el salario base que
comesponda a la categoria o cargo.

Los porcentajes comespondientes: seran revisados periodicamente con el objeto de actualizarlos, al igual
que las aportaciones que para los mismos firies sean a cargo del Gobierno Municipal.

ARTICULO 26. Las consecuencids de los riesgos de frabajo o enfermedades profesionales podrdn ser:
a} Incapacidad Temporak
b) Incapacidad Permanente Parcial;
¢) Incapacidad Permanente Total, o
d) Muerte. |

Las indemnizaciones derivadas de los: riesgos de trabadjo o enfermedad profesional que sufran los
trabajadores, serdn cubiertas por las apoéraciones que para éstos casos seran exclusivamente a cargo del
municipio de Ayala, Morelos.

Para tener derecho al Bago de la pensién o indemnizacion de los riesgos de frabajo o enfermedades
profesionales, deberdn llenarse los requisitos que para los casos de invalidez establece el articulo 37, Inciso
B de este Reglamento. )

CAP{TULO IV
REINGRESO, PARA RECONOCIMIENTO
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DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 27. Al trabajador qué haya dejado de prestar sus servicios al Gobiemo Municipal y reingrese a
este en condiciones normales sin expedierite judicial evidente, se le reconocerdn, para efectos de
Jubilacién o pensidn, los periedos laborados con anterioridad ai reingreso, los que repercutirdn
exclusivamente en los anos de servicio que se fomen en cuenta para determinar los porcentajes de las
tablas contenidas en el articulo 14.del presente Reglamento, baijo las siguientes reglas:

I. Si el reingreso ocure dentro de los 3 anos siguientes a la fecha de ta separacion, se reconocerd et
tiempo laborado con el sdlo hecho de su reingreso;

Il. Sila interrupcion entre la seporccic’m y el reingreso es mayor de tres y menor de 6 anos, se reconocerd
el tiempo laborado al cumplir un G,no como minimo, a partir de la fecha de reingreso, y

Il Si la interrupcidn entre la seporczcuon y el reingreso es mayor de seis anos, se reconocerd el tiempo
laborado al cumplir dos afos de serV|<:|o a partir del reingreso.

CAPITULO V
DE LA OBLIGACION DE LOS SOLICITANTES

ARTICULO 28, En fodo momento, los solicitantes tienen la obligacion de conducirse para con la ouforldod
con amabilidad, respeto, probidad y honradez.

( :
ARTICULO 29. Los solicitantes tiene la obligacion de presentar en original los documef§tag ae Bin e !eseme
Reglomento se indigue y deban entregarse con esa caracteristica. ‘

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES EN MATERIA DE PENSIONES!

ARTICULO 30. Le comesponde al Gobierno Municipal, la expedicion de los Acuerdos de J?Di‘igﬁ@@gfensién
que emita el Cabildo respecto de los trabagjadores al servicio del propio municipio. i

ARTICULO 31. Son obligaciones del Gobiemo Municipal fodas aquellas que la Ley Orgdnica Mﬁwfupal del
Estado de Morelos, el presente Reglamento y las demds leyes y ordenamientos aplicables les impongan

ARTICULO 32. Los Trobojodores del Gobierno Mumapol a través de la Comisidn de Pensiones, tienen la
obligacién de conducirse para con los solicitantes, con amabilidad, respeto, probidad, ética profesional y
honradez, siempre vigilando &l cumplimiento de- las normas establecidas en el presente Reglamento y en
los demds ordenamientos cpilrobles
ARTICULO 33. Los 1robojodor‘és del Gobierno Muhicipal a través de la Comisidn de Pensiones, tienen la
obligacion de realizar la investigacion comespondiente, tendiente a comprobar fehacientemente los datos
que acrediten la antigledad necesaria para el gace de este derecho.

ARTICULO 34. El Gobiemo Municipal mediante el departamento de Recursos Humanos, se encargard de la
admision, revision, andilisis, investigacion, elaboracion del Proyecto de Acuerdo de Pensidn o jubilacién y
seguimiento de la solicitud hasta su resolucion de todas las solicitudes de Pension o Jubilacion que se
ingresen ante el Gobierno Municipal.

ARTICULO 35. El Gobierno Municipal brindard el oboyo necesario al Congreso y a los Ayuntamientos que
ast lo requieran, en las investigagiones concernientes a la confirmacion de la antigledad sefialada en las
hojas de servicios.

CAPITULO VI
DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 3&. No estard permitido que un solo fitular del derecho o beneficiario reciba el pago de dos
pensiones siempre que estas sean pagadas por el Estado y/o los municipios y que hayan sido adquiridas
mediante o prestacidn de servicios o trabajo propio; por el contrario, estd permitido recibir Unicamente una
pension por Viudez v la otra por cualquiera deas otras hipodtesis contempladas en las Leyes de la materia;
Invalidez, Cesantia en Edad Avanzada, Jubilacion.

ARTICULO 37. En el supuesto de gue algun Ayuntamiento, sea sabedor de que algin pensionado recibe
dos 0 mds pensiones sin encuadrar en lo previsto en el articulo anterior, se exhortard al pensionado para
que por medio del Congreso del Estado de Morelos o bien el Ayuntamiento, segin le comesponda, el
mismo pensionado escoja una de las dos pensiones, dentro de un plazo de treinta dias naturales; en caso
de que el pensionado no determine la pensidn que debe continuar vigente, el Congreso del Estado o bien
el municipio gque le comesponda, concederd la que signifique mayores beneficios para el trabajador

CAPITULO VIII

DEL PROCEDIMIENTO DEL TBAMITE Y DESAHOGO DE LAS SOLICITUDES DE PENSION
POR JUBILACION, CESANTIA EN EDAD AVANZADA, INVALIDEZ, VIUDEZ, ORFANDAD Y ASCENDENCIA.
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ARTICULO 38. EI trdmite de solicitud de pensién se inicia a peticién de parte, y con la recepcion de la
solicitud por escrito, la cual deb&rd presentarse en original y deberd confener los siguientes aspectos:

IX. Lugar y fecha en que se redliza la solicitud;

X. Municipio;

Xl. Nombre completo, direccion completa y teléfono del o los solicitantes (En el caso de la solicitud por
Cesantia en Edad Avanzada, se deberd precisar los anos cumplldos del titular del derecho);

XIl. El fipo de pensién que se solicita;

Xlil. Fundamentacion corespondienie a la solicitud depension de que se trate (en su caso);

XIV. Mencién de los documentos base de la solicitud que se anexan a la misma;

XV. Mencidn de los afnos de servicio efective respecilvos del trabaojador que solicita la pensién, y

XVI. Firma del solicitante.

Una vez Firmada la solicitud de que se trate, debe ser entregada, junto con una copia de acuse de
recibido a la Comision a través del Secretario Técnico.

ARTICULO 39. Asi mismo, las solicitudes deberdn ':_:j_;:ompcﬁorse de la siguiente documentacion:

NN ot as
ALY
."\?Soh e

A). Para el caso de Jubilacion, Cesantia per Edad Avanzada o Invalidez:

I. Copia certificada y actualizada del gctade nacimiento expedida por el Oficial del Registro Civil
comespondiente, y >

Il. El original de la hoja de servicios expedtdo par el servidor pUblico competente del municipio que
comresponda, en aquellos supuestos en que Ja autoridad municipal por cuestiones de integracion
del expediente tarde mds de 30 dids hdbiles gn la emision del acuerdo pensionatorio, el solicitante
deberd actualizar la hoja de servicios antes de la conclusion del mencionado acuerdo
pensionatorio; dicha hoja de servicios deberd contener, los siguientes aspectos para ser
considerada como vdlida: 1

a) Debe estar impresa en hoja membretada, con el logotipo de la dependencia, organismo o
municipio que la expide; :

b) El nombre completo y earge de la persono con facultades para expedirla;

c) Mencionar que es hoja de servicios, ¢on la cerificacion de que los periodos que se
mencionan en la mismad se encuentran sustentados por los documentos que obran en el
archivo del municipio que la expide;

d} Elnombre completg del solicitante y a favor de quien se expide Ia hoja de servicios;

e) B o los cargos acupados por el solicitante, seguidos del drea comespondiente en que los
desempeho, asi come la fecha de inicio y ferminacién del periodo en que se ocuparon dichos
cargos; respecto de la entidad por la cual se esta certificando, precisando dia, mes y ano;

f) La manifestacion expresa respecto de i el trabajodor se encuentra en activo, o en caso
conirario, la fecha de baja;

g) Lugar y fecha de expedicion;

h) Sello de la entidad, y

i) Firma de quien expide.

IIl. El eriginal de la carta de cerfificacion de sclonos o remuneracion expedida por el municipio en
gue presta el servigio; con una antigliedad de expedicion no mayaor a un mes; misma que debe
cubrir los siguientes requisitos:

a) Debe estar impresa en hoja membretadag,'con el logotipo de la dependencia, organismo o
municipio gle lo expide;

) El nombre completo y cargo de la persona que la expide;

c) Mencionar que es hoja de cerfificacion de salarios o remuneracion;

d)} El nombre completo del solicitante;

e] El cargo del solicitanie, seguido del drea comespondiente en que se desempena o
desempefiaba, asi como el concepto v la cantidad qgue se le remunera en numero y lefra;

f) Lugar y fecha de expedicion;

g) Sellode la entidad, v

h) Firma de quien expide.

B) Traténdose de pension por Invalidez, ademds, se deberan exhibir los siguientes documentas:

I. Bl original del Dictamen de la Institucion de Seguridad Social y/o Diclamen Médico expedido por
el medico facultado por la avteridad municipal responsable; en el cual se decrete la invalidez
definitiva, el cual deberd contar con las sigulentes caracteristicas.

a) Estar impreso en hoja membretada, del municipio que lo expide;

b) Especificar nombre de quien lo expide;

c) Mencionar que es dictamen.de invalidez;

d) Generales del solicitante;

e) Elcargo ocupado a ultimas fechas, seguido del drea corespondiente en que se desempena
o desempefiaba el solicitarte;

f} Fécha de inicio de la invelidez;

g) Cardcter de lainvalide?, ya sea temporal o definitivo, precisando gue la pensidn por Invalidez
serd negada en casode que de la lectura del dictamen comrespondiente se observe que la
invélidez es temporaly
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h)] El porcentaje o grado de invalidez;
i) Lugar y fecha de expedicion; '
il Sello de o entidad;
k) Firma de quierrexpide, y
I} Mencidn expresd:si es riesgo de trabajo o no.
C) Tratdndose de pensidon per Viudez, ademdas, se deberdn exhibir los siguientes documentos:
I. Copia certificada y oc'tuollzodo del acta de matrimonio o, en su defecto, del documento que
acredite la relacién concubinaria, expedida por el Juez competente con vigencia no mayor a 30
dias;
Il. Copia certificada y actualizada:del acta de defuncién; y
ll. Copia certificada y actualizada del acta de nacimiento del trabajador fallecido.
D) Tratdndose de pensién por Orfandad, ademds, se deberdn exhibir [os siguientes documentos:
I. Copia certificada y actualizada de las actas de nacimiento de los hijos del trabajador fallecido
expedidas por el respectivo Oficial del Registro Civil;
IIl. En su caso, constancia de estudios del descendiente expedida por la Institucién Educativa con
reconocimiento de validez oficial corespondiente;
IV. Copia certificada y actualizada del acta de defuncién;
V. Copia cerfificada y actudlizada del acta de nacimiento y actualizada del trabajador que presté
los servicios, y
V. En caso de incapacidad fisica o mental del descendiente, se debe presentar la resolucion
judicial que acredite su estado de nterdiccion.
E) Troic'nndose de pensién por Asrendencio ademas, € deberdn exhibir los siguientes documenios:

deI Registro Civil;
Il. Coplo certificada y uctuclizodo del octo de defuncién del Trobojcldor 0 pensl

Pension conespondiente, y

V. Resolucion o constancia de dependencm econdmica o, en su defecto, la emgnocmn a

beneficiarios corespandiente, emitida por el Tribunal competente para ello. m "
ELEST

SECCION PRIMERA - GU
: SF
DE LA RECEPCION Y REGISTRO DE LA SOLICITUD DE PENSION

Articulo 40. Una vez recibidaidicha solicitud, la Carrision sesionard en plazo de tres dias, a efecto de analizar
si la solicitud cumple con tados y cada uno de los requisitos exigidos en el presente Reglamento y en las
demds disposiciones legales aplicables; si la solicifud cumple con todos y cada uno de los requisitos, la
Comision en su caso, ordenard verificar la veracidad de los documentos anexos a la solicitud, una vez
analizadas las docurnentales y verificado que la solicitud cumple con los requisitos previamente
establecidos; la Comisiéon dictard auto de admisién o, en su caso, si no cumple con los requisitos y/o la
documentacién no es veraz, dictard auto de desechamiento o la prevendra a efecto de cumplir con
todos los requisitos indispensables.

Sila soficitud es oscura o irregular, la Comisidn ordenard la prevencion de la misma, para que en un término
maximo de tres dias hdbiles la subsane en los términos solicitados en el auto que la prevenga.

Articulo 41. Una vez verificado lo anterior y sin mayor dilacién, la Comisién formard un nuevo expediente
exclusivo para cada nueva solicitud, el cual debero contener todos los documentos presentados por el
solicitante.

SECCION SEGUNDA - )
DE LA INVESTIGACION E INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 42. Una vez formado dicho expediente, se debe foliar y asignar un nimero de tumo, el cual
servird para identificarlo y darle el debido. seguimiento; registrdndose en el libro de libro de gobierno de
jubllaciones y pensiones, und vez superada esta etapa, la Comisién llevard a cabo las siguientes diligencias
corespondientes, atendiendo a lo siguiente:

a) Para cudlquiera de las pensiones de que se trate, se realizardn y entregardn los oficios necesarios,
en las Dependencias en gue el solicitante refiere haber generado antigiedad; con el fin de realizar la
investigacién encaminada a recopilar los documentos que respalden la antigledad que indican los
solicitantes, y

b) Para el caso de que se frate de una pensidén por Viudez, Orfandad; Viudez y Orfandad o
Ascendencia se verificard si la muerte del trabajador fue derivada de riesgo de trabajo o no, lo anterior
para determinar el monto de la pensién comespondiente.

ARTICULO 43. En el caso de la Dependencia referida en la hoja de servicios no se localice respaldo
documental alguno, el cuerpo técnico juridico deberd hacer del conocimiento del solicitante para que, si
el solicitante cuenta con documentos oficiales que respalden la antigbedad, puede solicitar a la Comision,
que estos documentos que obran en su poder, sean agregados a su expediente de servicios, con la
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requisitos previstos en los articulos 40 al 50 del REGLAMENTO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL

finalidad de respaldar el periodo de anfigbedad gue se trale.

Situacion gue el solicitante debe hacer saber gl responsable al cuerpo técnico juridico, para que este
periodo pueda ser contemplado en el conteo de la antigledad de anos de servicio.

En el caso de municipios cuando no se localice respaldo documental alguno para la expedicion de la
hoja de servicios, deberd validarse el fiempo gue prestd en el municipio sus servicios el frabajador, por el
Cabildo del Ayuntamiento correspondiente.

ARTICULO 44. Una vez recibidos los documentos comprobatorios, estos deben agregarse de manera
inmediata al expediente comespondients.

SECCION TERCERA ) : )
DEL ANALISIS Y LA ELABORACION DEL ACUERDO QUIE OTORGA LA PENSION

ARTICULO 45. Una vez ya integrados Ios expedientés estos deberdn turnarse al drea de andlisis y dictamen,

lo anferior, con la finalidad de revisar minuciosamente los periodos referidos en la o las hojas de servicio

presentadas por el solicitante. La misma suerte comrerdan los dictdmenes médicos que fueran necesarios en
| caso de pensiones por Invalidez,

_ARTICULO 44, El objeto del annlms debe comprender la verificacidn de la autenticidad de los documentos
presentados y que el respaldo documental obtenldo comesponda a la hoja de servicio, lo anterior con

A MWGse a las siguientes disposiciones:

MOR&& f 1 Analizar por el experto dél cuerpo técnico |und|co que se cumplan con los requisitos y los documentos

requeridos para cada hpg de pension, segun se frate;

Il. Es necesario verificar gque no haya disparidad en el nombre del solicitante y/o de los beneficiarios,
con los nombres que apcrecen en los documentosbase de la persondlidad de quienes intervienen en
el trdmite;

IIl. Debe verificarse Iombren sl el tiempo de prestacion de servicios, lo fue continuado o no;

IV. Los periodos sefialados en la o las hojas de sarvicios deben estar debidamente respaldados por los
documentos aporiados por las entidades que engjue se prestaron los servicios;

V.Que no haya pz_:‘_:pﬁodos contemplados de moijero repetida, es decir, que no se debe tomar en
cuenta un mismo espacio de fiempo en més de una Dependencia o Ayuntamiento.

ARTICULO 47. Una vezf:omprobodo lo anterior, se procedera a hacer el conteo de momento a momento,
es decrr, se contabilizard el tiempo exacto de los tnigs, meses y dias de servicio prestado, con |a finalidad
de determinar el suptesio en el que se encuentra gl solicitante, segin lo Ley que le aplique; tomando en
cuenta Unicamentelos afios completos ya acumulados, es decir, el tiempo que comesponde a los meses
o dias no se redor}deara para efecto de cuusfcnr al ano préximo siguiente para aplicar el porcentaje
comespondiente pc:rc: la pensién,

ARTICULO 48, Una 'vez levado a cabo lo anterier se estard en posibilidades de elaborar el Proyecto de
Acuerdo de Pensidn o la negativa de la misma, do cual deberd estar debidamente fundado y motivado,
obligacion que q'_uedord cubierta ol exponer todas las consideraciones de hecho y de derecho, que se
torman en cuenta para determinar el senfido del Acuerdo.

En caso de que el solicitante no retna los requisitos de Ley, se procederd a elaborar la resolucién en sentido
negativo, la cudl debe estar fundada y mofivada.

ARTICULO 49. Una vez avalado el Acuerdo por la Comision, se deberd turnar al drea de la Secretaria
Municipal a fin'de que sea incluido en el erden del dia de la sesion corespondiente del H. Cabildo.

ARTICULO 50. Una vez aprobado el Acuerdo Pensionalorio de Cabildo, el Gobierne Municipal tiene la
obligacion de publicaro en los medios gue estime pertinente y enviarlo al fitular de la Secretaria de
Gobiemo para su publicacion en g| Periddico Oficial "TIERRA Y LIBERTAD",

Una vez impreso el Decreto o el Acuerdo Pensionatorio, segun se trate, debe agregarse al expediente

personal en la Institucién a corgb de la cual comerd la pension, con la finalidad de que se de alta en la
némina de-pensionados al o los beneficiarios, con 1o que se da por concluido el framite de la pensidn.
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GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA,
MORELOS.

Lo anterior en concomitancia con lo dispuesto por el arficulo 38
fracciéon LXIV de la Ley Orgdnica Municipol del Estado de Morelos,
del que se desprende que el Ayuntamiento de Ayala, Morelos, se
encuentra facultado para o’rorggﬁr mediante acuerdo de la mayoria
de los integrantes, alos elementos de seguridad pUblica entre otras

la pension por jubilacidon:

“Articulo 38.- [os Ayuntamientos tienen a su ch
gobierno de sus respectivos Municipios, .oor :
estdan focuh‘ddos para: ‘

[..] _
LXIV.- Otorgar mediante acuerdo de la ma A eJ
Ayunfamlehfo los beneficios de la segunda ocfal

de sus frobojodores y de los elementos de Segundoéj
PUblica en. lo referente a pensiones por Jubilacién,
Cesantia por Edad Avanzada, Invalidez, asi como a
los bene{it‘:io‘rios del servidor publico por muerte,
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Morelos, en la Ley del
Servicio Civil del Estado de Morelos; en la Ley del
Sistema de Seguridad Publica del Estado de Morelos;
y en la Ley de Prestaciones de Seguridad Social de las
Instituciones Policiales del Sistema Estatal de
Seguridad Publica".

Por su parte, el articulo 15, Ultimo pdarrafo, de la Ley de Prestaciones
de Seguridad Social de la Instituciones Policiales y de Procuracion de
Justicia del Sistema Estatal de Seguridad Publica, establece que al

Cabildo Municipal le corresponde expedir el Acuerdo de pensidon a

los elementos de las instituciones policiales:

“Articulo 15.- Para solicitar las pensiones referidas en
este Capitulo, se requiere solicitud por escrito
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oc@mpanoda de la siguientes documenfogpn

[N

Para a_{ caso de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica Munigipales, el Cabildo Municipal
respectivo, expedird el Acuerdo correspondiente en
un terming de freintai dias hdbiles, contados a partir
de la feého en due se tenga por recibida la
documentdegion necesaria para su tramitacion”.

Mientras que la norma especial de la materia, esto es, el Acuerdo
por medio del cual se emiten ii—'Js Bases Generales para la expedicion

de Pensiones de los SerVIdores Publlcos de los Municipios del Estado

{ ) e Morelos, no resulta aplicable al presente caso atendiendo a lo
Tj §puesto por el or’riculo]CuorTO Transitorio, segundo pdrrafo del

Decre’ro nuUmero Mil Ochocxen’ros Sesenta y Cuatro4 por el que se

08T J*'f«‘“'ﬂ‘lg@formon y adicionan diversas disposmones de la Ley Orgdnica
0 DE MOREL

ND5 SAL Municipal del Estado de Morelos, que fue publicado en el peridédico

'Q.a

oficial "Tierra y Libertad" nUmero 51-:_-58 el 22 de enero del 2014.

El cual establece gue las Bases Geperales (Acuerdo por medio del

afio de la Indj:*g

cual se emiten las Bases Generales para la expedicidon de Pensiones

de los Servidores PUblicos de los Municipios del Estado de Morelos),

“2021

serdn de observancia obligatoria’y tendrdn vigencia para los
Municipios, hasta en tanto los Ayuntamientos emitan su propia

reglamentacién interna.

Es decir que, ese acuerdo dejard de surtir efectos para cada
Ayuntamiento hasta el momenta en que entre en vigor su propio
reglamento como se establecié en el articulo cuarto fransitorio del

Decreto Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro, publicado en el

4 "CUARTO.- [...]

Los Lineamientos establecidos en las Bases Generales, una vez publicados oficiaimente, seran de
observancia obligatoria para los Municipios v supletoriamente tendrén vigencia en tanto los
Ayuntamientos no emitan su propia feglamentacién interna, la cual de ninguna forma deberd
contravenir la respectiva legislacién ylas citadas Bases Generales.

[...]".
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Periddico Oficiat "Tierra y Libertad”, drgano de difusién del Gobierno

del Estado, con nimero 5158 de fecha 22 de enero del 2015.

El Ayuntamiento de Ayala, Morelos, en alcance al articulo Cuarto
Transitorio, segundo pérrc:fo del Decreto niumero Mil Ochocientos
Sesenta y Cuatro por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Morelos,
referido en el pdarrafe 71, con fecha 15 de junio 2016, aprobéd el
REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNIC]|
AYALA, MORELOS, siendo publicado el dia 29 de junio 2018;
periddico oficial “Tierra y Libertad" nimero 5406.

e
Ordenamiento que entrd en vigor en dia 30 de junio 2016, Todc}‘v%z
gue en el articulo primero transitorio se dispuso que entraria en vigor

el dia siguiente de su publicacion.
A

o

Por tanto, el Acuerdo por medio del cual se emiten las Bases
Generales pard la expediciéon de Pensiones de los Servidores PUblicos
de los Municipies del Estado de Morelos, dejé de tener vigencia para
el Municipio de Ayala, Morelos, el dia 30 de junio 2016, quedando
obligada la autoridad demandada al cumplimiento de o dispuesto
en el REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL
HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, a partir de ese dia, con
excepcion del '@lozo de 30 ;‘{:ﬁos senalado, para que el cabildo emita

los acuerdos de pensién.

Al haber presentado el actor la solicitud de trédmite para que fuera
otorgada la pegnsidn por jubilacion por los afos de servicio
cumplidos, en fecha 18 de enero de 2018, es evidente que la
autoridad deméﬁdad@ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
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HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE AYALA, MORELOS, debié observar
el procedimiento que establece el REGLAMENTO DE PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

Al respecto, los articUlos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49 y 50 del
REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBIL-ACIONES DE LOS TRABAJADORES
AL SERVICIO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO
DE AYALA, MORELQOS, los gue conviene citar:

ESTADODE HORELTS
GUNDA SAL~

“2021: atio de la Imfepcﬁzgen

' “SECCION PRIMERA
DE LA RECEPCION Y REGISTRO DE LA SOLICITUD DE
PENSION

Arficulo 40. Una vez recibida dicha solicitud, la
Comisién sesionard en plazo de tres dias, a efecto de
analizar silla solicitud cumple con todos y cada uno de
los requisifos exigidos en el presente Reglamentfo y en
las demas disposiciones legales aplicables; sila solicitud
cumple con todos y cada uno de los requisitos, la
Comision en su caso, ordenard verificar la veracidad
de los documentos anexos a la solicitud, una vez
analizadas las documentales y verificado que la
soliciftud cumple con los requisitos previamente
establecidos; la Comision dictard auto de admision o,
en. su caso, si no cumple con los requisitos y/o la
documentacion no es veraz, dictard auto de
desechamiento o la prevendrd a efecto de cumplir
con todos los requisitos indispensables.

St la solicitud es oscura o irregular, la Comision ordenard
la prevencion de‘la misma, para que en un término
maximo de fres dias hdbiles la subsane en los términos
solicitados en el aufo que la prevenga.

Articulo 41. Una vez verificado lo anterior y sin mayor

dilacion, la Comision formard un nuevo expediente
exclusivo para cada nueva solicitud, el cual deberd
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contener todos los documentos presentados por el
solicitante.

SECCION SEGUNDA
DE LA INVESTIGACION E INTEGRACION DEL EXPEDIENTE

ARTICULO 42. Una vez formado dicho expediente, se
debe foliar y asignar un nimero de turno, el cual servird
para identificarlo y darle el debido seguimiento;
registrandose. en el libro de libro de gobierno de
jubilaciones y pensiones, una vez superada esta etapa,
la Comision llevard a cabo las siguientes diligencias
correspondientes, atendiendo a lo siguignte:

/Y
LAY L

a) Para cualquiera de las pensiones de que se {idre.is
realizardn y enfregardn los oficios necesariog &
Dependencias en que el solicitante refieré '_
generado antigiedad; con el fin dé - redjizar®la
investigacion encaminada a recopilar los docuwl
que respalden la antigledad que indican® ke
solicitantes, y

b) Para el caso de que se frate de una pensidn por
Viudez; Orfandad; Viudez y Orfandad o Ascendencia
se verificard sila muerte del trabajador fue derivada de
riesgo de trabajo o no, lo anterior para determinar el
monto de la pension correspondiente.

ARTICULO 43. En el caso de la Dependencia referida en
la hoja de servicios no se localice respaldo documental
alguno, el cuerpo técnico juridico deberd hacer del
conocimiento del solicitante para que, si el solicitante
cuenta con documentos oficiales que respalden la
anfigledad, puede solicitar a la Comision, que esfos
documentos que obran en su poder, sean agregados
a su expediente de servicios, con la finalidad de
respaldar el periodo de antigiedad que se frate.

Situacion que: el solicitante debe hacer saber al
responsable al cuerpo técnico juridico, para que este
periodo pueda ser contemplado en el conteo de la
anfigliedad de afios de servicio.
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En el caso de municipios cuando no se localice
respaldo documental alguno para la expedicion de la
hoja de servicios, debera validarse el tiempo que
p}e__sfé en el municipio sus servicios el frabajador, por el
Cabildo del Ayuntamiento correspondiente.

ARTfCULp 44. Un,d‘ vez recibidos los documentos
comprotigforios, estos deben agregarse de manera
inmediata al expediente correspondiente.

. SECCION TERCERA
DEL ANALISISY LA ELABORACION DEL ACUERDO QUE
. OTORGA LA PENSION

ARTICULO 45. Ung vez ya integrados los expedientes
estos deberdn turnarse al area de andlisis y dictamen,
lo anterior, con la finalidad de revisar minuciosamente
los periodos referidos en la o las hojas de servicio
presentadas por el solicitante. La misma suerte correrdn
los dictamenes médicos que fueran necesarios en el
caso de.pensiones por Invalidez.

ARTICULO 46. £ objeto del andlisis debe comprender la
verificacion de la autenticidad de los documentos
presen-fc:dos y que el respaldo documental obtenido
corresponda a la hoja de servicio, lo anterior con base
alas g{guienfes disposiciones:

l. Analizar por el experto del cuerpo tecnico juridico
que se cumplan con los requisitos y los documentos
requeridos para cada tipo de pension, segun se trate;
Il. Es:necesario verificar que no haya disparidad en el
nombre del solicitante y/o de los beneficiarios, con los
nombres que apdarecen en los documentos base de la
personalidad de quienes infervienen en el tramite;

lll. Debe verificarse también, si el iempo de prestacion
de servicios, lo fue continuado o no;

V. Los peribdcs senalados en la o las hojas de servicios
deben estar debidamente respaldados por los
doecumentos aportados por las enfidades que en que
se prestaron los servicios;

V. Que no haya periodos contemplados de manera
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repetida, es decir, que no se debe tomar en cuenta un
mismo espocto de fiempo en mds de una
DependenCIo 0 Ayuntamiento.

ARTICULO 4f Una vez comprobado lo anterior, se
procederd '‘a hacer el conteo de momento a
momento, es decir, se contabilizard el tiempo exacto
de los onos meses y dias de servicio prestado, con la
finalidad ‘fde determinar el supuesto en el que se
encuentrgr €/ solicitante, segun la Ley que le aplique;
tomanda en cuenta Unicamente los afios completos
ya acundulados, es decir, el tiempo que corresponde a
los meses o dias no se redondeara para efecto de
ajustar al afo. préximo  siguiente para ophc !
porcentaje correspond/enfe para la pens;on ‘ y

ARTICULO 48. Una vez llevado a cabe lo anterfor se
estard en posibilidades de elaborar el "Proyecf;{‘dje
Acuerdo de Pension o la negativa de la misma, lo cugl
deberé estar debidamente fundado y motivado,
ob/igoc}ién que quedard cubierta al exponer todas las
consideraciones de hecho y de derecho, que se
toman en cuenta para determinar el sentido del
Acuerdo. ‘

En caso de que el solicitante no redna los requisitos de
Ley, se procederd a elaborar la resolucion en sentido
negativo, la cual debe estar fundada y motivada.

ARTICUL@ 49. Una vez avalado el Acuerdo por la
Comisién, se deberd turnar al drea de la Secretaria
Municipadl a fin de que sea incluido en el orden del dia
de la sesién correspondiente del H. Cabildo.

ARTICULO 50. Una vez aprobado el Acuerdo
Pensionofdﬁio de Cabildo, el Gobierno Municipal tiene
la ob/igocién de publicarlo en los medios que estime
pertinente y enviarlo al titular de la Secretaria de
Gobierno para su publicacion en el Periddico Oficial
"TIERRA Y LIBERTAD".

Una vez impreso el Decreto o el Acuerdo Pensionatorio,
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segun se tfrate, debe agregarse al expediente personal
en la Institucion a cargo de la cual correrd la pension,
con la finalidad de que se de alta en la ndmina de
pensionados al o los beneficiarios, con lo que se da por
concluido el tramite.de la pensién.” -
Se desprende que, una vez recibida dicha solicitud, la Comisidn
sesionard en plazo de fres dias, a efecto de andlizar si la solicitud
cumple con todos y cada uno de los requisitos exigidos en el presente
Reglamento y en las demds disposiciones legales aplicables; si la
solicitud cumple con todos y cada uno de los requisitos, la Comisién
en su caso, ordenard verificar la. veracidad de los documentos anexos

' ! ' cpsolici’rud, una vez analizadas las documentales y verificado que la
solicitud cumple con los requisitos previamente establecidos; la

Qmision dictara auto de admisién o, en su caso, sino cumple con los

™ oericis ADM

“%UH:\ - E’fé“qyisi?os y/o la documientacién no es veraz, dictard auto de
EGU a desechamiento o la prgvendré a efecto de cumplir con todos los
S requisitos indispensables:
<

Fé Si'la solicitud es oscura _ci iregular, la Comision ordenard la prevencion
: de la misma, para que en un Términé maximo de tres dias hdbiles la
§ subsane en los términos solicitados e el auto que la prevenga.

Una vez verificado lo anterior y sin mayor dilacién, la Comisién formard
un nuevo expediente exclusivo pafa cada nueva solicitud, el cual

deberd contener todos los documentos presentados por el solicitante.

Una vez formado dicho expedientg, se debe foliary asignar un niUmero
de turno, el cudf servird porfj identificarlo y darle el debido
seguimiento; regisffrémdose en el libro de libro de gobierno de
jubilaciones y pensiones, una vez superada esta etapa, la Comisidn
llevard a cabo las siguientes qii‘l’igencios correspondientes, atendiendo

a lo siguiente:
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.a) Para cualquiera de las pensiones de que se trate, se
realizardn y éntregardn los oficios necesarios, en las
Dependencias en que el solicitante refiere haber
generado antigledad; con el fin de realizar la
inves’rigdcién encaminada a recopilar los documentos
que resbplden la antigledad que indican los
solicitantes, y

b) Para el é;jgso de gue se trate de una pensién por
Viudez; Orfandad; Vivudez y Orfandad o Ascendencia
se verificard silg muerte del trabajador fue derivada de
riesgo de frabajo o no, lo anterior para det%

monto de la pension correspondiente. [

En el caso de que eh la Dependencia referida en la hoja de"s%ﬁ‘%s
no se localice respaldo documental alguno, el cuerpo tecnico ju“ri'dl%o
deberd hacer del conocimiento del solicitante para que, si el
solicitante cuenta .con documentos oficiales que respalden la
antigledad, puede solicitar ala Comisidn, que estos documentos que
obran en su poder, sean agregados a su expediente de servicios, con

la finalidad de respaldar el periodo de antigledad que se trate.

Situacién gue el solicitante debe hacer saber al responsable al cuerpo
técnico juridico, para gque este periodo pueda ser contemplado en el

conteo de la anfigledad de anos de servicio.

Cuando no se localice respaldo documental alguno para la
expedicidon de la hoja de servicios, deberd validarse el tiempo que
prestd en el municipio sus servicios el trabajador, por el Cabildo del

Ayuntamiento correspondiente.

Una vez recibidos los documentos comprobatorios, estos deben

agregarse de manera inmediata al expediente correspondiente.
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Integrados los expedientes estbs deberdn furmnarse al drea de andlisis y
dictamen, Io“ém’rerior, con la finalidad de revisar minuciosamente los
periodos referidos en la oflas hojas de servicio presentadas por el
solicitante. La misma suerte correrdn los dictdmenes médicos que

fueran necesarios en el caso de pensiones por Invalidez.

El objeto del andiisis debe comprender la verificaciéon de la
avtenticidad de los documentos presentados y que el respaldo

documental obtenido caorresponda a la hoja de servicio.

mprobado lo anterior, se procederd a hacer el conteo de
pmento a momento, es decir, se confoblllzara el tiempo exacto de

los aifos, meses y dias de servicio prestado, con la finalidad de

Nsmhmm@%rminor el supuesto en el que se encuentra el solicitante, segin Ia

LINDA stkey que le opIJque tomando en cuenta Unicamente los afos

completos ya acumulados, es decir, el tiempo que corresponde a los
meses o dias no se redondeara para efecto de agjustar al ano préximo

siguiente para aplicar el porcentaje correspondiente para la pension.

Llievado a cabe lo anterior se estard en posibilidades de elaborar el
Proyecto de Acuerdo de Pensién o la negativa de la misma, lo cual
deberd estar debidamente fundado y motivado, obligacion que
quedard cubierta al exponer todas las consideraciones de hecho y de
derecho, que se foman en cuenta para determinar el sentido del

Acuerdo.
En caso de que el soliciténte no redna los requisitos de Ley, se
procederd a elaborar la resoluaon en sentido negativo, la cual debe

estar fundada Y mohvoda‘

Avalado el Acuerdo por la Comision, se deberd turnar al drea de la

Secretaria Municipal fin de que sea incluido en el orden del dia de
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la sesion correspondiente del H. Cabildo.

Aprobado el Acuerdo Pensionatorio de Cabildo, el Gobierno
Municipal tiene la obligacion de publicarlo en los medios que estime
pertinente y enviarlo al titular de la Secretaria de Gobierno para su
publicacion en el Periddico Ofici?l “TIERRA Y LIBERTAD".

Impreso el Decreto o el Acuerdé"E’ensionoTorio, segun se trate, debe
agregarse al expediente persohol en la Institucién a cargo de la cudl
correrd la pensién, con la finalidad de que se de alta en la ndmina de
pensionados al o los beneficiarios, con lo que se da por concluido el

trémite de la pension.

El proceso para la emisién del Acuerdo de Pensidn, por julila
tiene las etapas de recepcion, registro, integracion e inves’ri%glﬂh,
andlisis y dictamen, elaboracion de proyecto y expedicion del
Acuerdo correspondiente. Debiéndose realizar todo este proceso en
el plazo de 30 dias habiles contados a partir de la fecha en que se
tenga por recibida Ila documentacion necesaria para  su

tramitacion.

El acto impugnado en el. presente juicio es un acto negativo, que
versa, exclusivamente, sobre su caracteristica que denota la omisidon
o la abstencion de las oq)roridodes demandadas de dar trdmite y
otorgar la pensién por jubilacién que solicitd el actor por escrito con
acuse de fecha 18 de enero de 2019, porlo que es ala demandada
a quien le corresponde acreditar que no incurrié en la omision o

abstencién apuntada.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 386 del Codigo Procesal Civil
para el Estado Libre y Soberano de Morelos, de aplicacion
complementaria al juicio de nulidad, la carga de la prueba le

corresponde a la autoridad demandada.
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De la instrumental dé actuaciones no se encuentra demostrado que
se haya dado Trémi’re;"-,ipn consecuencia, es de estimarse que existe
la omisidn ante la solicitud de pensidn por jubilacién que hizo el
actor, pues no se ha llevado a cabo el registro, integracion e
investigacién, andlisis y- dictamen, elaboracién del proyecto vy

expedicidn del Acuerdo correspondiente.

Por lo tanto, la omision es flegal, ya que la demandada debid en su

caso haber expedido el Acuerdo de pensidn en un plazo de 30 dias

------ hébiles contados a partir de la fecha en que se tenga por recibida

&nafqumf

GUNDA

“2021: afio de la [nq{ag

T Jﬁocumen’rooon necesaria para su tramitaciéon; es decir, si la
Ycion le fue presentada el dia 18 de enero de 2019, el plazo de 30

dias hdbiles vencid el dia 30 de febrero de 2019 y hasta el mes en

ADARTIS
ﬂéﬁgﬁiwﬂme se estd emitiendo esta sentencia: hd franscurrido en exceso ese
SAL »

plazo sin que exista respuesta fundodq y motivada a la peticién de

pensidn por jubilacion del actor.

Por lo anterior,;con fundamento en lo djspues’ro por la fraccion il del
numeral 4 de. lo Ley de Justicia Admlnlsfrohvo del Estado de Morelos
que senala: "Arhculo 4. Serdn cousqg de nulidad de los actos
impugnodos:: ... lI. Omisidn de los requisfftos formales exigidos por las
leyes, siempre que afecte la defensa del particular y trascienda al
sentido de la resolucion impugnodo\; inclusive la ausencia de
fundamentacién o motivacion, en su caso; ...", se declara la
NULIDAD cje la negativa ficta lcon’rrove;r’rido asi como de la omisidon
de las autoridades demandadas para dar trédmite y otorgar la
pension por jubilacién que solicitd el actor por escrito con acuses de
fecha 18 de enero de 2019. ’

Por lo que a fin de restituir al deémandante en los derechos que le
han sido indebidamente desconocidos, se condena a la autoridad

demandada JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL

4]
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AYUNTAMIEN.TO CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE

AYALA, MORELOS d'gjecutar las siguientes acciones:

A) Deberd'realizar todas las etapas del proceso para
la emision del Acuerdo de Pension por Jubilacion y
emitir el Acuerdo que corresponda.

B) Deberd curnialir con el procedimiento
administrativo éstaplecido en los articulos 40 al 50 del
REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES =~ AL SERVICIO DEL GOBIERNO
MUNICIPAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE,, Y

MORELOCS. 1

C) Una vez cumplido lo anterior, en sesién de Gg
se deberd resolver lo que conforme a dereg
corresponda en relacién con la solicitud de pensidn
por jubilacién del actor, en términos de lo resugltorato
largo de esta resolucion.

/
D) De resultar procedente la solicitud del actor
deberé pub_ﬁccrse el acverdo de pensidén en el
Periédico Oficial “Tierra y Libertad”, conforme a lo
dispuesto por el articulo 50 del REGLAMENTO DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEE GOBIERNO MUNICIPAL DEL HISTORICO
MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS.

E) Finalmente, al emitir fel acuerdo que en derecho
corresponda, deberd caonsiderarse el tiempo que ha
continuado prestando sus servicios el actor para el
cOmputo de antigbedad.
En ese orden de ideas, se condena a la autoridad demandada JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS y
aun a las que no tengan ese cardcter, a acatar lo resuelto en el
presente fallo, para lo que se concede un plazo improrrogable de

DIEZ DiAS, contados a partir de que cause ejecutoria la presente
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resolucion; para que acrediten, haber iniciado el procedimiento
correspondieﬁ't_,e y TREINTA DiAS’ posteriores a ello, para emitir el
acuerdo pensionatorio oportuno, cumplimiento que deberd hacer
del conocimiento “q:lo Segunda Sala de Instruccidon de este Tribunal,
apercibiéndole qué en caso de no hacerlo se procederd en su
contra conforme alo e’,g’roblecido enlos articulos 11,90y 21 de la Ley

de la materio.

A dicho cumplimiento también estdn obligadas las autoridades

~— " administrativas que, alin y cuando no hayan sido demandadas en

T} fe juicio y que por sus funciones deban parficipar en el
%

cumplimiento de esta resolucion, a realizar los actos necesarios para

Pt

pE

adei

. uuiEFicaz cumplimiente de esta.’
e 208 i )

: "fillbbpc:sc: desc:percibizldc: la peticién del actor, de que se aplique en
su favor el principio bro persona en relacion a la equidad de género
al 60% del solorIOi"que percibe como policia preventivo de la
Secretaria de Segpridod PUblica del Histérico Municipio de Ayala,
Morelos, de acuerdo a lo establecido por el articulo 15 del
Reglamento de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores al

Servicio del Gobiermno Municipal del Histérico Municipio de Ayala,

“2021: ario de la Inﬂ%g;

Morelos y al artfculo 4° de'la Constitucion Federal.

Ante tal circunstancid, esta sede jurisdiccional estima improcedente
su pretension, toda \(éz que, de conformidad con el criterio asumido
por la Segunda Sol@ de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
al resolver la cortradiccion de tesis 128/2019, emiti6 la tesis de

jurisprudericia CL_gf?yo rubro y texto es del tenor literal siguiente:

PENSION POR JUBILACION. LAS LEYES BUROCRATICAS
QUE BENEFICIAN A LAS MUJERES AL ESTABLECER

5 No. Registro: 172,605, Jurisprudencia, Materia(s): Comuan, Novena Epoca, Instancia: Primera Sala,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, XXV, mayo de 2007, Tesis: 1a./J). 57/2007,
P&gina: 144. "AUTORIDADES NO SENALADAS COMO RESPONSABLES. ESTAN OBLIGADAS A REALIZAR LOS
ACTOS NECESARIOS PARA EL EFICAZ CUMPLIMIENTO DE LA EJECUTORIA DE AMPARO.™
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MENOS ANOS DE SERVICIOS DE LOS EXIGIDOS A LOS
HOMBRES PARA ACCEDER AL PORCENTAJE MAXIMO
DE AQUELLA, NO VIOLAN EL PRINCIPIO DE IGUALDAD
ANTE LA LEY, NI EL QUE ORDENA QUE A TRABAJO IGUAL
CORRESPONDERA SALARIO IGUAL, SIN TENER EN
CUENTA EL SEXO, PREVISTOS EN LOS ARTICULOS 4o.,
PRIMER PARRAFO, Y 123, APARTADO B, FRACCION V,
DE LA CONSTITUCION FEDERAL, RESPECTIVAMENTE. Las
leyes burocrdticas que prevén un trato diferenciado
en favor de la mujertrabajadora, en el sentido de que
se le exigen menos anos de servicios que a los
hombres para obtener el maximo de una pensiéon de

retiro, y la consecuente diferencia porcentu ese
mantiene entre ambos sexos en Ul
decreciente, resulta acorde con las difereh

los

corresponden @ cada uno, pues en la mayori

casos la por’ricipociénf de la mujer durome;%M
laboral ocﬁvg implica la coexistencia cgnﬁ‘}g’@
maternidad y la subsecuente crianza de los hijos, lo
cual trae como consecuencia una mayor ocupacion,
asi como desgaste fisico y mental para el desarrollo
de las actividades laborales, ademds, el hecho de
que los roles sociales enfre”mujeres y hombres hayan
evolucionado a fin de superar las diferencias
existentes, no es razén para suponer que el trato
diferenciado actualmente sea discriminatorio en
perjuicio de los hombres, ya que los derechos de
ambos sexos aln no logran equipararse en su
totalidad en forma sustantiva, pues la igualdad de
género en el trabajo no es real, y el mercado de
trabajo esta disenado en una estructura econémicay
de relaciones laborales jurfdicas en las que la vida
familiar de las personas no estd incluida.
Consecuentemente, esa asimetria en los anos de
servicio exigidos para la obtencién del porcentaje
maximo de una pensién entre mujeres y hombres —en
favor de las primeras— no viola el primer parrafo del
articulo 4o. de la Constitucion Federal que establece
que "La mujer y el hombre son iguales ante la ley",
pues el privilegio. que se otorga aspira a lograr una
igualdad real y .-no meramente formal entre ellos.
Asimismo, las IeQisIoci’ones burocraticas referidas
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tampoco violan el principio que recoge la fraccion V
del articulo 123, apartado B, consfitucional, en el
sentldo de que "A trabajo igual corresponderd salario
1guol sin tener en cuenta el sexo", toda vez que en lo
Unicod: que reside la desigualdad es en el tiempo
laborable exigido y no en el monto del salario base
con el cual se otorga la pensiéon, ya que el trabajador
queda en condiciones de aspirar al porcentaje
mdaximo de esa prestacion de seguridad social, pero
para ello debe acumular mdas anos de servicios que la
trabajadora.

A} Lo des’rccodp €s propio.
) e lo anterior, podemos concluir que, los anos de servicio exigidos

EJCIFCI la obtencién del porcentaje mdximo de una pension entre

fombre y mujeres (en favor de éstas), no viola el primer pérrafo del
or’nculo 4° de la Constituciéon Federal, que consagra la igualdad de
estos ante la Ley, pue’é’ro que el privilegio que se otorga con ello,
persigue lograr una igualdad feal y no solo formal, ya que, como es
sabido, las mujeres se han encontrado en situacion de desventaja
en histéricamente diversas éréas, incluida la desigualdad laboral y

salarial.

Aunado al hecho q;ue, el articulo 15 del Reglamento de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores al Servicio del Gobierno Municipal
del Histérico Municipio de Ayala, Morelos, no hace distincion entre

hombres y mujeresfpor cuanto al tiempo de servicios prestado.
Por lo expuesto y fundado, es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO. - Este Tribunal es competente para conocer y fallar el
presente asunte; en lostérminos precisados en el considerando | de

la presente resolucion,”
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SEGUNDO. - Sé.sobresee por cuanto sa la autoridad SECRETARIO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO
MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS, conforme lo expuesto en la parte

considerativa de esta sentencia.

CUARTO.- Es procedente Ia accién de nulidad intentada por
en férminos de lo razonado en el Ultimo

considerando de esta sentencia.

QUINTO.-- Se decreta la ilegalidad y consecuentemente |G NULIDAD
i »

de la nego’nvo ficta confrovertida asi como de Ia or’rns[qn

MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS para dar ’rromfre y ofcpr%%[ la
pensidn por jubilacion que solicitdé el actor por escrito con chsi s de
fecha 18 de enero de 2019; pqr lo que se les condena al
cumplimiento de los lineamientos y en los plazos determinados en el

Ultimo considerando de esta sentencia.

QUINTO.- NOTIFIQUESE PERSONALMENTE y en su oportunidad,
archivese el presente asunto como total y definitivamente

concluido.

Por unanimidad de vofoéifﬂo resolvieron y firmaron los intfegrantes del
Pleno del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Morelos,
Magistrado Presidente M. en D. JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO,
Titular de la Quinta Salg Especializada en Responsabilidades
Administrativas, quien emi’réﬁyo’ro concurrente; Magistrado M. en D.
MARTIN JASSO DIAZ, Titulgr de la Primera Sala de Instruccién;
Magistrado Licenciado en Derecho GUILLERMO ARROYO CRUZ Titular
de la Segunda Sala de Instrucgion y ponente en el presente asunto;
Mdgisfrodo Dr. en D. JORGE ALB’ERIb ESTRADA CUEVAS, Titular de la
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Tercera Sala de Instruceién; y; Magistrado Licenciado MANUEL
GARCIA @fUINTANAR, Titular. de la Cuarta Sala Especializada en
Responscbilidodes Administrativas, quien emite voto concufrente;
en términos del articulo 4, fraccidn | y articulo séptimo transitorio de
la Ley Orgdnica del Trigmol de Justicia Administrativa del Estado de
Morelos publicada en

5514 el 19 de julio de 2017;:!8n’re la Ligenciada ANABEL SALGADO

el periddico oficial./Herra y Libgrtad” numero

CAPISTRAN, Secretaria General de Acuerdos, quien autoriza y da fe.

TITULAR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
EN RESPONSABILIDADES ADPMINISTRATIVAS

MAGISTRADO
M. EN D. MARTIN JASSO DIAZ? ]
TITULAR DE LA PRIMERA SALA DE INSTRUCCION

RO UILL v O ARROYO CRUZ
GUNDA SALA DE INSTRUCCION

LICENCI
TITULAR DE LA
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AGISTRADO

DR. EN D. JORGE ALBERTO ESTRADA CUEVAS
TITULAR DE LA TERCERA SALA DE INSTRUCCION

l )
— = MAGISTRADO:

LIC. MANUEL GARCIA QUINTANAR R
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIABIZADA »
EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

fj’-f‘f___-____,___.
=< g
T e,
I AP,
REFARIA/GENERAL i
ABEL SALGADO CAPISTRAN

ity derechio, en contra cﬂel Presidente Constitucional del Secretario Municipal y Jefe
artamgnto de Recur; Humanos, ambos del Ayuntamiento de Ayala, Morelos.
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VOTO CONGURRENTE QUE FORMULAN LOS MAGISTRADOS TITULARES
DE LA CUARTA Y QUINTA DE tAS SALAS ESPECIALIZADAS EN
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA. DEL ESTADO DE MORELOS, MANUEL GARCIA
QUINTANAR Y  JOAQUIN ROQUE GONIZALEZ CEREZO,
RESPECTIVAMENTE:, EN EL EXPEDIENTE NUMERO TJA/2°S/193/2019,
PROMOVIDO POR ALFREDO ROSAS HERRERA EN CONTRA DEL JEFE DEL
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA, MORELOS Y
OTRAS.

Los suscritfos Magistrados compartimos en todas y cada una de sus

pon‘es el proyecto presentado; sin embargo, en el mismo se omite

umplimiento al Ultimo parrafo del articulo articulo 89 Ultimo
T hfo?' de la Ley de Jusﬁc:a Administrativa del Estado de Morelos,

publicada el diecinueve de julio del dos mil diecisiete, en el peridédico

Dmswm‘%%l 5514, el cual establece que en las sentencias que se dicten

Leswﬂ DENCRE
ouum $¥dreste Tribunal, deben indicar, si en su caso existié por parte de las

“2021: ario de la Ind;

autoridades demandadas en sus acciones u omisiones, violacion a
lo dispuesto por la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos8 y las relativas al Sistema Estatal Anticorrupcion, lo que se
puso de conocimiento del Pleno del Tribunal para que se diera vista
al Organo de Control Interno y a la Fiscalia Especializada vy se
efectuardn las ihVesﬁgog‘;’iones correspondientes;  obligacion

establecida en el ‘articulo 49 fraccion Il de la Ley General de

¢ De conformidad al auto de admision ge fecha doce de agosto de dos mit diecinueve fojas 21y 22y
acuerdo de fecha veintinueve de agosto de dos mil diecinueve, foja 25, del presente asunto.

7 ARTICULO 89.- Las sentencias deberdn ocuparse ...

Las Sentencias deben de indicar en sy caso si existié por parte de las Autoridades demandadas en sus
actuaciones o por omisiones violaciones a la Ley Estatal de Responsabilidades de los Servidores
PUblicos y las relativas al Sistema Estatal Anticorrupcion, el Pleno del Tribunal debera dar vista a los
érganos internos de control correspondientes o a la Fiscalia Anticorrupcidn para que efectien el
andlisis de la vista ordenada eh la resolucidn y de ser viable realicen las investigaciones
correspondientes debiendo de informar el resultado de las mismas al Tribunal de Justicia Administrativa.

8 Actualmente Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Morelos, en vigor
del 19 de julio del 2017. PeriddicorOficial 5514, publicado en esa misma fecha.
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Responsobiffdodes Administrativas? y en el articulo 222 segundo

parrafo del Codigo Nacional de Procedimientos Penales!?,

Como se advierte del présente asunto existen presuntas
iregularidades cometidas por la conducta omisiva observada de las
autoridades demandadas JEFE; DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS Y SECRETARIA MUNIVCIPAL AMBOS DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO MUNICIPIO DE AYALA MORELOS; ya
que como se evidencia no dieron contestaciéon a la demanda

entablada en su contra.

Omision que prc_v:voc'»’fé que en el expediente )
TJA/295/193/2019, medijonte acuerdo de fecha veintint
octubre de dos mil diecinuevel!, ante el silencio de las ou’rofr wﬁg?s
demandadas antes mencronodos se les tuviera por prechﬁdo §u

derecho para con’res’rc? la demanda enderezada en su contra.,

Lo que pudieraimplicar. descuido, negligencia o deficiencia
en la atencién de los asuntos que les compete a dicho servidor
pUblico o de otfros implicados y que de seguirse repitiendo pudieran
ocasionar se pierdan los juicios; asi como la emisibn de condenas

econdmicas en defrimento de la institucién para la que colaboran.

7 “Articulo 49. Incurrird en Falta administrativa no grave el servidor publico cuyos actos u omisiones
incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

..

Il. Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan
constituir Faltas administrativas, en términos del articulo 93 de Ia presente Ley:

10 Articulo 222. Deber de denunciar

Toda persona a quien le conste querse ha cometido un hecho probablemente constitutivo de un delito
estd obligada a denunciarlo ante el er‘ysieno PUblico y en caso de urgencia ante cualquier agente
de la Policia.

Quien en ejercicio de funciones publicas tenaa conocimiento de la probable existencia de un hecho
que la ley sefiale como delito, estd obligado a denunciarlo inmediatamente al Ministerio Publico,
proporciondndole fodos los datos aue tuviere, poniendo a su disposicion a los imputados, si hubieren
sido detenidos en flagrancia. Quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo haga, serd acreedor
a las sanciones correspondientes.
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Omisionique puede constituir violaciones al ejercicio del servicio

publico.

Motivo por el cual se considera que era pertinente se
realizaran las i"n,.ves’rigociones necesarias pgﬁc”f‘ delimitar las
responsabilidades de los servidores publicos que de acuerdo a su
competencia pudieran verse involucrados en las presuntas

iregularidades antes senaladas.

Siendo aplicable al presente asunto de manera orientadora

-~ la tesis aislada de la Décimd Epoco Registro: 2017179, Instancia:

T )[&uncles Colegiados de Circuita, Tipo de Tesis: Aislada, Fuente:
aceta del Semanario Judicial de la Federacion, Libro 55, Junio de

%nda&fm i

: WQ].@ Tomo IV, Materia(s): Comun TeSIS 1.30.C.96 K (10a.), Pagina:
,v\r\,""u

7y MR 3414 la cual ala letra dice:

k._P

- ‘,{.
BT

" '1'
:i. o
<z
(9

-4

PRESUNTOS ACTOS DE CDRRUPCIO’N ADVERTIDOS DEL
EXPEDIENTE. EL JUEZ DE AMPARO ESTA FACULTADO
PARA D!AR \_{15TA OFICIOSAMENTE A LA AUTORIDAD
COMPETENTE PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE
HUBIERA LUGAR. Si de las constancias de autos y de
las mé@nifestaciones de las partes se advierten
presumT’o& actos de corrupcion cometidos, ya sed
entréas partes o éntre 16% partes y los operadores de
justicia, el juzgador de amparo estd facultado para
dar vista: oficiosamente a la autoridad competente
para los efectos legales a que haya lugar. Por tanto,
ounque;‘no sea litis en el juicié de origen la cuestion
del presunto acto de corrupcian, sino la prestaciéon de
servicios profesionales entre el quejoso y su abogado
patrono como tercero interesado, el Juez
constitucional debe actuar en ese sentido.?

“2021: afio de la Ind:

12 TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 405/2016. 24 de agosto de 2014. Unanimidad de volos. Ponente: Paula Maria Gar
Villegas Sédnchez Cordero. Secretaria: Maria Alejandra Suarez Morales.

Esta tesis se publicod el viernes 15 de junio de 2018 a las 10:2]1 horas en el Semanario Judicial
Federacién.
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CONSECUENTEMENTE SOLICITAMOS SE INSERTE EN LA SENTENCIA DE
MERITO LO ANTES EXPRESADO PARA QUE FORME PARTE INTEGRANTE
DE MANERA TEXTUAL.

FIRMAN EL PRESENTE ENGROSE LOS MAGISTRADOS MANUEL GARCIA
QUINTANAR Y JOAQUIN ROQUE GONZALEZ CEREZO, TITULARES DE LA
CUARTA Y QUINTA DE 'LAS SALAS ESPECIALIZADAS EN
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE MORELOS, ANTE LA SECRETARIA
GENERAL DE ACUERDOS, LICENCIADA ANABEL SALGADO CAPISTRAN,
CON QUIEN ACTUA ¥ DA FE.

LIC. MANOEL GARCIA QUINTANAR A
TITULAR DE LA CUARTA SALA ESPECIALIZADA (N~ ¥
EN RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

MAGISTRAD® PR NTE

““'"' ROQUEFGONZALEZ CEREZO
AR DE LA QUINTA SALA ESPECIALIZADA
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La Licenciada en Derecho ANABEL SALGADO CAPISTRAN, Secretaria
General de Acuerdos de este Tribunal de Justicia Administrativa del
Estado de Morelos, CERTIFICA: que estas firmas corresponden alvoto
concurrente emitido por los Magistrados Titulares de la Cuarta Y
Quinta de las Salas Especiadlizadas en Responsabilidades
Administrativas del mismo Tribunal, MANUEL GARCIA QUINTANAR Y
JOAQUIN ROQUE GONIZALEZ CEREZO, respectivamente; en el
expediente nUmero TJA/2°§/193/2019, promovido por

nira del JEFE DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS DEL H,”AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL HISTORICO
MUNICIPIO DE ALA.(MOR.ELOS Y OTRA; misma que es aprobada en
Pleno|/de fecha diecisiete de noviembre del dos mil veintiuno.

IW@J)

e JUSTIOAADMINISTRC®
ATANO OE MORELOS

d
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En la Ciudad de Cuernavaca Morelos, a ing
(ke e dias det mgs de _Lares

del afio dos mil Melwaddes siendo las. «-]-Q-ALZ-;

horas, se encuentra presnpte en esta Segunda sala del
Tribunal d ﬁ\ Justicia Administrativa

d DR de Moreiws, el
C. o

quien dijo ser

Nolorzade.de)_ackox L.y que se
idengifica mediante_ Aicenliy J_JQ_QQIDA.\.QJ——
Ci03X7

4132 y a_quien

por su conducto notifico laf “tesolucion que
antecede y le sirva de notxf,rcaclén en forma.
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